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H. Ayuntamiento de Coxcatlan, S.L.P.

Presupuesto de Egresos con Tabulador de Sueldos y Salarios, del ejercicio fiscal 2026

EXPOSICION DE MOTIVOS

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos,
del Municipio de COXCATLAN, S.L.P.

El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 sera fundamental para continuar con una tendencia positiva
de desarrollo econémico en el Municipio de Coxcatlan, S.L.P. teniendo la estabilidad en las finanzas publicas, para ello es necesario
tomar decisiones para mantener la permanencia social y econdmica que Coxcatlan necesita. Con motivo del proceso de
armonizacion contable que impulsa la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Presupuesto de Egresos que sometemos
a consideracién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Coxcatlan, S.L.P., contiene las adecuaciones necesarias en materia
presupuestal para los efectos de la citada ley y las disposiciones secundarias que de esta emanan. El presupuesto para el ejercicio
fiscal 2026, toma en cuenta distintos elementos con el fin de garantizar la estabilidad en las finanzas publicas, manteniendo el
compromiso de optimizar los recursos publicos, privilegiando la continuidad de acciones responsables y transparentes, con el
objetivo de financiar las prioridades del Municipio de Coxcatlan, S.L.P.,

Asi como la aplicacion de las Reglas enmarcadas en la Ley de Disciplina Financieras de las Entidades Federativas y los Municipios,
aplicacion de los lineamientos en marcados en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de
San Luis Potosi.

En cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios
de San Luis Potosi, se presenta para el ejercicio 2026, la politica de gasto, la estimacion de los egresos, sus metas y objetivos,
del Municipio de Coxcatlan, S.L.P.

POLITICAS DEL GASTO
Para el Ejercicio Fiscal 2026, el Municipio de Coxcatlan, S.L.P., actuard conforme a las siguientes politicas de Egresos:

- El Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2026 esta orientado hacia la eficiencia y transparencia del
uso de los recursos publicos para promover el desarrollo y la productividad, dentro de un marco de rendicién de cuentas, en
donde se fortalezca la estabilidad econémica y se mantengan las finanzas publicas sanas de municipio.

- Designacion suficiente a todos los rubros y partidas presupuestales segun las necesidades del municipio.

- Asignacion especial en el rubro de asistencia social por ser una de las necesidades urgentes del municipio.
ESTIMACION DE LOS EGRESOS

Para el afio 2026 se estima tener un egreso por un monto de $ 113,711,030.00 (Ciento trece millones setecientos once mil
treintapesos 00/100 M.N.), con los que se cubriran las necesidades basicas y de crecimiento para el Municipio de Coxcatlan, S.L.P.

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026 del Municipio de Coxcatlan S.L.P.

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Coxcatlan, S.L.P. para el Ejercicio Fiscal 2026, para
quedar como sigue:
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TiTULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 1°. El presente presupuesto de egresos tiene por objeto regular la asignacién, ejercicio, control y evaluacién del gasto
publico municipal para el ejercicio fiscal de 2026, de conformidad con los articulos 115, 126, 127, y 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos;1, 2, 48, 54, 60, 61, 62, 63, 64, 65, 66, 71, 75, 76, 78, 79, 80, 81, 84 y 85de la Ley Genera | de
Contabilidad Gubernamental; 1, 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18, 19, 20, 21 y demas relativos de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios; capitulos | y V de la Ley de Coordinacion Fiscal; Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia de Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién Contable
(CONAC); el Acuerdo por el que se emite la clasificacion programatica del CONAC; 85y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria;114, fraccion 1V, antepenultimo parrafo, y 115, segundo parrafo, 133 y 135de la Constitucién Politica
del Estado de San Luis Potosi; 1, 2, 4, 6, 17, 18, 19, 23 Quinqué, 24, 25, 26, 27, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 37, 38, fracciones IV y VIII,
41,42, 43,44, 45,47, 48,50, 51, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62, 64, 73, 79, 80, 82y demés relativos de la Ley de Presupuesto
y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi; 29, 31, inciso b, fraccion IX, 70, fraccion I, 75, fraccion
11, 81,fracciones X,XIl, y XIV,86, fracciones Il, lll, V, VIII, y XXXIX,115y 120 de la Ley Orgénica del Municipio Libre del Estado
de San Luis Potosi; 7 de la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de San Luis Potosi;21y 22, de la Ley de Planeacion
del Estado y Municipios de San Luis Potosi;1, 2, 9, fraccién IX, 13, fraccién VII, y 14, fraccién VI, de la Ley de Deuda Publica del
Estado y Municipios de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; 1, 7, 8, 12, 14, 15, 16 22,y 23 de la Ley
de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi; 1, 8, 18, 19, 32, 33, 34, 36, y 37 de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas del Estado de San Luis Potosi; y las demés disposiciones aplicables a la materia.

En la ejecucion del gasto publico de las dependencias y entidades, deberan considerar como Unico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo tomando en cuenta los compromisos, los objetivos y las metas contenidos en el mismo.

Sera responsabilidad de la Tesoreria Municipal y de la Contraloria del Municipio, en el ambito de sus respectivas competencias,
cumplir y hacer cumplir las disposiciones establecidas en el presente presupuesto, asi como determinar las normas y
procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racionalizar y llevar a cabo un mejor control de gasto publico
municipal.

La interpretacion del presente Presupuesto de Egresos para efectos administrativos y exclusivamente en el ambito de competencia
del Presidente Municipal, corresponde a la Tesoreria Municipal y a la Contraloria interna del Municipio, en el dmbito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones establecidas en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y demas ordenamientos aplicables. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacién que corresponda a
otras autoridades en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 2°. Para los efectos de este Presupuesto se entenderd por:

l. Adecuaciones Presupuestarias: Las modificaciones a los calendarios presupuestales, las ampliaciones y reducciones al
Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos compensados y las liberaciones anticipadas de recursos
publicos calendarizados realizadas a través de la Tesoreria Municipal, siempre que permitan un mejor cumplimiento de
los objetivos y metas de los programas presupuestarios a cargo de los Ejecutores del Gasto.

Il. Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS):Conjunto de obligaciones contraidas, devengadas,
contabilizadas y autorizadas dentro de las asignaciones presupuestarias que no fueron liquidadas a la terminacion o cierre
del ejercicio fiscal correspondiente y que son transferidas al ejercicio corriente para su liquidacion.

M. Amortizacion de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacion mediante pago o cualquier forma por
la cual se extinga la obligacién principal de los pasivos contraidos por el Gobierno Municipal.

V. Asignaciones Presupuestales: La ministracion que, de los recursos publicos aprobados por el Cabildo mediante el
Presupuesto de Egresos del Municipio, realiza el Presidente Municipal a través de la Tesoreria a los Ejecutores del Gasto.

V. Balance presupuestario: La diferencia entre los Ingresos totales incluidos en la Ley de Ingresos, y los Gastos totales
considerados en el Presupuesto de Egresos, con excepcion de la amortizacion de la deuda.
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Balance presupuestario de recursos disponibles: La diferencia entre los Ingresos de libre disposicion incluidos en la Ley
de Ingresos, mas el Financiamiento Neto y los Gastos no etiquetados considerados en el Presupuesto de Egresos, con
excepcion de la amortizacion de la deuda.

Capitulo de gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y ordenado de los bienes y servicios
requeridos por los entes publicos.

Clasificacion Administrativa: Es la presentacion del Presupuesto de Egresos que tiene por objeto agrupar las previsiones
de gasto conforme a sus ejecutores, en sus diferentes tipos de ramos.

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento de los Entes Publicos: La
Clasificacién Econdmica de las transacciones de los entes publicos permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza
econdmica, con el propésito general de analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre
la economia en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segun los propésitos u objetivos socioeconémicos que
persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto publico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales
brindados a la poblacién. Con dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrollo Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los objetivos generales de las
politicas publicas y los recursos financieros que se asignan para alcanzarlos.

Clasificacion por Fuentes de Financiamiento: La clasificacion por fuentes de financiamiento consiste en presentar los
gastos publicos segun los agregados genéricos de los recursos empleados para su financiamiento. Esta clasificacion permite
identificar las fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos y precisar la orientaciéon especifica de cada
fuente a efecto de controlar su aplicacion.

Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos programados en el presupuesto, de
acuerdo con la naturaleza de los bienes, servicios, activos y pasivos financieros. Alcanza a todas las transacciones que
realizan los entes publicos para obtener bienes y servicios que se utilizan en la prestacion de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones publicas que generan gastos
con los grandes agregados de la clasificacion econdmica presentandolos en Corriente; de Capital; Amortizacion de la deuda
y disminucién de pasivos; Pensiones y Jubilaciones; y Participaciones.

Clasificacion Programatica: Clasificacion que tiene por objeto establecer la clasificacion de los programas
presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de
recursos de los programas presupuestarios.

Contraloria: La Contraloria Interna del Municipio.

Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Orgéanica del Municipio Libre, las cuales son objeto de control
presupuestario directo por parte de la Tesoreria Municipal.

Economias o Ahorros Presupuestarias: los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Entes publicos: Los Poderes del municipio, el ayuntamiento municipal y las entidades de la administracion publica
paramunicipal.

Entidades: Los organismos publicos descentralizados, las empresas de participacion municipal mayoritaria, los
fideicomisos publicos y los organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
parte de la Tesoreria Municipal.

Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente Municipal o alguna de las
demas entidades paramunicipales constituyen con el objeto de auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus
areas prioritarias del desarrollo.

Gasto Corriente: Las erogaciones por concepto de servicios personales, materiales y suministros, asi como servicios
generales, que ejercen los ejecutores del gasto para la operacion de su aparato administrativo

Gasto Federalizado: El gasto federalizado integrado por los recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los
Municipios, por conducto del Estado, para que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacion,
salud, infraestructura e inversién social, seguridad publica, entre otros rubros.
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Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la Administracién Publica
tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de capital, incluyendo también la adquisicién de acciones y
titulos de crédito de terceros, construccion de obras publicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

Gasto No Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio y que
por su naturaleza no estan asociados a programas especificos.

Gasto Programable: Los recursos que se destinan al cumplimiento de los fines y funciones propias del Municipio, por lo
cual estan directamente relacionados con los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto previamente
establecidos para alcanzar los objetivos y metas, que tienen un efecto directo en la actividad econédmica y social.

Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen adicionalmente a los
aprobados en la Ley de Ingresos del municipio vigente.

Ley de Presupuesto: Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi.

Matriz de Indicadores para Resultados (MIR): La herramienta de planeacidon estratégica que en forma resumida, sencilla
y armonica establece con claridad los objetivos del Programa Presupuestario y su alineacion con aquellos de la planeacion
nacional, estatal, municipal y sectorial; incorpora los indicadores que miden los objetivos y resultados esperados; identifica
los medios para obtener y verificar la informacion de los indicadores; describe los bienes y servicios a la sociedad, asi
como las actividades e insumos para producirlos; e incluye supuestos que son factores externos al programa que influyen
en el cumplimiento de los objetivos

Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y coherentes a través de las
cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente determinadas por la planeacién, para lo cual se requiere
combinar recursos: humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio en el que se van a desarrollar y atribuye responsabilidades a una o
varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

Programa presupuestario: Categoria y estructura programatica que organiza en forma representativa y homogénea la
asignacion de recursos y del gasto publico para el cumplimiento de los objetivos y metas, lo cual considera el gasto no
programable. Ademas, permiten identificar actividades especificas, asi como las unidades responsables que participan en
la ejecucion.

Son el elemento fundamental del Presupuesto basado en Resultados (PbR), el cual se constituye como el conjunto de
actividades y herramientas que permite apoyar las decisiones presupuestarias en informacion que sistematicamente
incorpora consideraciones sobre los resultados del ejercicio de los recursos publicos, con el objeto de mejorar la calidad del
gasto y promover una adecuada rendicion de cuentas. Durante su elaboracion se establecen objetivos, metas e
indicadores estratégicos y de gestion, los cuales fungen como instrumentos para su evaluacion; ademas, permiten medir
el impacto que se logra con suimplementacion.

Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de actividades productivas prioritarias
consideradas de interés general, asi como proporcionar a usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y
tarifas por debajo de los del mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

Transferencias: Los recursos publicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio para el cumplimiento de los
objetivos y metas de los programas y la prestacion de los bienes y servicios publicos.

Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracién Publica del Municipio que tiene a su
cargo la administracion de los recursos financieros, humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de
cumplir con eficacia y eficiencia la mision que le ha sido conferida en las disposiciones legales y reglamentarias.

Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las Unidades Presupuestales, en las que
se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se les encomiendan la ejecucion de actividades, programas y/o
proyectos para el cumplimiento de los objetivos, lineas de accién y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarrollo.

Nota: Cualquier otro término no contemplado en el presente articulo, se debera entender conforme al glosario de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental y las demés leyes de la materia.

Articulo 3°. En la celebracion y suscripciéon de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio econémico o el
erario del Municipio, sera obligatoria la intervencién de la Tesoreria Municipal.
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Articulo 4°. El ejercicio del presupuesto se apegara a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados, de conformidad con el articulo 134 de la Constituciéon Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y articulo 135 de la Constitucién Politica del Estado de San Luis Potosi.

Articulo 5°. La Tesoreria Municipal garantizard que toda la informacién presupuestaria y de ingresos cumpla con lo establecido
en la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la
Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y Municipios de San Luis Potosi, y las demas disposiciones
normativas aplicables.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente Presupuesto y de documentos de la materia deberan cumplir con las
disposiciones, requisitos y estar disponibles en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de San Luis Potosi.

Articulo 6°. La Tesoreria Municipal reportara en los Informes Trimestrales y Cuenta Publica, sobre la situacion econémica, las
finanzas publicas y la deuda publica, que incluirdn el desglose de los proyectos de inversién previstos en este Presupuesto;
informes de avance de gestion financiera y cuenta de la hacienda publica; y la evolucién de las erogaciones correspondientes a
los programas presupuestarios para: la igualdad entre mujeres y hombres; para nifias, nifios y adolescentes; de ciencia, tecnologia e
innovacion; especial concurrente para el desarrollo sustentable; erogaciones para el desarrollo integral de los jovenes; recursos para
la atencion de grupos vulnerables, erogaciones para el desarrollo integral de la poblacién indigena , cambio climéatico y medio
ambiente.

Articulo 7°. El gasto total aprobado y ejercido por el Ayuntamiento en el Presupuesto de Egresos debera contribuir al Balance
presupuestario sostenible.

Articulo 8°. Solo se podra comprometer recursos con cargo al presupuesto autorizado, cuando se cuente con una suficiencia
presupuestal y previamente autorizada, donde esté identificada la fuente del financiamiento; ninglin egreso podra efectuarse sin
estar alineado a la respectiva partida de gasto del Presupuesto de Egresos.

Articulo 9°. Solo se procederd a hacer pagos con base en el Presupuesto de Egresos autorizado y por los conceptos
efectivamente devengados, siempre que se hubieren registrado y contabilizado debida y oportunamente las operaciones
consideradas en éste.

Articulo 10°. Todo aumento o creacion de gasto que afecte el Presupuesto de Egresos, deberd acompafiarse con la
correspondiente iniciativa de ingreso o compensarse con reducciones en otras previsiones de gasto.

Articulo 11°. Se podran realizar erogaciones adicionales a las aprobadas en el Presupuesto de Egresos, cuando el
Ayuntamiento autorice adecuaciones presupuestarias con cargo a los Ingresos excedentes que obtengan.

Articulo 12°. En caso de contraer Financiamiento Interno, se debera de incluir en el Presupuesto de Egresos los gastos que
generara el pago de intereses y amortizaciones.

Articulo 13°. Para la asignacion global de recursos para servicios personales, se debera observar lo dispuesto en el articulo 10
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, y no podra incrementarse la asignacion de
recursos para servicios personales durante el ejercicio fiscal, exceptuando el pago de sentencias laborales definitivas emitidas
por la autoridad competente.

Articulo 14°. Los ahorros y economias, deberan destinarse en primer lugar a corregir desviaciones del Balance presupuestario
de recursos disponibles negativo y en segundo lugar a los programas prioritarios.

Articulo 15°. Los Ingresos excedentes derivados de Ingresos de libre disposicion, estaran a lo dispuesto en el articulo 14 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 16°. En caso de que durante el ejercicio fiscal disminuyan los ingresos, previstos en la Ley de Ingresos, se estara a lo
dispuesto en el Articulo 15 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Articulo 17°. A mas tardar el 15 de enero de cada afo, se deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion las Transferencias
Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior, no hayan sido devengadas, incluyendo los
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rendimientos financieros generados.

Articulo 18°. Las Transferencias Federales Etiquetadas que al 31 de diciembre del ejercicio fiscal inmediato anterior se hayan
comprometido y aquéllas devengadas pero que no hayan sido pagadas, deberan cubrir los pagos respectivos a mas tardar durante el
primer trimestre del ejercicio fiscal siguiente, o bien, de conformidad con el calendario de ejecucién establecido en el convenio
correspondiente; unavez cumplido el plazo referido, los recursos remanentes deberan reintegrarse ala Tesoreria de la Federacion, a
mas tardar dentro de los 15 dias naturales siguientes, incluyendo los rendimientos financieros generados.

CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 19°. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Coxcatlan, S.L.P., para el Ejercicio Fiscal 2026, asciende a la cantidad
de $ 113,711,030.00 (Ciento trece millones setecientos once mil treinta pesos 00/100 M.N.), presupuesto equilibrado con los
ingresos estimados en la Ley de Ingresos Municipal para el Ejercicio Fiscal 2026.

Para el presente ejercicio fiscal se prevé un déficit pablico presupuestario de $0.00
Articulo 20°. La forma en que se integran los ingresos del Municipio, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de

Financiamiento, es la siguiente:
Clasificacion por Fuentes de Financiamiento

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 No Etiquetado 47,128,293.00
11 Recursos fiscales 1,885,230.00

12 Financiamientos internos 0.00

13 Financiamientos externos 0.00

14 Ingresos propios 0.00

15 Recursos federales 44,643,063.00

16 Recursos estatales 600,000.00

17 Otros recursos de libre disposicion 0.00

2 Etiquetado 66,582,737.00
25 Recursos federales 65,782,737.00

26 Recursos estatales 0.00

27 Otros recursos de transferencias federales etiquetadas 800,000.00

Total 113,711,030.00

Articulo 21°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Tipo de Gasto se distribuye

de la siguiente manera:

Clasificacion por Tipo de Gasto

No. Categorias Presupuesto aprobado
1 Gasto Corriente 57,522,572.00

2 Gasto de Capital 53,368,458.00

3 Amortizacion de la deuda y disminucion de pasivos 2,820,000.00

4 Pensiones y Jubilaciones 0.00
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5 Participaciones 0.00
Total 113,711,030.00

Articulo 22°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion por Objeto del Gasto a nivel de
capitulo, concepto, partida genérica y partida especifica, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion por Objeto del Gasto Municipio de Coxcatlan, S.L.P.

PRESUPUESTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026 (CIFRAS EN PESOS)

Capitulo-concepto-partida genérica-partida especifica | Parcial Presupuesto aprobado

1000 Servicios Personales 34,439,936.00

1100 Remuneraciones al personal de caracter 29,587,216.00
permanente

1110 Dietas 3,498,000.00

1111 Dietas 3,498,000.00

1120 Haberes 0.00

1121 Haberes 0.00

1130 Sueldos base al personal permanente 26,089,216.00

1131 Sueldo base 26,089,216.00

1132 Complemento de sueldo 0.00
Remuneracion r ripcion laboral en el

1140 eftraunj:rgco es por adscripcion laboral en e 0.00

1141 eXtrarF]{]%Touneraaones por adscripcion laboral en el 0.00

1200 Remtfnel:aciones al personal de caracter 848,000.00
transitorio

1210 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1211 Honorarios asimilables a salarios 0.00

1220 Sueldos base al personal eventual 848,000.00

1221 Sueldos base al personal eventual 848,000.00

1230 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

1231 Retribuciones por servicios de caracter social 0.00

Retribucidon a los representantes de los
1240 trabajadores y de los patrones en la junta de |0.00
conciliacién y arbitraje

Retribucidn a los representantes de los trabajadores

1241 y de los patrones en la junta de conciliacion y arbitraje 0.00

1300 Remuneraciones adicionales y especiales 3,780,000.00
1310 Primas por afios de servicios efectivos prestados 0.00

1311 prestzglon;a quinquenal por afios de servicios efectivos 0.00

1320 zgrgzsag(e) vacaciones, dominical y gratificacion de 3,780,000.00
1321 Prima vacacional 0.00

1322 Prima dominical 0.00

1323 Gratificacion de fin de afio 3,780,000.00
1330 Horas extraordinarias 0.00

1331 Remuneraciones por horas extraordinarias 0.00

1332 Pago de dias de descanso laborados 0.00

1340 Compensaciones 0.00

1341 Compensacion por servicios eventuales 0.00

1350 Sobrehaberes 0.00
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1351 Sobrehaberes 0.00
1360 Asignaciones d(,e té_cnico, de_ mando, por comision, 0.00
de vuelo y de técnico especial
1361 VuelOAYSIgg?ZZIgr:}SCS) c;g ;(ggirglco, de mando, por comision, de 0.00
1370 Honorarios especiales 0.00
1371 Honorarios especiales 0.00
1380 Participacion por _vigilancia en el cumplimiento de 0.00
las leyes y custodia de valores
1381 Vigilancia y custodia de valores 0.00
1400 Seguridad social 0.00
1410 Aportaciones de seguridad social 0.00
1411 Aportaciones de seguridad social 0.00
1420 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1421 Aportaciones a fondos de vivienda 0.00
1430 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1431 Aportaciones al sistema para el retiro 0.00
1440 Aportaciones para seguros 0.00
1441 Aportaciones para seguros 0.00
1500 Otras prestaciones sociales y econémicas 224,720.00
1510 Cuotas para el fondo de ahorro y fondo de trabajo | 0.00
1511 Fondo de ahorro 0.00
1520 Indemnizaciones 224,720.00
1521 Caidoi_ndemmzauones y liquidaciones por retiro y haberes 224,720.00
1530 Prestaciones y haberes de retiro 0.00
1531 Fondo de ahorro (pensiones) 0.00
1532 Estimulos por afios de servicio 0.00
1533 Liquidacion de las prestaciones (jubilacidn) 0.00
1540 Prestaciones contractuales 0.00
1541 Prestaciones contractuales mensuales 0.00
1542 Prestaciones contractuales anuales 0.00
1550 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1551 Apoyos a la capacitacion de servidores publicos 0.00
1590 Otras prestaciones sociales y econémicas 0.00
1591 Subsidio a organismos sindicales 0.00
1592 Otras prestaciones sociales y econdmicas 0.00
1600 Previsiones 0.00
1610 Previs_iones dg caracter laboral, econémica y de 0.00
seguridad social
1611 Regularizaciones 0.00
1612 Prevision de incremento salarial 0.00
1700 Pago de estimulos a servidores publicos 0.00
1710 Estimulos 0.00
1711 Estimulos 0.00
1720 Recompensas 0.00
1721 Recompensas 0.00
2000 Materiales y Suministros 3,954,893.00
2100 Materiales de a’dministr_af:ién, emision de 526,000.00
documentos y articulos oficiales
2110 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 296,000.00
2111 Materiales, Utiles y equipos menores de oficina 296,000.00
2120 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccién 5,000.00
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2121 Materiales y Utiles de impresidn y reproduccién 5,000.00
2130 Material estadistico y geografico 0.00
2131 Material estadistico y geografico 0.00
2140 Mater_lales, utll_e,s y equipos menores de tecnologias 23,000.00
de la informacion y comunicaciones
Materiales, Utiles y equipos menores de tecnologias
2141 de la informacion y comunicaciones 23,000.00
2150 Material impreso e informacion digital 75,000.00
2151 Material impreso e informacion digital 75,000.00
2160 Material de limpieza 27,000.00
2161 Material de limpieza 27,000.00
2170 Materiales y Utiles de ensenanza 0.00
2171 Materiales y Utiles de ensefianza 0.00
2180 Materiales para el registro e identificacion de bienes 100,000.00
y personas
2181 Materiales para el registro e identificacion de bienes 100,000.00
y personas
2200 Alimentos y utensilios 106,025.00
2210 Productos alimenticios para personas 101,025.00
2211 Alimentacion en oficinas o lugares de trabajo 101,025.00
2212 Alimentacion en eventos oficiales 0.00
2213 _ Ahmgntauon en programas de capacitacion y 0.00
adiestramiento
2214 Alimentacion para internos 0.00
2220 Productos alimenticios para animales 0.00
2221 Productos alimenticios para animales 0.00
2230 Utensilios para el servicio de alimentacion 5,000.00
2231 Utensilios para el servicio de alimentacién 5,000.00
2300 Materlas_ primas y materiales de produccion 0.00
y comercializacion
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2310 - 2 0.00
adquiridos como materia prima
Productos alimenticios, agropecuarios y forestales
2311 s o 0.00
adquiridos como materia prima
2320 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2321 Insumos textiles adquiridos como materia prima 0.00
2330 Productos d_e pa.pel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
2331 Produc_tos <_:Ie papel, carton e impresos adquiridos 0.00
como materia prima
Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus
2340 . - o 0.00
derivados adquiridos como materia prima
2341 Combustibles, lubricantes, aditivos, carbon y sus 0.00
derivados adquiridos como materia prima ’
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2350 - o 0.00
adquiridos como materia prima
Productos quimicos, farmacéuticos y de laboratorio
2351 . - - 0.00
adquiridos como materia prima
Productos metdlicos y a base de minerales no
2360 o - S 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
Productos metalicos y a base de minerales no
2361 - . - . 0.00
metalicos adquiridos como materia prima
2370 Productos d(_e cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2371 Produgtos Qe cuero, piel, plastico y hule adquiridos 0.00
como materia prima
2380 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00
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2381 Mercancias adquiridas para su comercializacion 0.00

2390 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2391 Otros productos adquiridos como materia prima 0.00

2400 Materia!I’es y articulos de construccion y de 365,500.00
reparacion

2410 Productos minerales no metalicos 10,000.00

2411 Productos minerales no metalicos 10,000.00

2420 Cemento y productos de concreto 3,000.00

2421 Cemento y productos de concreto 3,000.00

2430 Cal, yeso y productos de yeso 4,000.00

2431 Cal, yeso y productos de yeso 4,000.00

2440 Madera y productos de madera 60,000.00

2441 Madera y productos de madera 60,000.00

2450 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2451 Vidrio y productos de vidrio 0.00

2460 Material eléctrico y electronico 151,000.00

2461 Material eléctrico y electrénico 151,000.00

2470 Articulos metalicos para la construccion 55,000.00

2471 Articulos metalicos para la construccion 55,000.00

2480 Materiales complementarios 0.00

2481 Materiales complementarios 0.00

2490 Otros r_n,ateriales y articulos de construccion y 82,500.00
reparacion

2491 repargct:irgrf materiales y articulos de construccion vy 82,500.00

2500 Productos_» quimicos, farmacéuticos y de 125,500.00
laboratorio

2510 Productos quimicos basicos 0.00

2511 Productos quimicos basicos 0.00

2520 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 3,000.00

2521 Fertilizantes, pesticidas y otros agroquimicos 3,000.00

2530 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00

2531 Medicinas y productos farmacéuticos 10,000.00

2532 Vacunas 0.00

2540 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00

2541 Materiales, accesorios y suministros médicos 20,000.00

2550 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio | 0.00

2551 Materiales, accesorios y suministros de laboratorio 0.00

2560 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 82,500.00

2561 Fibras sintéticas, hules, plasticos y derivados 82,500.00

2590 Otros productos quimicos 10,000.00

2591 Otros productos quimicos 10,000.00

2600 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,342,500.00

2610 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,342,500.00

2611 Combustibles, lubricantes y aditivos 1,342,500.00

2612 Turbosina o gas avion 0.00

2620 Carbon y sus derivados 0.00

2621 Carbon y sus derivados 0.00

2700 Ves:tuario, blanqos, prendas de proteccion y 608,600.00
articulos deportivos

2710 Vestuario y uniformes 462,600.00

2711 Vestuario y uniformes 462,600.00
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2720 Prendas de seguridad y proteccion personal 108,500.00

2721 Prendas de seguridad y proteccion personal 108,500.00

2730 Articulos deportivos 30,000.00

2731 Articulos deportivos 30,000.00

2740 Productos textiles 7,500.00

2741 Productos textiles 7,500.00

2750 BIancos_ y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir

2751 Blgncos y otros productos textiles, excepto prendas 0.00
de vestir

2800 Materiales y suministros para seguridad 0.00

2810 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2811 Sustancias y materiales explosivos 0.00

2820 Materiales de seguridad publica 0.00

2821 Materiales de seguridad publica 0.00

2830 Prepdas de proteccion para seguridad publica y 0.00
nacional

2831 _ Prendas de proteccion para seguridad publica y 0.00
nacional

2900 Herramientas, refacciones y accesorios 880,768.00
menores

2910 Herramientas menores 5,000.00

2911 Herramientas menores 5,000.00

2920 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00

2921 Refacciones y accesorios menores de edificios 10,000.00
Refacciones y accesorios menores de mobiliario y

2930 - - S . . 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo

2931 Refacciones y accesorios menores de mobiliario y 0.00
equipo de administracion, educacional y recreativo )

2940 Rv,efacaones y accesorios menores C.I? equipo de 628,268.00
computo y tecnologias de la informacion

2941 . Refacciones Y accesor[os menqres de equipo de 628,268.00
computo y tecnologias de la informacién
Refacciones y accesorios menores de equipo e

2950 - Py - 0.00
instrumental médico y de laboratorio

Refacciones y accesorios menores de equipo e

2951 . Py - 0.00
instrumental médico y de laboratorio

2960 Refacciones y accesorios menores de equipo de 237,500.00
transporte

2961 Refacciones y accesorios menores de equipo de 237,500.00
transporte

2970 Refacciones y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2971 Refacmonqs y accesorios menores de equipo de 0.00
defensa y seguridad

2980 Refacuon_es y accesorios menores de maquinaria y 0.00
otros equipos

2981 Refapcuones y accesorios menores de maquinaria y 0.00
otros equipos

2990 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

2991 Refacciones y accesorios menores otros bienes 0.00
muebles

3000 Servicios Generales 16,834,883.93

3100 | Servicios basicos 5,296,206.00

3110 Energia eléctrica 5,109,706.00

3111 Energia eléctrica 5,109,706.00

3112 Pago por estudios de factibilidad de servicio eléctrico | 0.00
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Otros pagos derivados de la prestacién del servicio

3113 eléctrico 0.00

3120 Gas 0.00

3121 i CiIiSanchl)rs“.Stro de gas por ductos, tanque estacionario o 0.00

3130 Agua 0.00

3131 Agua 0.00

3140 Telefonia tradicional 36,500.00

3141 Telefonia tradicional 36,500.00

3150 Telefonia celular 1,000.00

3151 Telefonia celular 1,000.00

3160 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3161 Servicios de telecomunicaciones y satélites 0.00

3170 Servicios _ de acceso dgl internet, redes vy 147,000.00
procesamiento de informacion

3171 processirr;”igr?tso dgﬁnfoarﬁf:;%n de  intemet, redes ¥ 147,000.00

3180 Servicios postales y telegraficos 2,000.00

3181 Servicios telegraficos 2,000.00

3182 Servicios postales 0.00

3190 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3191 Servicios integrales y otros servicios 0.00

3200 Servicios de arrendamiento 3,443,500.00

3210 Arrendamiento de terrenos 0.00

3211 Arrendamiento de terrenos 0.00

3220 Arrendamiento de edificios 0.00

3221 Arrendamiento de edificios 0.00

3230 Arrepc_lamie_nlto de mobiliario Yy equipo de 38,000.00
administracion, educacional y recreativo

231 | minisracian, educacionaly recreatvo | 33000.00

3240 Arrendamier}to de equipo e instrumental médico y 0.00
de laboratorio

3241 Iab0raAtr(;zrair(;damlento de equipo e instrumental médico y de 0.00

3250 Arrendamiento de equipo de transporte 1,363,500.00

3251 Arrendamiento de equipo de transporte 1,363,500.00

3260 Arrendqmiento de maquinaria, otros equipos y 2,040,000.00
herramientas

3261 herra/{-:ir:;(;:;mlento de maquinaria, otros equipos Yy 2,040,000.00

3270 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3271 Arrendamiento de activos intangibles 0.00

3280 Arrendamiento financiero 0.00

3281 Arrendamiento financiero 0.00

3290 Otros arrendamientos 2,000.00

3291 Otros arrendamientos 2,000.00

3292 Renta de exhibiciones temporales 0.00

3293 Rentas de peliculas 0.00

3300 Servicios pl_'o_fesionales, cientificos, técnicos 1,115,140.93
y otros servicios

3310 Servi_cios legales, de contabilidad, auditoria y 140,000.00
relacionados

3311 Servicios legales, de contabilidad, auditoria vy 140,000.00

relacionados
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3320 Ser_V|_C|os de dl_seno, arquitectura, ingenieria y 777,140.93
actividades relacionadas

3321 ~ Servicios d_e disefio, arquitectura, ingenieria y 777,140.93
actividades relacionadas
Servicios de consultoria administrativa, procesos,

3330 P , ) - 0.00
técnica y en tecnologias de la informacion

3331 ) _Serwuos de consultoria administrativa, procesos y 0.00
tecnica

3332 Servicios en tecnologias de la informacion 0.00

3340 Servicios de capacitacion 103,000.00

3341 Servicios de capacitacion 103,000.00

3350 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3351 Servicios de investigacion cientifica y desarrollo 0.00

3352 Servicios estadisticos 0.00

3360 _Serwcu_):s, de apoyo administrativo, fotocopiado e 9,000.00
impresion

3361 _ S(_e['wuos de apoyo administrativo, fotocopiado e 9,000.00
impresion

3370 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3371 Servicios de proteccion y seguridad 0.00

3372 Operativos de seguridad 0.00

3380 Servicios de vigilancia 0.00

3381 Servicios de vigilancia 0.00

3390 _SerV|C|os profesionales, cientificos y técnicos 86,000.00
integrales

3391 _ Servicios profesionales, cientificos y técnicos 86,000.00
integrales

3400 Serwcu?s financieros, bancarios \ 86,500.00
comerciales

3410 Servicios financieros y bancarios 50,000.00

3411 Servicios financieros y bancarios 50,000.00

3412 Servicios financieros de la deuda publica 0.00

3413 Diferencias en cambios 0.00

3420 S_er\_naos de cobranza, investigacion crediticia y 0.00
similar

3421 o Servicios de cobranza, investigacién crediticia y 0.00
similar

3430 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3431 Servicios de recaudacion, traslado y custodia de 0.00
valores

3440 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas | 0.00

3441 Seguros de responsabilidad patrimonial y fianzas 0.00

3450 Seguro de bienes patrimoniales 20,000.00

3451 Seguro de bienes patrimoniales 20,000.00

3460 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3461 Almacenaje, envase y embalaje 0.00

3470 Fletes y maniobras 16,500.00

3471 Fletes y maniobras 16,500.00

3480 Comisiones por ventas 0.00

3481 Comisiones por ventas 0.00

3490 Sew|C|os financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3491 _ Servicios financieros, bancarios y comerciales 0.00
integrales

3500 Serwcu?s ] de |nstalacu3|’1, reparacion, 595,200.00
mantenimiento y conservacion
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3510 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles | 15,000.00
3511 Conservacion y mantenimiento menor de inmuebles | 15,000.00
Instalacion, reparacion y mantenimiento de
3520 mobiliario y equipo de administracion, educacional | 39,700.00
y recreativo
Instalacion, reparacion y mantenimiento de
3521 mobiliario y equipo de administracion, educacional y | 39,700.00
recreativo
3530 Insta,IaC|on, reparacion y mante_n|m|ento_(,1e equipo 23,000.00
de computo y tecnologias de la informacion
3531 ,InstaIaC|on, reparacion y r_nantenlm_l,ento de equipo 23,000.00
de computo y tecnologias de la informacion
Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo
3540 : o . 0.00
e instrumental médico y de laboratorio
3541 Instalacion, reparacion y mantenimiento de equipo e 0.00
instrumental médico y de laboratorio )
3550 Reparacion y mantenimiento de equipo de 399,500.00
transporte
3551 Reparacion y mantenimiento de equipo de transporte 399,500.00
terrestre
3560 Reparaqon y mantenimiento de equipo de defensa 0.00
y seguridad
3561 F_leparaqon y mantenimiento de equipo de defensa y 0.00
seguridad
3570 In:::tal_aaon, reparacion 'y m;_:mtenlm|ento de 110,000.00
magquina, otros equipos y herramientas
3571 ] I_nstalauon, reparacion 'y mantenimiento  de 110,000.00
magquina, otros equipos y herramientas
3580 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3581 Servicios de limpieza y manejo de desechos 0.00
3590 Servicios de jardineria y fumigacion 8,000.00
3591 Servicios de jardineria y fumigacion 8,000.00
3600 Sel‘\{I(_:IOS de comunicacion social vy 300,000.00
publicidad
Difusion por radio, television y otros medios de
3610 mensajes sobre programas y actividades | 300,000.00
gubernamentales
Difusion por radio, television y otros medios de
3611 mensajes sobre programas y actividades | 300,000.00
gubernamentales
3612 Informe de gobierno 0.00
3613 Servicios de impresion y reproduccion 0.00
Difusion por radio, television y otros medios de
3620 mensajes comerciales para promover la venta de | 0.00
bienes o servicios
Difusion por radio, television y otros medios de
3621 mensajes comerciales para promover la venta de bienes o | 0.00
servicios
3630 Servicios de creatividad, preproduccién vy 0.00
produccion de publicidad, excepto internet )
Servicios de creatividad, preproduccion y produccion
3631 - . 0.00
de publicidad, excepto internet
3640 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3641 Servicios de revelado de fotografias 0.00
3650 S’erV|C|os de la industria filmica, del sonido y del 0.00
video
3651 Servicios de la industria filmica, del sonido y del video | 0.00
3660 Servicio de creacion y difusion de contenido 0.00

exclusivamente a través de internet
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3690 Otros servicios de informacion 0.00

3691 Otros servicios de informacion 0.00

3700 Servicios de traslado y viaticos 658,108.00

3710 Pasajes aéreos 0.00

3711 Pasajes aéreos 0.00

3720 Pasajes terrestres 0.00

3721 Pasajes terrestres 0.00

3730 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3731 Pasajes maritimos, lacustres y fluviales 0.00

3740 Autotransporte 0.00

3741 Autotransporte 0.00

3750 Viaticos en el pais 658,108.00

3751 Viaticos en el pais 658,108.00

3752 Gasto de traslados en comisiones oficiales 0.00

3760 Vidticos en el extranjero 0.00

3761 Vidticos en el extranjero 0.00

3770 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3771 Gastos de instalacion y traslado de menaje 0.00

3780 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3781 Servicios integrales de traslado y viaticos 0.00

3790 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3791 Otros servicios de traslado y hospedaje 0.00

3800 Servicios oficiales 3,340,229.00

3810 Gastos de ceremonial 150,000.00

3811 Gastos de ceremonial 150,000.00

3820 Gastos de orden social y cultural 3,190,229.00

3821 Gastos de orden social y cultural 3,190,229.00

3830 Congresos y convenciones 0.00

3831 Congresos y convenciones 0.00

3840 Exposiciones 0.00

3841 Exposiciones 0.00

3842 Mantenimiento y conservacion de exposiciones 0.00

3843 Espectaculos culturales 0.00

3850 Gastos de representacion 0.00

3851 Gastos de representacion 0.00

B2 | conentionesy oxposiones o 0.00

3900 Otros servicios generales 2,000,000.00

3910 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3911 Servicios funerarios y de cementerios 0.00

3920 Impuestos y derechos 0.00

3921 Impuestos y derechos 0.00

3925 Tenencias y canje de placas de vehiculos oficiales 0.00

3930 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3931 Impuestos y derechos de importacion 0.00

3940 Sentencias y resoluciones por autoridad 1,000,000.00
competente

3941 Sentencias y resoluciones por autoridad competente | 1,000,000.00

3950 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,000,000.00

3951 Penas, multas, accesorios y actualizaciones 1,000,000.00
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3960 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3961 Otros gastos por responsabilidades 0.00
3970 Utilidades 0.00
3971 Utilidades 0.00
3980 Impuesto_ §obre ndéminas y otros que se deriven de 0.00
una relacion laboral
3981 Impuesto sobre némina 0.00
3982 Prevision para impuesto sobre némina 0.00
3983 Otras contribuciones derivadas de una relacion 0.00
laboral
3990 Otros servicios generales 0.00
3991 Otros servicios generales 0.00
3992 Servicios asistenciales 0.00
4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y 3,070,000.00
Otras Ayudas
4100 Transfergnc_:uas internas y asignaciones al 0.00
sector publico
4110 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4111 Asignaciones presupuestarias al Poder Ejecutivo 0.00
4120 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo | 0.00
4121 Asignaciones presupuestarias al Poder Legislativo 0.00
4130 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4131 Asignaciones presupuestarias al Poder Judicial 0.00
4140 Asignaciones presupuestarias a 6rganos autonomos | 0.00
4141 Asignaciones presupuestarias a 6rganos auténomos | 0.00
4150 Transferencias internas otorgadas a entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras '
Transferencias internas otorgadas a entidades
4151 - ) . 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4160 ; ) . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a entidades
4161 ) ; ) 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4170 o . ; - 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a fideicomisos
4171 Lo . ) ) 0.00
publicos empresariales y no financieros
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4180 - 8 . 0.00
paraestatales publicas financieras
Transferencias internas otorgadas a instituciones
4181 P ) . 0.00
paraestatales publicas financieras
4190 T|:an_sfere_nC|as. internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4191 ) 'Tran'sferell'laas internas otorgadas a fideicomisos 0.00
publicos financieros
4200 Transferencias al resto del sector publico 0.00
410 Transferencias otorgadas a entidades paraestatales 0.00
no empresariales y no financieras '
Transferencias otorgadas a entidades paraestatales
4211 ] 8 - 0.00
no empresariales y no financieras
4212 Trans.ferenuas corrientes a organismos publicos 0.00
descentralizados
4220 Transferencias  otorgadas para  entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras '
401 Transferencias otorgadas para entidades 0.00

paraestatales empresariales y no financieras




’J PERIODICO OFICIAL

J PLAN DE SAN LUIS

VIERNES 09 DE ENERO DE 2026

19

Transferencias otorgadas para instituciones

4230 - - . 0.00
paraestatales publicas financieras

4240 Tran_sf_erenaas otorgadas a entidades federativas y 0.00
Municipios

541 muni;l}:)?gssferenmas otorgadas a entidades federativas y 0.00

4250 Transfe_rencias a fideicomisos de entidades 0.00
federativas y municipios

4251 feder-aln-tria\‘/r;zfslrﬁ:ucrl\ai‘csipioz fideicomisos de entidades 0.00

4300 Subsidios y subvenciones 0.00

4310 Subsidios a la produccion 0.00

4311 Subsidios a la produccion 0.00

4320 Subsidios a la distribucion 0.00

4321 Subsidios a la distribucién 0.00

4330 Subsidios a la inversion 0.00

4331 Subsidios a la inversion 0.00

4340 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4341 Subsidios a la prestacion de servicios publicos 0.00

4350 _Subsildios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
interés

4351 _ ,Subsidios para cubrir diferenciales de tasas de 0.00
interés

4360 Subsidios a la vivienda 0.00

4361 Subsidios a la vivienda 0.00

4370 Subvenciones al consumo 0.00

4371 Subvenciones al consumo 0.00

4380 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4381 Subsidios a entidades federativas y municipios 0.00

4390 Otros subsidios 0.00

4391 Otros subsidios 0.00

4400 Ayudas sociales 3,070,000.00

4410 Ayudas sociales a personas 1,950,000.00

4411 Ayudas sociales a personas 1,950,000.00

4420 Becas_ Yy otras ayudas para programas de 200,000.00
capacitacion

41 CapacEiBécce:gn y otras ayudas para programas de 200,000.00

4430 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 470,000.00

4431 Ayudas sociales a instituciones de ensefianza 470,000.00

4440 Ayud§s _ sociales a actividades cientificas o 0.00
académicas

4441 ead E:\An);lijctlzs sociales a actividades cientificas o 0.00

4450 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 450,000.00

4451 Ayudas sociales a instituciones sin fines de lucro 450,000.00

4460 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4461 Ayudas sociales a cooperativas 0.00

4470 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4471 Ayudas sociales a entidades de interés publico 0.00

4480 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros | 0.00

4481 Ayudas por desastres naturales y otros siniestros 0.00

4500 Pensiones y jubilaciones 0.00
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4510 Pensiones 0.00
4511 Pensiones 0.00
4520 Jubilaciones 0.00
4521 Jubilaciones 0.00
4590 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4591 Otras pensiones y jubilaciones 0.00
4600 Transfertlencias a fideicomisos, mandatos y 0.00
otros analogos
4610 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo | 0.00
4611 Transferencias a fideicomisos del Poder Ejecutivo 0.00
4620 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo | 0.00
4621 Transferencias a fideicomisos del Poder Legislativo | 0.00
4630 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4631 Transferencias a fideicomisos del Poder Judicial 0.00
4640 Transferencias a fideicomisos publicos de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras )
4641 Transferencias a fidei_comisos p@blico_s de entidades 0.00
paraestatales no empresariales y no financieras
Transferencias a fideicomisos publicos de entidades
4650 - . . 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4651 Transferencias a fi_deicomisos_ pL'JbI_icos de entidades 0.00
paraestatales empresariales y no financieras
4660 Trlan_sfere_ncias_ a fideicomisos de instituciones 0.00
publicas financieras
Transferenci fidei i instituci
4661 pL’Jincasafisn aeniiecr 2: a fideicomisos de instituciones 0.00
4690 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4691 Otras transferencias a fideicomisos 0.00
4700 Transferencias a la seguridad social 0.00
4710 Transferencias por obligacién de ley 0.00
4711 Transferencias por obligacion de ley 0.00
4800 Donativos 0.00
4810 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4811 Donativos a instituciones sin fines de lucro 0.00
4820 Donativos a entidades federativas 0.00
4821 Donativos a entidades federativas 0.00
4830 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4831 Donativos a fideicomisos privados 0.00
4840 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4841 Donativos a fideicomisos estatales 0.00
4850 Donativos internacionales 0.00
4851 Donativos internacionales 0.00
4900 Transferencias al exterior 0.00
4910 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4911 Transferencias para gobiernos extranjeros 0.00
4920 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4921 Transferencias para organismos internacionales 0.00
4930 Transferencias para el sector privado externo 0.00
4931 Transferencias para el sector privado externo 0.00
5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 3,030,427.00
5100 Mobiliario y equipo de administracion 230,000.00
5110 Muebles de oficina y estanteria 0.00
5111 Muebles de oficina y estanteria 0.00
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5120 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5121 Muebles, excepto de oficina y estanteria 0.00

5130 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5131 Bienes artisticos, culturales y cientificos 0.00

5140 Objetos de valor 0.00

5141 Objetos de valor 0.00

5150 _Equipo _d,e computo y de tecnologias de la 230,000.00
informacién

5151 infomfggiig: de cOdmputo y de tecnologias de la 230,000.00

5190 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00

5191 Otros mobiliarios y equipos de administracion 0.00

5200 Mobiliario y equipo educacional y recreativo | 150,000.00

5210 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5211 Equipos y aparatos audiovisuales 0.00

5220 Aparatos deportivos 0.00

5221 Aparatos deportivos 0.00

5230 Camaras fotograficas y de video 0.00

5231 Camaras fotograficas y de video 0.00

5290 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo | 150,000.00

5291 Otro mobiliario y equipo educacional y recreativo 150,000.00

5300 Equipo e instrumental médico y de 0.00
laboratorio

5310 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5311 Equipo médico y de laboratorio 0.00

5320 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5321 Instrumental médico y de laboratorio 0.00

5400 Vehiculos y equipo de transporte 2,500,000.00

5410 Vehiculos y equipo terrestre 2,500,000.00

5411 Vehiculos y equipo terrestre 2,500,000.00

5420 Carrocerias y remolques 0.00

5421 Carrocerias y remolques 0.00

5430 Equipo aeroespacial 0.00

5431 Equipo aeroespacial 0.00

5440 Equipo ferroviario 0.00

5441 Equipo ferroviario 0.00

5450 Embarcaciones 0.00

5451 Embarcaciones 0.00

5490 Otros equipos de transporte 0.00

5491 Otros equipos de transporte 0.00

5500 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5510 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5511 Equipo de defensa y seguridad 0.00

5600 Magquinaria, otros equipos y herramientas 150,427.00

5610 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5611 Maquinaria y equipo agropecuario 0.00

5620 Magquinaria y equipo industrial 0.00

5621 Magquinaria y equipo industrial 0.00

5630 Magquinaria y equipo de construccion 0.00

5631 Magquinaria y equipo de construccion 0.00

5640 Sistgmas _c,Ie gire acpndicionado_, calefaccion y de 20,000.00
refrigeracion industrial y comercial
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Sistemas de aire acondicionado, calefaccion y de

2641 refrigeracion industrial y comercial 20,000.00
5650 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 15,000.00
5651 Equipo de comunicacion y telecomunicacion 15,000.00
5660 Equipos_ de ) ge_neracién eléctrica, aparatos vy 100,000.00
accesorios eléctricos

5661 aCcesita;lcjspz?éct?iosgeneracic’m eléctrica, aparatos y 100,000.00
5670 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00

5671 Herramientas y maquinas-herramienta 0.00
5690 Otros equipos 15,427.00
5691 Otros equipos 15,427.00
5700 Activos bioldgicos 0.00
5710 Bovinos 0.00

5711 Bovinos 0.00
5720 Porcinos 0.00

5721 Porcinos 0.00
5730 Aves 0.00

5731 Aves 0.00
5740 Ovinos y caprinos 0.00

5741 Ovinos y caprinos 0.00
5750 Peces y acuicultura 0.00

5751 Peces y acuicultura 0.00
5760 Equinos 0.00

5761 Equinos 0.00
5770 Especies menores y de zooldgico 0.00

5771 Especies menores y de zooldgico 0.00
5780 | Arboles y plantas 0.00

5781 Arboles y plantas 0.00
5790 Otros activos bioldgicos 0.00

5791 Otros activos bioldgicos 0.00
5800 Bienes inmuebles 0.00
5810 Terrenos 0.00

5811 Terrenos 0.00
5820 Viviendas 0.00

5821 Viviendas 0.00
5830 Edificios no residenciales 0.00
5831 Edificios no residenciales 0.00
5890 Otros bienes inmuebles 0.00
5891 Otros bienes inmuebles 0.00
5900 Activos intangibles 0.00
5910 Software 0.00

5911 Software 0.00
5920 Patentes 0.00

5921 Patentes 0.00
5930 Marcas 0.00

5931 Marcas 0.00
5940 Derechos 0.00

5941 Derechos 0.00
5950 Concesiones 0.00

5951 Concesiones 0.00
5960 Franquicias 0.00
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5961 Franquicias 0.00
5970 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5971 Licencias informaticas e intelectuales 0.00
5980 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5981 Licencias industriales, comerciales y otras 0.00
5990 Otros activos intangibles 0.00
5991 Otros activos intangibles 0.00
6000 Inversion Publica 49,560,890.07
6100 Obra publica en bienes de dominio publico |49,560,890.07
6110 Edificacion habitacional 5,000,000.00
6111 Edificacion habitacional 5,000,000.00
6120 Edificacion no habitacional 5,500,000.00
6121 Edificacion no habitacional 5,500,000.00
6122 (_:onstruccpn y/o rehabilitacion de escuelas y 0.00
espacios educativos
Construccion y/o rehabilitacion de hospitales y
6123 centros de salud 0.00
6124 C_onstrucaon y/o rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos
Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura
6125 penitenciaria 0.00
6126 Construccién y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural
6127 SOCiaIConstrucaon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
6128 ] _Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
Construccion de obras para el abastecimiento de
6130 agua, petroleo, gas, electricidad y | 15,500,000.00
telecomunicaciones
6131 Const,rucqon de obr§1§ para el abasth|m!ento de 15,500,000.00
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6140 D|V|5|qn qg terrenos y construccion de obras de 18,800,000.00
urbanizacion
6141 pnvns_pn de terrenos y construccion de obras de 18,800,000.00
urbanizacion
6150 Construccién de vias de comunicacion 4,760,890.07
6151 Construccion de vias de comunicacion 4,760,890.07
6160 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada
6161 Otras construcciones de ingenieria civii u obra 0.00
pesada
6170 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6171 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
Trabajos de acabados en edificaciones y otros
6190 ; ) 0.00
trabajos especializados
6191 '_I'rabaJos_d_e acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados
6200 Obra publica en bienes propios 0.00
6210 Edificacién habitacional 0.00
6211 Edificacion habitacional 0.00
6220 Edificacién no habitacional 0.00
6221 Edificacion no habitacional 0.00
6222 (;onstruccpn y/o rehabilitacion de escuelas vy 0.00
espacios educativos
6223 Construccién y/o rehabilitacion de hospitales vy 0.00
centros de salud
6224 Cpnstrucuon y/o rehabilitacion de espacios 0.00
deportivos
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Construccidon y/o rehabilitacién de infraestructura

6225 penitenciaria 0.00
6226 Construccion y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
cultural
6227 SOCiaIConstrucaon y/o rehabilitacién de infraestructura 0.00
6228 ) _Construcqon y/o rehabilitacion de infraestructura 0.00
turistica
Construccion de obras para el abastecimiento de
6230 agua, petroleo, gas, electricidad y | 0.00
telecomunicaciones
Construccion de obras para el abastecimiento de
6231 . g T 0.00
agua, petrdleo, gas, electricidad y telecomunicaciones
6240 D|V|5|c_)n qg terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6241 pnvns_n;n de terrenos y construccion de obras de 0.00
urbanizacion
6250 Construccién de vias de comunicacion 0.00
6251 Construccion de vias de comunicacion 0.00
6260 Otras construcciones de ingenieria civil u obra 0.00
pesada
6261 Otras construcciones de ingenieria civili u obra 0.00
pesada
6270 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6271 Instalaciones y equipamiento en construcciones 0.00
6290 Traba_Jos de z_acz_abados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados
6291 '_I'rabaJos_d_e acabados en edificaciones y otros 0.00
trabajos especializados
6300 Proyectos productivos y acciones de fomento | 0.00
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos
6310 productivos no incluidos en conceptos anteriores de | 0.00
este capitulo
Estudios, formulacion y evaluacién de proyectos
6311 productivos no incluidos en conceptos anteriores de este | 0.00
capitulo
Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en
6320 . . 0.00
conceptos anteriores de este capitulo
6321 Ejecucion de proyectos productivos no incluidos en 0.00
conceptos anteriores de este capitulo )
6322 Proyectos productivos y acciones de fomento social | 0.00
Proyectos productivos y acciones de fomento
6323 econdmico 0.00
6324 Proyegtos productivos y acciones de fomento 0.00
agropecuario
6325 ,Proyectos productivos y acciones de fomento 0.00
ecoldgico
6326 Eroyectos p_roductllvo_s y acciones de fomento en 0.00
materia de seguridad publica
6327 Proye.cto§ y acciones para el buen gobierno y 0.00
desarrollo institucional
6328 Proyectos y acciones para control y mejoramiento del 0.00
transporte colectivo
6329 Proyectos y acciones de ordenamiento y desarrollo 0.00
urbano
9000 Deuda Publica 2,820,000.00
9100 Amortizacion de la deuda publica 0.00
9110 Amor?;auon de la deuda interna con instituciones 0.00
de crédito
9111 ) _Amortlzauon de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito
9200 Intereses de la deuda publica 0.00
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9210 In’gereses de la deuda interna con instituciones de 0.00
crédito

9211 Créditlgtereses de la deuda interna con instituciones de 0.00

9300 Comisiones de la deuda publica 0.00

9310 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9311 Comisiones de la deuda publica interna 0.00

9400 | Gastos de la deuda publica 0.00

9410 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9411 Gastos de la deuda publica interna 0.00

9500 Costos por coberturas 0.00

9510 Costos por coberturas 0.00

9511 Costos por coberturas 0.00

9600 Apoyos financieros 0.00

9610 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9611 Apoyos a intermediarios financieros 0.00

9620 ﬁi%?;moc?e:) '\zla:ggr:]a;ores y deudores del Sistema 0.00

9621 Finanﬁip:e%o'\sla Cailonaat:orradores y deudores del Sistema 0.00

9900 (I)\\cll)eEch::)ss) de Ejercicios Fiscales Anteriores 2,820,000.00
9910 ADEFAS 2,820,000.00
9911 ADEFAS 2,820,000.00

Total Presupuesto de Egresos 113,711,030.00

Articulo 23°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Administrativa, se distribuye
de la siguiente manera:

Clasificacion Administrativa

Digito Sector :;ﬁzggzgsm
3.0.0.0.0 Sector Publico Municipal 0.00

3.1.0.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.0.0 Sector publico no financiero 0.00

3.1.1.1.0 Gobierno Municipal 113,711,030.00
3.1.1.1.1 Organo Ejecutivo Municipal (Ayuntamiento) 113,711,030.00
3.1.1.2.0 Ei:ta:!i:zic:zs paraestatales y fideicomisos no empresariales y no 0.00

Total 113,711,030.00

Articulo 24°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Funcional del Gasto a nivel de
finalidad, funcién y subfuncidn, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Funcional del Gasto

No. Finalidad-Funcion-Subfuncion OIS
aprobado
1 GOBIERNO $48,058,233.93

1.1 LEGISLACION $0.00
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1.1.1 Legislacion $0.00

1.1.2 Fiscalizacion $0.00

1.2 JUSTICIA $0.00

1.2.1 Imparticion de Justicia $0.00

1.2.2 Procuracion de Justicia $0.00

1.2.3 Reclusion y Readaptacion Social $0.00

1.2.4 Derechos Humanos $0.00

1.3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO $0.00

1.3.1 Presidencia / Gubernatura $0.00

1.3.2 Politica Interior $0.00

1.3.3 Preservacion y Cuidado del Patrimonio Publico $0.00

1.3.4 Funcion Publica $0.00

1.3.5 Asuntos Juridicos $0.00

1.3.6 Organizacion de Procesos Electorales $0.00

1.3.7 Poblacion $0.00

1.3.8 Territorio $0.00

1.3.9 Otros $0.00

1.4 RELACIONES EXTERIORES $0.00

1.4.1 Relaciones Exteriores $0.00

1.5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS $23,907,629.00
1.5.1 Asuntos Financieros $23,907,629.00
1.5.2 Asuntos Hacendarios $0.00

1.6 SEGURIDAD NACIONAL $0.00

1.6.1 Defensa $0.00

1.6.2 Marina $0.00

1.6.3 Inteligencia para la Preservacion de la Seguridad Nacional $0.00

1.7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR $7,518,820.00
1.71 Policia $7,270,000.00
1.7.2 Proteccién Civil $248,820.00
1.7.3 Otros Asuntos de Orden Publico y Seguridad $0.00

1.7.4 Sistema Nacional de Seguridad Publica $0.00

1.8 OTROS SERVICIOS GENERALES $16,631,784.93
1.8.1 Servicios Registrales, Administrativos y Patrimoniales $75,000.00
1.8.2 Servicios Estadisticos $0.00

1.8.3 Servicios de Comunicacion y Medios $143,860.00
1.8.4 Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental $138,542.00
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1.8.5 Otros $16,274,382.93
2 DESARROLLO SOCIAL $62,832,796.07
2.1 PROTECCION AMBIENTAL $2,470,000.00
2.1.1 Ordenacion de Desechos $2,470,000.00
2.1.2 Administracion del Agua $0.00

2.1.3 Ordenacion de Aguas Residuales, Drenaje y Alcantarillado $0.00

2.1.4 Reduccion de la Contaminacion $0.00

2.1.5 Proteccion de la Diversidad Bioldgica y del Paisaje $0.00

2.1.6 Otros de Proteccion Ambiental $0.00

2.2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD $54,490,596.07
2.2.1 Urbanizacion $49,060,890.07
2.2.2 Desarrollo Comunitario $0.00

2.2.3 Abastecimiento de Agua $2,929,706.00
2.2.4 Alumbrado Publico $2,500,000.00
2.2.5 Vivienda $0.00

2.2.6 Servicios Comunales $0.00

2.2.7 Desarrollo Regional $0.00

23 SALUD $270,000.00
2.3.1 Prestacion de Servicios de Salud a la Comunidad $0.00

2.3.2 Prestacion de Servicios de Salud a la Persona $0.00

2.3.3 Generacion de Recursos para la Salud $0.00

2.3.4 Rectoria del Sistema de Salud $0.00

2.3.5 Proteccion Social en Salud $270,000.00
24 RECREACION, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES $2,412,200.00
2.4.1 Deporte y Recreacion $150,000.00
2.4.2 Cultura $2,262,200.00
2.4.3 Radio, Television y Editoriales $0.00

2.4.4 Asuntos Religiosos y Otras Manifestaciones Sociales $0.00

2.5 EDUCACION $670,000.00
2.5.1 Educacion Basica $470,000.00
2.5.2 Educacion Media Superior $0.00

2.5.3 Educacion Superior $200,000.00
2.5.4 Posgrado $0.00

2.55 Educacion para Adultos $0.00

2.5.6 Otros Servicios Educativos y Actividades Inherentes $0.00

2.6 PROTECCION SOCIAL $1,100,000.00
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2.6.1 Enfermedad e Incapacidad $400,000.00
2.6.2 Edad Avanzada $0.00

2.6.3 Familia e Hijos $0.00

2.6.4 Desempleo $0.00

2.6.5 Alimentacion y Nutricion $0.00

2.6.6 Apoyo Social para la Vivienda $0.00

2.6.7 Indigenas $0.00

2.6.8 Otros Grupos Vulnerables $700,000.00
2.6.9 Otros de Seguridad Social y Asistencia Social $0.00

2.7 OTROS ASUNTOS SOCIALES $1,420,000.00
2.7.1 Otros Asuntos Sociales $1,420,000.00
3 DESARROLLO ECONOMICO $0.00

3.1 ASUNTOS ECONéMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL $0.00

3.1.1 Asuntos Econdmicos y Comerciales en General $0.00

3.1.2 Asuntos Laborales Generales $0.00

3.2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA $0.00

3.2.1 Agropecuaria $0.00

3.2.2 Silvicultura $0.00

3.2.3 Acuacultura, Pesca y Caza $0.00

3.2.4 Agroindustrial $0.00

3.2.5 Hidroagricola $0.00

3.2.6 Apoyo Financiero a la Banca y Seguro Agropecuario $0.00

3.3 COMBUSTIBLES Y ENERGIA $0.00

3.3.1 Carbdn y Otros Combustibles Minerales Solidos $0.00

3.3.2 Petroleo y Gas Natural (Hidrocarburos) $0.00

3.3.3 Combustibles Nucleares $0.00

3.34 Otros Combustibles $0.00

3.3.5 Electricidad $0.00

3.3.6 Energia no Eléctrica $0.00

34 MINERIA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCION $0.00

3.4.1 Extraccion de Recursos Minerales excepto los Combustibles Minerales $0.00

3.4.2 Manufacturas $0.00

3.4.3 Construccion $0.00

3.5 TRANSPORTE $0.00

3.5.1 Transporte por Carretera $0.00

3.5.2 Transporte por Agua y Puertos $0.00
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3.5.3 Transporte por Ferrocarril $0.00
3.5.4 Transporte Aéreo $0.00
3.5.5 Transporte por Oleoductos y Gasoductos y Otros Sistemas de Transporte $0.00
3.5.6 Otros Relacionados con Transporte $0.00
3.6 COMUNICACIONES $0.00
3.6.1 Comunicaciones $0.00
3.7 TURISMO $0.00
3.7.1 Turismo $0.00
3.7.2 Hoteles y Restaurantes $0.00
3.8 CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION $0.00
3.8.1 Investigacion Cientifica $0.00
3.8.2 Desarrollo Tecnoldgico $0.00
3.8.3 Servicios Cientificos y Tecnoldgicos $0.00
3.8.4 Innovacion $0.00
3.9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONOMICOS $0.00
3.9.1 Comercio, Distribucion, Almacenamiento y Depdsito $0.00
3.9.2 Otras Industrias $0.00
3.9.3 Otros Asuntos Econémicos $0.00
4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES $2,820,000.00
41 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA $0.00
DEUDA
4.1.1 Deuda Publica Interna $0.00
4.1.2 Deuda Publica Externa $0.00
4.2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE $0.00
DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO

4.2.1 Transferencias entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.2 Participaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.2.3 Aportaciones entre Diferentes Niveles y Ordenes de Gobierno $0.00
4.3 SANEAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO $0.00
4.3.1 Saneamiento del Sistema Financiero $0.00
4.3.2 Apoyos IPAB $0.00
4.3.3 Banca de Desarrollo $0.00
4.3.4 Apoyo a los programas de reestructura en unidades de inversién (UDIS) $0.00
4.4 ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES $2,820,000.00
4.4.1 Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores $2,820,000.00
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Total $113,711,030.00

Articulo 25°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificacion Programatica, desglosando por
programa presupuestario, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Programatica

Programa/Subprograma Clave Presupuesto aprobado
Subsidi(_)s: Sector_ _Spcial y Privado o Entidades 0.00
Federativas y Municipios

Sujetos a reglas de operacion S 0.00

Otros subsidios u 0.00
Desempeiio de las Funciones 109,891,030.00
Prestacion de servicios publicos E 109,891,030.00
Provision de bienes publicos B 0.00
Planeacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas P 0.00

Promocion y fomento F 0.00
Regulacion y supervision G 0.00

Funciones de las fuerzas armadas (Unicamente gobierno

federal) A 0.00
Especificos R 0.00

Proyectos de inversion K 0.00
Administrativos y de Apoyo 0.00

Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia

institucional M 0.00

Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion (o] 0.00
Operaciones ajenas w 0.00
Compromisos 1,000,000.00
Obligaciones de cumplimiento de resolucidn jurisdiccional L 1,000,000.00
Desastres naturales N 0.00
Obligaciones 0.00
Pensiones y jubilaciones J 0.00
Aportaciones a la seguridad social T 0.00
Aportaciones a fondos de estabilizacion Y 0.00
AporFaciones a fondos de inversion y reestructura de 7 0.00

pensiones

Programas de Gasto Federalizado (Gobierno Federal) 0.00

Gasto Federalizado I 0.00
Participaciones a entidades federativas y municipios |C 0.00

Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y

ahorradores de la banca D 0.00
Adeudos de ejercicios fiscales anteriores H 2,820,000.00
Total 113,711,030.00

Articulo 26°. El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2026 con base en la Clasificaciéon Econémica de los Ingresos, de
los Gastos y del Financiamiento, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificacion Econdmica de los Ingresos, de los Gastos y del Financiamiento (Estructura Basica) Municipio
de Coxcatlan, S.L.P.
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Partida

Presupuesto aprobado

Participaciones
Federales (Ramo
28)

Fondo General de Participaciones 30,080,911.00
Fondo de Fomento Municipal 7,748,287.00
Excedente de Fondo de Fomento Municipal 2,371,635.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 681,066.00
Fondo de Fiscalizacion 1,639,167.00
Fondo de Compensacion 0.00

Fondo del Impuesto a la venta final de gasolinay diésel | 1,275,364.00

Fondo de Extraccién de Hidrocarburos

Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automdviles

82,490.00

Nuevos

El 0.136 por ciento de la RFP

ISAN 629834

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho

Ordinario sobre hidrocarburos.

ISR Enajenacién de Bienes Inmuebles 134,309.00
Participaciones
Estatales
Total 44,643,063.00

Articulo 27°. En cumplimiento del marco juridico vigente en el Estado, se impulsara, de manera transversal, la igualdad sustantiva
entre mujeres y hombres a través de laincorporacion de la perspectiva de género en la programacion y presupuestacion, ejecucion,
seguimiento, evaluacion de resultados y rendicién de cuentas de los Programas Presupuestarios de la Administracion Publica

Municipal.

Por ello, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de $ 113,711,030.00 (Ciento trece millones setecientos once mil
treinta pesos 00/100 M.N.) que corresponde a inversion destinada para la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres que se distribuye en 4 programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado
BIENESTAR PARA COXCATLAN 10,899,334.00
GOBIERNO RESPONSABLE PARA COXCATLAN 28,636,059.00
ECONOMIA SUSTENTABLE PARA COXCATLAN 65,765,017.00
SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA COXCATLAN 8,410,620.00

TOTAL 113,711,030.00

Articulo 28°. El Anexo Transversal para la atencion de las nifias, nifios y adolescentes es un elemento fundamental para evaluar
el compromiso de los distintos érdenes de gobierno, incluyendo al municipal, por lo que invertir en la infancia y la adolescencia es
estratégico para el desarrollo del pais y el presupuesto es la expresion de sus prioridades, es por eso que los programas
presupuestarios son los instrumentos para favorecer la equidad y el desarrollo social para obtener nifios y nifias mas sanos y
educados, ciudadanos mas empoderados y una sociedad mas democratica. Por ello, con el fin de orientar las finanzas publicas
del municipio bajo el enfoque de derechos y contar con herramientas que favorezcan la igualdad de oportunidades y garanticen el
bienestar de la nifiez, para el ejercicio fiscal 2026 se establece un importe de 120,000.00 que corresponde a inversion destinada
para nifias, nifios y adolescentes que se distribuye en programas presupuestarios, como se muestra a continuacion:

Programa presupuestario Presupuesto aprobado

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA COXCATLAN 65,765,017.00

Articulo 29°. Las previsiones para atender a la poblacion afectada por desastres naturales y otros siniestros, se distribuyen de la

siguiente forma:
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P\yudas por Desastres Naturales y Otros Siniestros

Partida Asignacion presupuestal Destinatario Procedencia del recurso
A 200,000.00 DESASTRES NAT FORTAMUNDF
Total 200.000.00 DESASTRES NAT FORTAMUNDF

Articulo 30°. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos y que cuenta con aprobacién para realizar
erogaciones plurianuales, se muestra a continuacion:

Presupuesto Presupuesto Presupuesto aprobado
Nombre del proyecto o programa aprobado en afosfaprobado para afios posteriores
anteriores para el afio 2026
SIN INFORMACION SIN INFORMACION SIN INFORMACION SIN INFORMACION
Total 0 0 0

Articulo 31°. El gasto contemplado en el presente presupuesto de egresos corresponde Unicamente al ejercicio fiscal 2026 y no
cuenta con partidas que se encuentren relacionadas con erogaciones plurianuales.

Articulo 32°. No se desglosa pago para contratos de asociaciones publico privadas, en el presupuesto de egresos del ejercicio
2026, debido a que el municipio no tiene contratos suscritos al amparo de la Ley de Asociaciones Publico-Privadas en Proyectos
para la Prestacion de Servicios del Estado y Municipios, por lo que no existen compromisos ligados a Asociaciones Publico Privadas
(APP).

CAPITULO III
De los Servicios Personales

Articulo 33°. En el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Publica Municipal contara con 267 plazas de conformidad con lo
siguiente:

Analitico de plazas de la administracion publica municipal

DEPARTAMENTO DESCRIPCION DE PUESTO CATEGORIA NUMERO DE PLAZAS
AGUA'Y DRENAJE ENCARGADO DE MANT. Y REP DE SIST. AGUA POTABLE Y DRENAJE CONFIANZA 1
AGUA'Y DRENAJE BOMBERO EN SISTEMAS DE AGUA 1
CONFIANZA
AGUA'Y DRENAJE VALVULERO DE SISTEMAS DE AGUA CONFIANZA 6
AGUA'Y DRENAJE AUXILIARES DE AGUA Y DRENAJE CONFIANZA 5
ALUMBRADO PUBLICO SUBDIRECTOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1
CONFIANZA
ALUMBRADO PUBLICO AUXILIAR DE ALUMBRADO PUBLICO 3
CONFIANZA
BIBLIOTECA MUNICIPAL RESPONSABLE DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL 1
CONFIANZA
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BIBLIOTECA MUNICIPAL AUXILIAR DE BIBLIOTECA CONFIANZA
CABILDO PRESIDENTE MUNICIPAL CONFIANZA
CABILDO REGIDOR CONFIANZA
CABILDO SINDICO MUNICIPAL CONFIANZA
CODESOL COORDINADOR DE CODESOL CONFIANZA
CODESOL AUXILIAR TECNICO DE CODESOL CONFIANZA
CODESOL AUXILIAR CONTABLE DE CODESOL CONFIANZA
CODESOL SUPERVISOR DE OBRAS DE CODESOL CONFIANZA
CODESOL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CODESOL CONFIANZA
CODESOL AUXILIAR DE SUPERVISOR DE OBRAS DE CODES CONFIANZA
CODESOL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE CODESOL CONFIANZA
CONTRALORIA INTERNA CONTRALOR INTERNO CONFIANZA
CONTRALORIA INTERNA AUDITOR FINANCIERO DE CONTRALORIA INT

CONFIANZA

SUPERVISOR DE OBRAS CONTRALORIA INTERNA CONFIANZA

CONTRALORIA INTERNA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA CONFIANZA
CONTRALORIA INTERNA AUTORIDAD INVESTIGADORA CONFIANZA
CONTRALORIA INTERNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA
COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL COORDINADOR DE ARCHIVO MUNICIPAL CONFIANZA
COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL SUB COORDINADORA DE ARCHIVO MUNICIPAL CONFIANZA
COORDINACION DE ARCHIVO MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA
COORDINACION DE PROMOCION A LA SALUD COORDINACION DE PROMOCION A LA SALUD

CONFIANZA
COORDINACION DE PROMOCION A LA SALUD AUX ADMINISTRATIVO PROMOCION A LA SALUD

CONFIANZA
DESARROLLO RURAL DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL CONFIANZA
DESARROLLO RURAL SUB DIRECTOR DE DESARROLLO RURAL CONFIANZA
DIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL

CONFIANZA
DIRECCION DE CRONISTA MUNICIPAL CRONISTA MUNICIPAL CONFIANZA
DIRECCION DE CRONISTA MUNICIPAL AUXILIAR CRONISTA MUNICIPAL CONFIANZA
DIRECCION DE CULTURA DIRECTOR DE CULTURA CONFIANZA
DIRECCION DE CULTURA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA
DIRECCION DE DEPORTES DIRECTOR DE DEPORTES CONFIANZA
DIRECCION DE DEPORTES AUXILIAR DE DEPORTES CONFIANZA
DIRECCION DE DEPORTES AUXILIAR DE MANTENIMIENTO DE DEPORTES

CONFIANZA
DIRECCION DE ECOLOGIA DIRECTOR DE ECOLOGIA CONFIANZA
DIRECCION DE ECOLOGIA AUXILIAR DE ECOLOGIA CONFIANZA
DIRECCION DE ECOLOGIA RELLENO SANITARIO CONFIANZA
DIRECCION DE ENLACE DE BIENESTAR MUNICIPAL ENLACE CONFIANZA
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DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES DIRECTOR DE EVENTOS ESPECIALES 1
CONFIANZA
DIRECCION DE EVENTOS ESPECIALES AUXILIARES DE EVENTOS ESPECIALES 4
CONFIANZA
DIRECCION DE GIROS MERCANTILES DIRECTOR DE GIROS MERCANTILES CONFIANZA 1
DIRECCION DE GIROS MERCANTILES SUBDIRECTOR DE GIROS MERCANTILES CONFIANZA 1
DIRECCION DE PLANEACION DIRECTOR DE PLANEACION CONFIANZA 1
DIRECCION DE PLANEACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION CONFIANZA 1
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL DIRECTOR CONFIANZA 1
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR DE PROTECCION CIVIL CONFIANZA 1
DIRECCION DE PROTECCION CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 1
DIRECCION DE TURISMO DIRECTORA DE TURISMO CONFIANZA 1
DIRECCION DE TURISMO AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE TURISMO CONFIANZA 1
DIRECCION OBRAS PUBLICAS DIRECTOR DE OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 1
DIRECCION OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE OBRAS PUBLICAS CONFIANZA 6
DIRECCION OBRAS PUBLICAS ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Y PRESERVACION DE CAMINOS CONFIANZA 1
DIRECCION OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE CAMINOS CONFIANZA 4
DIRECCION OBRAS PUBLICAS ALMACENISTA CONFIANZA 1
DIRECCION OBRAS PUBLICAS AUX ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS 2
CONFIANZA
DIRECCION OBRAS PUBLICAS AUXILIAR DE LIMPIEZA PARQUES Y JARDINES 5
CONFIANZA
DIRECCION OBRAS PUBLICAS APOYO DEL MERCADO MUNICIPAL 1
CONFIANZA
DIRECCION DE ASUNTOS INDIGENAS DIRECTOR DE ASUNTOS INDIGENAS CONFIANZA 1
EDUCACION DIRECTOR DE EDUCACION CONFIANZA 1
EDUCACION AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE EDUCACION 1
CONFIANZA
EDUCACION AUXILIAR DE EDUCACION 1
CONFIANZA
INSTANCIA DE LA MUJER DIRECTORA INSTANCIA DE LA MUJER 1
CONFIANZA
INSTANCIA DE LA MUJER AUXILIAR DE INSTANCIA DE LA MUJER 1
CONFIANZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD 1
CONFIANZA
INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA JUVENTUD 1
CONFIANZA
JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO RESPONSABLE DE LA JUNTA MUNICIPAL CONFIANZA 1
PRESIDENCIA MUNICIPAL CHOFER CONFIANZA 1
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REGISTRO CIVIL OFICIAL DE REGISTRO CIVIL CONFIANZA 1
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO REGISTRO CIV 5
CONFIANZA
REGISTRO CIVIL AUXILIAR ADMINISTRATIVO REGISTRO CIV 3
CONFIANZA
SALUD DIRECTOR DE SALUD CONFIANZA 1
SALUD CHOFER CONFIANZA 1
SALUD CHOFER CONFIANZA 9
SALUD CHOFER CONFIANZA 2
SALUD GESTOR DE SALUD HOSPITAL SANTA CATARINA 1
CONFIANZA
SALUD GESTOR DE SALUD HOSPITAL CD. VALLES 1
CONFIANZA
SALUD AUXILIAR CONFIANZA 3
SECRETARIA GENERAL SECRETARIO GENERAL CONFIANZA 1
SECRETARIA GENERAL RECEPCIONISTA CONFIANZA 1
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA DE SECRETARIA GENERAL CONFIANZA 2
SECRETARIA GENERAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SECRETARIA 2
CONFIANZA
SECRETARIA GENERAL OFICIALIA DE PARTES 1
CONFIANZA
SECRETARIA GENERAL ASESOR JURIDICO CONFIANZA 1
SERVICIO NACIONAL DEL EMPLEO ENLACE SNE 1
CONFIANZA
SERVICIOS MUNICIPALES RESPONSABLE DE SERVICIOS MUNICIPALES 1
CONFIANZA
SERVICIOS MUNICIPALES BARRENDERO CONFIANZA 14
SERVICIOS MUNICIPALES CHOFER DE CAMION RECOLECTOR DE BASURA 1
CONFIANZA
SERVICIOS MUNICIPALES LIMPIEZA DE OFICINAS CONFIANZA 6
SERVICIOS MUNICIPALES RECOLECTOR DE BASURA 4
CONFIANZA
SINDICATURA MUNICIPAL AUXILIAR DE SINDICATURA 1
CONFIANZA
SINDICATURA MUNICIPAL JUEZ CALIFICADOR CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL DIRECTORA DEL SMDIF CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL COORDINADORA CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL PSICOLOGO CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL JURIDICO CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL SMDIF CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL PROCURADORA DE PPNNA CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL TITULAR DE ALIMENTARIOS CONFIANZA 1
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SISTEMA DIF MUNICIPAL AUXILIAR ALIMENTARIOS CONFIANZA 7
SISTEMA DIF MUNICIPAL TITULAR BIENESTAR FAMILIAR CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL AUXILIAR BIENESTAR FAMILIAR CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL ALMACENISTA CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL ENCARGADA COMEDOR COMUNITARIO CAB MPAL CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL COOR TEC DE LAS PER CON DISCAPACIDAD CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL TRABAJO SOCIAL DEL SMDIF CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL INTENDENTE DEL DIF CONFIANZA 1
SISTEMA DIF MUNICIPAL AUXILIAR COMEDOR COMUNITARIO CAB. MPAL CONFIANZA 1
SUBDELEGACION INAPAM SUBDELEGADA DE INAPAM CONFIANZA 1
TESORERIA MUNICIPAL TESORERO CONFIANZA 1
TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR CONTABLE EGRESOS CONFIANZA 2
TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR CONTABLE INGRESOS CONFIANZA 2
TESORERIA MUNICIPAL AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONFIANZA 3
TESORERIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE COMPRAS CONFIANZA 1
TESORERIA MUNICIPAL RESPONSABLE DE CONTROL INTERNO PRESUPUESTAL CONFIANZA 1
UBR DIRECTOR DE LA UBR CONFIANZA 1
UBR ENFERMERO DE DISPENSARIO CONFIANZA 1
UBR APOYO UBR CONFIANZA 1
UBR TERAPEUTA FISICO UBR CONFIANZA 1
UBR TERAPIA DE PSICOLOGIA Y LENGUAJE CONFIANZA 1
UNI TRANSPARENCIA Y ACC A LA INFORMACION DIRECTOR DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA CONFIANZA 1
EVENTUALES EVENTUALES EVENTUAL 30

TOTAL DE PLAZAS | 267
Analitico de plazas de seguridad publica municipal.

Nota: El presente tabulador contiene 39 plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.
DEPARTAMENTO DESCRIPCION DE PUESTO CATEGORIA NUMERO DE PLAZAS
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MPAL | DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL CONFIANZA 1
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MPAL | JEFE DE GRUPO DE TURNO CONFIANZA 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO MPAL | ELEMENTO ACTIVO CONFIANZA 20
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MPAL | PROXIMIDAD SOCIAL CONFIANZA 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO MPAL | ELEMENTO DE VIALIDAD CONFIANZA 10
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICAY TRANSITO MPAL :\-\/ILLJJ)IillIL(ll/IXF":j\L ADMINISTRATIVO-OPERATIVO  DE  SEGURIDAD  PUBLICA CONFIANZA 2
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MPAL | SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL CONFIANZA 2

TOTAL DE PLAZAS | 39

Articulo 34°. Los servidores publicos ocupantes de las plazas a que se refiere el articulo anterior, percibiran las remuneraciones
gue se determinen en el Tabulador de sueldos y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo
establecido en los articulos 115, fraccion 1V, y 127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;114, fracciéon 1V,
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y 133, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi; 1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Le
y Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de
Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos

aprobados en este Presupuesto de Egresos; de conformidad con lo siguiente

Tabulador de sueldos y salarios (sin seguridad publica)

REMUNERACION | REMUNERACION | REMUNERACION POR GRATIFICACION | REMUNERACION ANUAL
DEPARTAMENTO | DESCRIPCION  DE | ) recopia | NUMERO —f yiensuaL MENSUAL
AU DEPLAZAS | gouTAMINIMA | BRUTA MAXIMA | LIMITE iz LIMITE INFERIOR Lz
INFERIOR | SUPERIOR SUPERIOR
ENCARGADO DE
MANT. Y REP DE
AGUAY DRENAJE | SIST. AGUA | CONFIANZA | 1 13,449.94 14.293.56 041657 |28567.12 | 18381585 200,109.84
POTABLE y
DRENAJE
BOMBERO  EN
AGUAYDRENAJE | SISTEMAS ~ DE 1 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
AGUA CONFIANZA
VALVULERO  DE
AGUAY DRENAJE | SISTEMAS ~ DE | CONFIANZA | 6 7,567.90 945120 1261317 | 1800240 | 103427.97 132,316.80
AGUA
AUXILIARES _ DE
AGUAY DRENAJE | AOSHIARES  DF | conFIaNzA |5 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 10933333 132,316.80
SUBDIRECTOR DE
’Sb‘é'\ﬂBC%ADO ALUMBRADO 1 11577.16 12,063.36 1920527 | 2410672 | 158,221.19 168,747.04
PUBLICO CONFIANZA
AUXILAR  DE
éh‘é’t"@%’mo ALUMBRADO 3 8,080.00 9,451.20 1346667 | 1890240 | 11042667 132,316.80
PUBLICO CONFIANZA
RESPONSABLE DE
,\BA'SH%TPE/SLA LA BIBLIOTECA 1 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
MUNICIPAL CONFIANZA
BIBLIOTECA AUXILAR _ DE
T R s CONFIANZA |2 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
CABILDO PRESIDENTE CONFIANZA | 1 4954124 50,771.12 8256873 | 10154224 | 677,063.61 710,795.68
MUNICIPAL
CABILDO REGIDOR CONFIANZA |6 26,195.56 27,154.06 4365027 | 5430812 | 358,005.99 380,156.84
CABILDO SINDICO CONFIANZA | 1 26,195.56 27,154.06 4365027 | 5430812 | 358,005.99 380,156.84
MUNICIPAL
CODESOL ggg?g(')"‘LADOR DE | conrianza | 1 24,102.18 25,882.44 4017030 | 5176488 | 329,396.46 362,354.16
AUXILIAR TECNICO
CODESOL N eonRaoL CONFIANZA | 1 14,717.00 15.709.50 2452833 | 3141900 | 20113233 219,.033.00
AUXILIAR
CODESOL CONTABLE  DE | CONFIANZA | 1 14,717.00 15.709.50 2452833 | 3141900 | 20113233 219,033.00
CODESOL
SUPERVISOR DE
CODESOL OBRAS DE | CONFIANZA |1 17,998.40 19,015.70 2000733 | 3803140 | 245978.13 266,219.80
CODESOL
AUXILIAR
CODESOL ADMINISTRATIVO 1 8548.38 974762 1424730 | 1949524 | 116827.86 136,466.68
DE CODESOL CONFIANZA
AUXILAR  DE
CODESOL SUPERVISOR DE 2 8,548.38 0.747.62 1424730 | 1949524 | 116,827.86 136,466.68
OBRAS DE CODES | CONFIANZA
AUXILIAR
CODESOL ADMINISTRATIVO 1 8,548.38 0.747.62 1424730 | 1949524 | 116,827.86 136,466.68
DE CODESOL CONFIANZA
CONTRALORIA | CONTRALOR
el i, CONFIANZA | 1 26,195.56 27,154.06 4365027 | 5430812 | 358,005.99 380,156.84
AUDITOR
&?’ETRE’ZLOR'A FINANCIERO  DE 1 10,869.70 15,709.50 1811647 | 3141900 | 148,552.57 219,933.00
CONTRALORIA INT | CONFIANZA
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SUPERVISOR DE
OBRAS
R ALORA | CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.933.00
INTERNA
CONTRALORIA | AUTORIDAD
iy e DORA | CONFIANZA 13,450.92 15,709.50 241820 | 3141900 | 183,829.24 219,033.00
CONTRALORIA | AUTORIDAD
iy oD s | conFiaNza 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.933.00
CONTRALORIA | AUXILIAR
CONTRA: A eATIvG | CONFIANZA 8,642.52 0.747.92 1440420 | 1949584 | 11811444 136,470.88
COORDINACION | COORDINADOR DE
DE  ARCHIVO | ARCHIVO CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.933.00
MUNICIPAL MUNICIPAL
SuB
COORDINACION
DE  ARCHIVO ggORD'N’;ggmo CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219,033.00
MUNICIPAL MUNICIPAL
COORDINACION [, 1o
DE  ARCHIVO CONFIANZA 75567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
ADMINISTRATIVO
MUNICIPAL
COORDINACION | COORDINACION
DE PROMOCION | DE PROMOCION A 10,869.70 16,700.50 1811647 | 3141900 | 14855257 219,933.00
ALA SALUD LA SALUD CONFIANZA
AUX
COORDINACION
DE PROMOCION | ADMINISTRATIVO 8,548.38 9,747.62 1424730 | 1949524 | 116,827.86 136,466.68
TR PROMOCION A LA
SALUD CONFIANZA
DIRECTOR  DE
DESARROLLO | pEgaRROLLO CONFIANZA 18,252.74 2206758 3042123 | 4413516 | 249.454.11 308,046.12
RURAL
RURAL
SUB DIRECTOR DE
DESARROLLO | pEsaRROLLO CONFIANZA 7,567.90 9.451.20 1261317 | 1890240 | 103.427.97 132,316.80
RURAL
RURAL
DIRECCION DE | DRECTOR  DE
COMUNICACION | COMUNICACION 10,869.70 16,700.50 1811647 | 3141900 | 14855257 219,933.00
SOCIAL SOCIAL CONFIANZA
DIRECCION  DE [ cponista
CRONISTA CONFIANZA 10,869.70 16,709.50 1841647 | 3141900 | 14855257 219,933.00
MUNICIPAL
MUNICIPAL
DIRECCION DE | AUXILIAR
CRONISTA CRONISTA CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
MUNICIPAL MUNICIPAL
DIRECCION DE | DRECTOR _ DE
DiRECCI0 pecToT CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219,033.00
DIRECCION DE | AUXILIAR
AT AN RATIVG | CONFIANZA 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 109333.33 132,316.80
DIRECCION DE | DRECTOR _ DE
RS RIS CONFIANZA 10,869.70 15.709.50 1811617 | 3141000 | 14855257 219,.033.00
DIRECCION DE | AUXILIAR _ DE
RS il CONFIANZA 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 10933333 132,316.80
AUXILAR  DE
B:;,E()CFET'(E’Q DE | MANTENIMIENTO 7,567.90 9.451.20 1261317 | 1890240 | 103.427.97 132,316.80
DEDEPORTES | CONFIANZA
DIRECCION DE | DRECTOR _ DE
P AP CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141000 | 14855257 219,033.00
DIRECCION DE | AUXILIAR __ DE
P AR CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
DIRECCION DE | RELLENO
P R A, CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
DIRECCION DE
ENLACE  DE
g ENLACE CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
MUNICIPAL
DIRECCION DE | DRECTOR  DE
EVENTOS EVENTOS 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219,033.00
ESPECIALES ESPECIALES CONFIANZA
75567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
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DIRECCION DE | AUXILIARES ~ DE
EVENTOS EVENTOS CONFIANZA
ESPECIALES ESPECIALES
DIRECCION DE | DRECTOR  DE
GIROS GIROS CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141000 | 14855257 219,033.00
MERCANTILES | MERCANTILES
DIRECCION DE | SUBDIRECTOR DE
GIROS GIROS CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141000 | 14855257 219,033.00
MERCANTILES | MERCANTILES
DIRECCION DE | DRECTOR __ DE
VTR Erredieom CONFIANZA 22,067.58 2350000 3677930 | 47,0000 | 301,590.26 329,000.00
AUXILIAR
DRECCioN O | ADMINISTRATIVO [ CONFIANZA 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 109333.33 132,316.80
DE PLANEACION
DIRECCION _DE
PROTECCION | DIRECTOR CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.933.00
CVIL
DIRECCION DE | AUXILAR  DE
PROTECCION | PROTECCION CONFIANZA 7,600.00 945120 1266667 | 1890240 | 103,866.67 132,316.80
CVIL CVIL
DIRECCION DE | , x1am
PROTECCON | ppjinisTramvo | CONFIANZA 8193.67 945120 1365.12 | 1890240 | 111,980.16 132,316.80
%RR%%)N DE %RRE&%RA DE 10,869.70 16,700.50 1811647 | 3141900 | 14855257 219,033.00
CONFIANZA
AUXILIAR
DiresuN DE | ADMINISTRATIVO 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
DE TURISMO CONFIANZA
DIRECCION
OBRAS DIRECTOR ~  DE | conFiaNzA 18,252.74 2206758 3042123 | 4413516 | 249.454.11 308,046.12
OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS
DIRECCION
OBRAS AUXILIAR  DE | conpianza 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
OBRAS PUBLICAS
PUBLICAS
orccion |
OBRAS CONFIANZA 13,449.94 14,293.56 241657 |28567.12 | 18381585 200,109.84
PR s PRESERVACION
DE CAMINOS
DIRECCION
OBRAS AUXILIAR * DE | conrianza 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
CAMINOS
PUBLICAS
DIRECCION
OBRAS ALMACENISTA | CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
PUBLICAS
AUX
DIRECCION
OBRAS ADMINISTRATIO 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 109333.33 132,316.80
PUBLICAS PUBLICAS CONFIANZA
DIRECCION AR DB
OBRAS AR y 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
PUBLICAS e CONFIANZA
DIRECCION APOYO DEL
OBRAS MERCADO 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
PUBLICAS MUNICIPAL CONFIANZA
DIRECCION DE | DRECTOR  DE
ASUNTOS ASUNTOS CONFIANZA 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 109333.33 132,316.80
INDIGENAS INDIGENAS
DIRECTOR DE
EDUCACION A CONFIANZA 10,869.70 15.709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.033.00
AUXILIAR
EDUCACION ADMINISTRATIVO 10,869.70 15.709.50 1811617 | 3141900 | 148552.57 219,933.00
DE EDUCACION | CONFIANZA
EDUCACION /I-E\gﬁltl:-/lf(\:FiON DE 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80
CONFIANZA
DIRECTORA
INSTANCIA DE LA | \\STANCIA DE LA 10,869.70 15.709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.933.00

MUJER

MUJER

CONFIANZA
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AUXILIAR DE

:\II;ISJTSQICIA DELA INSTANCIA DE LA 1 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80
MUJER CONFIANZA

INSTITUTO DIRECTORA  DEL

MUNICIPAL DE LA | INSTITUTO DE LA 1 9,446.06 9,747.62 15,743.43 19,495.24 129,096.15 136,466.68

JUVENTUD JUVENTUD CONFIANZA
AUXILIAR

INSTITUTO ADMINISTRATIVO

MUNICIPALDE LA | DEL  INSTITUTO 1 8,642.52 9,747.62 14,404.20 19,495.24 118,114.44 136,466.68

JUVENTUD MUNICIPAL DE LA
JUVENTUD CONFIANZA

JUNTA RESPONSABLE DE

MUNICIPAL  DE | LA JUNTA | CONFIANZA |1 9,221.64 9,074.37 15,369.40 18,148.74 126,029.08 127,041.18

RECLUTAMIENTO | MUNICIPAL

PRESIDENCIA CHOFER CONFIANZA |1 10,869.70 15,709.50 18,116.17 31,419.00 148,552.57 219,933.00

MUNICIPAL

REGISTRO CIVIL OFICIAL DE CONFIANZA |1 10,869.70 9,747.62 18,116.17 19,495.24 148,552.57 136,466.68
REGISTRO CIVIL R Il 11e. ,499. ,952. ,466.
AUXILIAR

REGISTRO CIVIL | ADMINISTRATIVO 5 8,548.38 9,747.62 14,247.30 19,495.24 116,827.86 136,466.68
REGISTRO CIV CONFIANZA
AUXILIAR

REGISTRO CIVIL | ADMINISTRATIVO 3 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80
REGISTRO CIV CONFIANZA

SALUD gl\RLIaCDTOR DE CONFIANZA |1 10,869.70 15,709.50 18,116.17 31,419.00 148,552.57 219,933.00

SALUD CHOFER CONFIANZA |1 9,221.64 9,747.62 15,369.40 19,495.24 126,029.08 136,466.68

SALUD CHOFER CONFIANZA |9 8,548.38 9,747.62 14,247.30 19,495.24 116,827.86 136,466.68

SALUD CHOFER CONFIANZA | 2 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80
GESTOR DE

SALUD SALUD HOSPITAL 1 8,548.38 9,747.62 14,247.30 19,495.24 116,827.86 136,466.68
SANTA CATARINA | CONFIANZA
GESTOR DE

SALUD SALUD HOSPITAL 1 8,548.38 9,747.62 14,247.30 19,495.24 116,827.86 136,466.68
CD. VALLES CONFIANZA

SALUD AUXILIAR CONFIANZA |3 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80

SECRETARIA SECRETARIO

GENERAL GENERAL CONFIANZA |1 26,195.56 27,154.06 43,659.27 54,308.12 358,005.99 380,156.84

EE%JEELALRM RECEPCIONISTA CONFIANZA |1 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80
SECRETARIA DE

SECRETARIA SECRETARIA CONFIANZA | 2 10,869.70 15,709.50 18,116.17 31,419.00 148,552.57 219,933.00

GENERAL
GENERAL
AUXILIAR

EE%JEELALRM ADMINISTRATIVO 2 8,548.38 9,747.62 14,247.30 19,495.24 116,827.86 136,466.68
DE SECRETARIA CONFIANZA

EEiEELALRlA SXQ/QEIA DE 1 7,901.95 9,451.20 13,169.92 18,902.40 107,993.32 132,316.80

CONFIANZA

glé(ﬁ‘IEI;;?RIA ASESOR JURIDICO | CONFIANZA |1 18,252.75 22,067.58 30,421.25 44,135.16 249,454.25 308,946.12

SERVICIO

NACIONAL  DEL | ENLACE SNE 1 10,869.70 15,709.50 18,116.17 31,419.00 148,552.57 219,933.00

EMPLEO CONFIANZA

SERVICIOS RESPONSABLE DE

MUNICIPALES SERVICIOS 1 10,869.70 15,709.50 18,116.17 31,419.00 148,552.57 219,933.00
MUNICIPALES CONFIANZA

SERVICIOS BARRENDERO CONFIANZA | 14 7,567.90 9,451.20 12,613.17 18,902.40 103,427.97 132,316.80

MUNICIPALES e e e e e o
CHOFER DE

SERVICIOS CAMION

MUNICIPALES RECOLECTOR DE 1 8,000.00 9,451.20 13,333.33 18,902.40 109,333.33 132,316.80
BASURA CONFIANZA
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SERVICIOS LMPIEZA  DE
e | ohnas CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
I%AEJ?XJ:%?\EES EEgSFE/E\CTOR DE 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
CONFIANZA
;'Sﬁl'gl’g\lim ‘S\luN)glL(';’:GURA DE 8,000.00 945120 1333333 | 1890240 | 109,333.33 132,316.80
CONFIANZA
SINDICATURA | JUEZ
SDiCATY A ADOR CONFIANZA 13,256.02 15,709.50 200170 | 3141900 | 181,151.04 219.933.00
SISTEMA _ DIF | DRECTORA DEL
oL oEC CONFIANZA 18,252.74 22,067.58 3042125 | 4413516 | 249,454.11 308,046.12
;'S;Fé‘f;‘m DIF | COORDINADORA | CONFIANZA 10,869.69 18,252.74 1811615 | 3650548 | 148,552.46 255,538.36
SISTEMA  DIF | po1001 060 CONFIANZA 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219.933.00
MUNICIPAL
SISTEMA ~ DIF { y;eipico CONFIANZA 10,869.70 16,700.50 1811647 | 3141900 | 14855257 219,933.00
MUNICIPAL
SISTEMA  DIF | AUXILIAR
ADMINISTRATIVO | CONFIANZA 9.747.62 10,645.28 1624603 | 2120056 | 13321747 149,033.92
MUNICIPAL
DEL SMDIF
SISTEMA _ DIF | PROCURADORA
SONIRAL PROCLRA CONFIANZA 8548.38 9,747.62 1424730 | 1949524 | 116827.86 136,466.68
SISTEMA _ DIF | TITULAR DE
SONIRAL AV ARios | CONFIANZA 8,548.38 0.747.62 1424730 | 1949524 | 116827.86 136,466.68
SISTEMA _ DIF | AUXILIAR
Do A ERios | CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1800240 | 103427.97 132,316.80
TITULAR
SISTEMA ~ DIF { gienESTAR CONFIANZA 8,548.38 0.747.62 1424730 | 1949524 | 116827.86 136,466.68
MUNICIPAL
FAMILIAR
AUXILIAR
SISTEMA ~ DIF { gienESTAR CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1800240 | 103427.97 132,316.80
MUNICIPAL
FAMILIAR
,\SA'SLFC'\%\AL DIF | ALMACENISTA | CONFIANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1800240 | 103427.97 132,316.80
ENCARGADA
SISTEMA  DIF | COMEDOR
SONIRAL ooNRo | conFiANzA 7,567.90 945120 1261347 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
CAB MPAL
SSTEMA  DIF | COOR TEC DE LAS
Do PER CON | conFianza 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
DISCAPACIDAD
SISTEMA _ DIF | TRABAJO SOCIAL
Do T CONFIANZA 8,548.38 0.747.62 1424730 | 1949524 | 116827.86 136,466.68
SISTEMA _ DIF | INTENDENTE DEL
SUNCIAL o CONFIANZA 7,567.90 945120 1261347 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
AUXILIAR
SISTEMA  DIF | COMEDOR
T R e | CoNFiANZA 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
CAB. MPAL
SUBDELEGACION | SUBDELEGADO DE
N7 N7 CONFIANZA 10,869.70 15.709.50 1811617 | 3141000 | 14855257 219,033.00
TESORERIA TESORERO CONFIANZA 26,195.56 2715406 4365027 | 5430812 | 358,005.99 380,156.84
MUNICIPAL
AUXILIAR
TESORERIA CONTABLE CONFIANZA 15,531.48 15,700.50 2588580 | 3141900 | 21226356 219,933.00
MUNICIPAL
EGRESOS
AUXILIAR
TESORERIA CONTABLE CONFIANZA 11,624.78 12,201 44 1937463 | 2458288 | 158871.99 172,080.16
MUNICIPAL
INGRESOS
TESORERIA AUXILIAR
T AN RATIVG | CONFIANZA 9,221.64 10,420.86 1536040 | 2084172 | 126,029.08 145,892.04
TESORERIA RESPONSABLE DE
TR i CONFIANZA 14,668.26 15.709.50 244710 | 3141900 | 200466.22 219.033.00
RESPONSABLE DE
TESORERIA CONTROL
T i, CONFIANZA 14,668.26 15.709.50 244710 | 3141900 | 200466.22 219.933.00

PRESUPUESTAL
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UBR B:BRFECTOR DE LA [ conFianza | 1 10,869.70 15,709.50 1811617 | 3141900 | 14855257 219,033.00
ENFERMERO DE
UBR NS CONFIANZA | 1 8,548.38 0,747.62 1424730 | 1949524 | 116827.86 136,466.68
UBR APOYO UBR CONFIANZA | 1 7,567.90 945120 1261317 | 1890240 | 103427.97 132,316.80
UBR TERAPEUTA CONFIANZA | 1 12,053.36 12.767.68 2008893 | 2553536 | 164729.25 178,747.52
FISICO UBR
TERAPIA  DE
UBR PSICOLOGIA Y | conFianzA | 1 9,221.64 15,709.50 1536040 | 3141900 | 126,029.08 219,033.00
LENGUAJE
UNI
DIRECTOR  DE
TRANSPARENCIA | j\i5aD DE | CONFIANZA |1 10,869.70 16,700.50 1811647 | 3141900 | 14855257 219,933.00
Y ACC A LA TRANSPARENCIA
INFORMACION
EVENTUALES | EVENTUALES EVENTUAL |30 5,000.00 18,000.00 §0,000.00 216,000.00
TOTAL DE
pLazas | %7

Total mensual y anual bruto: corresponde a las remuneraciones antes de ISR y otras deducciones de Ley.

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal, a excepcion de las del sistema de
seguridad publica municipal.

Articulo 35°. Para el establecimiento y determinacion de criterios que regulen los incrementos salariales, la Tesoreria Municipal
se sujetara a lo previsto en las normas y lineamientos en materia de administracion, remuneraciones y desarrollo del personal, y
cualquier otra incidencia que modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y sus servidores publicos, incluyendo el control
y elaboracién de la némina del personal del Gobierno Municipal.

Las Entidades publicas y los sindicatos estableceran conjuntamente los criterios y los periodos para revisar las prestaciones que
disfruten los trabajadores. Las condiciones generales de trabajo de cada Entidad publica deberan ser consultadas a la Tesoreria
Municipal.

El presupuesto de remuneraciones estara en funcion a la plantilla de personal autorizada y las economias que se generen no
estaran sujetas a consideraciones para su ejercicio.

Articulo 36°. Para previsiones Salariales y Econdémicas, se autorizan $0.00.

Articulo 37. El personal operativo de seguridad publica, percibira las remuneraciones que se determinen en el Tabulador de sueldos
y salarios, el cual se integra en el presente presupuesto de egresos con base en lo establecido en los articulos 115, fraccion IV, y
127, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 114, fraccion 1V, y 133, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de San Luis Potosi;1, 8, 9, 10, 11, 12, 17, 20 y 23 de la Ley Reglamentaria del Articulo 133 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi en Materia de Remuneraciones; y demas disposiciones aplicables; sin
que el total de erogaciones por servicios personales exceda de los montos aprobados en este Presupuesto de Egresos; de
conformidad con lo siguiente:

Tabulador de sueldos y salarios del personal de seguridad publica

Nota: El presente tabulador contiene todas las plazas autorizadas para el personal operativo de seguridad publica municipal.

REMUNERACION POR
DESCRIPCION DE NUMERO DE | REMUNERACION  REMUNERACION | coric s oo REMUNERACION ANUAL
DEPARTAMENTO CATEGORIA MENSUAL MENSUAL
PUESTO PLAZAS BRUTAMINMA | BRUTA MAxiva | LIMITE LIMITE LIMITE LIMITE
INFERIOR SUPERIOR | INFERIOR SUPERIOR




PERIODICO OFICIAL

') PLAN DE SAN LUIS VIERNES 09 DE ENERO DE 2026 43

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

PUBLICA Y
TRANSITO MPAL

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

PUBLICA Y
TRANSITO MPAL

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

PUBLICA Y
TRANSITO MPAL

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

PUBLICA Y
TRANSITO MPAL

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

PUBLICA Y
TRANSITO MPAL

DIRECTOR
SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL

DE

CONFIANZA 1 24,610.82 25,373.80 41,018.03 50,747.60 336,347.87 355,233.20

JEFE DE GRUPO

DE TURNO CONFIANZA 2

14,495.26 15,204.34 24,158.77 30,408.68 198,101.89 212,860.76

ELEMENTO

ACTIVO CONFIANZA

20 13,225.02 13,986.00 22,041.70 180,741.94 195,804.00

27.972.00

PROXIMIDAD

SOCIAL CONFIANZA 2

13,225.02 13.986.00 22,041.70 27,972.00 180,741.94 195,804.00

ELEMENTO
VIALIDAD

DE

CONFIANZA 8,648.38 9,747.62 14,247.30 19,495.24 116,827.86 136,466.68

AUXILIAR

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

ADMINISTRATIVO-
OPERATIVO  DE

PUBLICA

Y | SEGURIDAD

CONFIANZA

9,747.62

10,420.86

16,246.03

21,290.56

133,217.47

149,033.92

TRANSITO MPAL | PUBLICA
MUNICIPAL

SECRETARIA DE
SEGURIDAD
PUBLICA
MUNICIPAL

DIRECCION  DE
SEGURIDAD

PUBLICA Y
TRANSITO MPAL

CONFIANZA 2 13,450.92 15,709.50 22,418.20 31,419.00 183,829.24 219,933.00

TOTAL
PLAZAS

DE 39

Articulo 38°. Las erogaciones previstas para pensiones son las siguientes:

Partida Concepto IAsignacion Presupuestal
0.00
0.00

TOTAL 0.00

Articulo 39°. Las erogaciones previstas para jubilaciones son las siguientes:

Partida Concepto IAsignacion Presupuestal
0.00
0.00

TOTAL 0.00

CAPITULO IV
De la Deuda Publica

Articulo 40°. El saldo de la deuda publica del Municipio de Coxcatlan, S.L.P., es de 0.00, con fecha de corte al 31 de Diciembre
de 2025.

Saldo de la deuda publica

Saldo
No. De Tasa de Fuente o al de
crédito nstitucion Fecha del Tipo dejinterés Plazo degarantia Monto Destino
(registro |bancaria contratacion finstrumento vencimiento |(de pago |contratado
SHCP) de 20
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Otros pasivos circulantes
Otros pasivos no circulantes
Total deuday otros pasivos al 31 de Diciembre de 2025

Para el ejercicio fiscal 2026, se establece una asignacion presupuestaria de $ 0.00 que sera destinada a la amortizacion de capital
eny al pago de intereses ende la Deuda Publica contratada con la banca privada y/o de desarrollo por la cantidad de 0.00 la cual
sera ejercida de la siguiente forma:

9000 Deuda Publica

9100 9300

Amortizacion de9200 Comisiones de9400 9500 9600 9900

la Intereses de la |la Gastos de la |Costos por [Apoyos ADEFAS

Deuda Publica Deuda Publica [Deuda Publica |Deuda Publica |Coberturas Financieros

0 0 0 0 0 0 $2,820,000.00

Articulo 41°. Dentro del mismo capitulo correspondiente a Deuda Publica se establece por separado una asignacion por un
importe de $2,820,000.00 para el concepto denominado Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS), no excediendo el
2.5 por ciento de los Ingresos totales del Municipio para el ejercicio 2026.

Articulo 42°. El monto establecido como tope de deuda publica para contratar durante el ejercicio fiscal 2026 no podra exceder
del 2.5% del presupuesto total autorizado.

Articulo 43°. Las Dependencias y Entidades deberan registrar ante la Tesoreria Municipal O SU EQUIVALENTE, todas las
operaciones que involucren compromisos financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar si se
encuentran autorizados en el presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO
DE LOS RECURSOS FEDERALES

CAPITULO UNICO
De los recursos federales transferidos al Municipio

Articulo 44°. El Presupuesto de Egresos del Municipio de Coxcatlan se conforma por $ 1,885,230.00 de gasto propio y $
44,643,063.00 proveniente de gasto federalizado y/o estatal.

Las ministraciones de recursos federales a que se refiere este articulo, se realizaran de conformidad con las disposiciones
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

En el caso de los programas que prevean la aportacion de recursos federales para ser ejercidos de manera concurrente con
recursos municipales, el Gobierno Municipal debera realizar las aportaciones de recursos que le correspondan en las cuentas
especificas correspondientes.

Articulo 45°. Las Dependencias y entidades en el ejercicio de los recursos que les sean transferidos a través del Ramo General
33 Aportaciones Federales para Entidades Federativas y Municipios, se sujetaran a las disposiciones en materia de informacion,
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rendiciéon de cuentas, transparencia y evaluacion establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 48 y 49, fraccion V, de la Ley de Coordinacion Fiscal, 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Articulo 46°. Los fondos de participaciones que conforman el Ramo 28 que estima recibir el municipio por parte del gobierno federal,
asi como los fondos que el Estado participe al municipio importan la cantidad de 44,643,063.00 y se desglosan a continuacion:

Partida Presupuesto aprobado
Fondo General de Participaciones 30,080,911.00
Fondo de Fomento Municipal 7,748,287.00
Excedente de Fondo de Fomento Municipal 2,371,635.00
Impuesto Especial sobre Produccion y Servicios 681,066.00
Fondo de Fiscalizacion 1,639,167.00
Fondo de Compensacion 0.00

Participaciones Fondo del Impuesto a la venta final de gasolina y diésel 1,275,364.00

Federales Fondo de Extraccién de Hidrocarburos

(Ramo 28)
Fondo de Compensacion del Impuesto sobre Automéviles Nuevos 82,490.00

El 0.136 por ciento de la RFP

ISAN 629834

El 3.17 por ciento del 0.0143 por ciento del derecho Ordinario sobre
hidrocarburos.

ISR Enajenacion de Bienes Inmuebles 134,309.00
Participaciones
Estatales
Total 44,643,063.00

Articulo 47°. Los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 que estima recibir el municipio, se desglosan a continuacion:

Fondo de Aportaciones Presupuesto aprobado

1 Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 49,238,031.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF)

2 Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las 16,544,706.00
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF)

Total 65,782,737.00

Articulo 48°. La aplicacion, destino y distribucién presupuestada de los fondos de aportaciones que conforman el Ramo 33 se
desglosa a continuacion por capitulo del gasto:

Total

Capitulo de gasto

Fondo

1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
Fondo de

Aportaciones

para la

Infraestructura

foc'a' dg"“”'c"lﬂ 0 0 1,477,140.93 0 0 47,760,890.07 0 0 0 49,238,031.00

Demarcaciones
Territoriales  del
Distrito  Federal
(FISMDF)
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Fondo de
Aportaciones
para el
Fortalecimiento
de los Municipios
de las
Demarcaciones
Territoriales  del
Distrito  Federal
(FORTAMUNDF)

Total 3,900,000.00 995,000.00 8,726,846.93 700,000.00 2,700,000.00 48,760,890.07 0.00 0.00 0.00 65,782,737.00

3,900,000.00 995,000.00 7,249,706.00 700,000.00 2,700,000.00 1,000,000.00 0 0 0 16,544,706.00

Articulo 49°. El Subsidio parala Seguridad Publica en los Municipios que corresponde al Municipio importa 0.00 parael ejercicio fiscal
2026
TITULO TERCERO
DE LA DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO

CAPITULO | Disposiciones generales

Articulo 50°. El ejercicio del gasto publico debera sujetarse estrictamente a las disposiciones previstas en la Ley de Disciplina
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi, y las que emitan la Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, en el ambito de la
Administracion Publica Municipal.

Articulo 51°. La Tesoreria Municipal y la Contraloria del Municipio, emitiran durante el mes de Marzo de 2026, las Reglas para la
Racionalizacion del Gasto Publico a las que deberan sujetarse las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica
Municipal.

CAPITULO Il
De laracionalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparenciay honradez en el ejercicio del gasto

Articulo 52°. Las dependencias so6lo podran modificar sus estructuras orgénicas y laborales aprobadas para el ejercicio fiscal
2026, previa autorizacion del Presidente Municipal y de conformidad con las normas aplicables, siempre que cuenten con los
recursos presupuestarios suficientes.

Articulo 53°. Los viaticos y gastos de traslado para el personal adscrito a las Dependencias deberan ser autorizados por los titulares
de las mismas, previa valoracion y conveniencia de la comisién que motiva la necesidad de traslado y/o asistencia del o los
servidores publicos, debiéndose ajustar al tabulador aprobado por la Tesoreria Municipal.

Articulo 54°. El Presidente Municipal o el Cabildo, por conducto de la Tesoreria Municipal, autorizara la ministracién, reduccion,
suspension y en su caso, terminacion de las transferencias y subsidios con cargo al Presupuesto.

Articulo 55°. Los titulares de las entidades a los que se autorice la asignacién de transferencias y subsidios con cargo al
Presupuesto, seran responsables de su correcta aplicacion conforme a lo establecido en este Presupuesto y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 56°. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacion, evaluacion y ejercicio
del gasto relacionado con el otorgamiento y aplicacién de las transferencias y subsidios a que se refiere el articuloanterior.

Articulo 57°. La Tesoreria Municipal debera emitir durante el ejercicio fiscal, disposiciones sobre la operacién, evaluacion y ejercicio
del gasto de las economias presupuestarias del ejercicio fiscal.

Articulo 58°. En el ejercicio del Presupuesto de Egresos, las Dependencias y Entidades se sujetaran a la calendarizacion que
determine y les dé a conocer la Tesoreria Municipal, la cual serd congruente con los flujos de ingresos. Asimismo, las
Dependencias y Entidades proporcionaran a dicha Tesoreria, la informacion presupuestal y financiera que se les requiera, de
conformidad con las disposiciones en vigor.

Articulo 59°. Las Dependencias y Entidades deberan sujetarse a los montos autorizados en este presupuesto, salvo que se
autoricen adecuaciones presupuestales en los términos de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado y
Municipios de San Luis Potosi; por consiguiente, no deberan adquirir compromisos distintos a los estipulados en el presupuesto
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aprobado.

Articulo 60°. En caso de que durante el ejercicio fiscal exista un déficit en el ingreso recaudado previsto en la Ley de Ingresos del
Municipio, el Presidente Municipal, por conducto de la Tesoreria Municipal, podr& aplicar las siguientes normas de disciplina
presupuestaria:

I.  La disminucion del ingreso recaudado de alguno de los rubros estimados en la Ley de Ingresos del Municipio, podra
compensarse con el incremento que, en su caso, observen otros rubros de ingresos, salvo en el caso en que éstos Ultimos
tengan un destino especifico por disposicion expresa de leyes de caracter fiscal o conforme a éstas, se cuente con
autorizacion de la Tesoreria Municipal para utilizarse en un fin especifico, asi como tratAndose de ingresos propios de las
Entidades;

Il. En caso de que no pueda realizarse la compensacion para mantener la relacion de ingresos y gastos aprobados o ésta
resulte insuficiente, se procedera a la reduccion de los montos aprobados en el Presupuesto de Egresos destinados a las
Dependencias, Entidades y programas, conforme el orden siguiente:

a) Los gastos de representacion, congresos, convenciones y similares, asi como los gastos de comunicacion social.

b) El gasto administrativo no vinculado directamente a la atencion de la poblacion.

c) Elgasto en servicios personales, prioritariamente las erogaciones por concepto de percepciones extraordinarias.

d) Los ahorrosy economias presupuestarios que se determinen con base en los calendarios de presupuesto autorizados a las
dependencias y entidades.

Ill. En caso de que los ajustes anteriores no sean factibles, o resulten insuficientes para compensar la disminucion de ingresos,
podran realizarse ajustes en otros conceptos de gasto, siempre y cuando se procure no afectar los programas sociales.

En su caso, el Cabildo, los deberan emitir sus propias normas de disciplina presupuestaria.

Articulo 61°. En apego a lo previsto en el articulo 36 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas del
Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podran contratar obras publicas y servicios,
mediante los procedimientos que a continuacion se sefalan:

l. Licitacion publica;
1. Invitacion a cuando menos tres personas; 0
lll.  Adjudicacion directa.

En los procedimientos de contratacion deberan establecerse los mismos requisitos y condiciones para todos los participantes,
especialmente por lo que se refiere a tiempo y lugar de entrega, plazos de ejecucion, penas convencionales, anticipos y garantias,
debiendo las Dependencias y Entidades proporcionar a todos los interesados igual acceso a la informacién relacionada con dichos
procedimientos, a fin de evitar favorecer a algun participante.

Los montos maximos de contratacién de obra publica y servicios para 2026 seran los siguientes:

MODALIDAD OBRA PUBLICA SERVICIOS RELACIONADOS

DESDE $ 0.01 DESDE $ 0.01
ADJUDUCACION DIRECTA

HASTA$ 1,510,000.00 HASTA § 450,000.00

DESDE$ 1,510,000.01 DESDE $ 450,000.01
INVITACION RESTRINGIDA

HASTA$ 4,260,000.00 HASTA § 910,000.00

. DESDE $  4,260,000.01 DESDE $ 910,000.01

LICITACION PUBLICA

EN ADELANTE EN ADELANTE

Estos montos son sin I.V.A.

Cuando se ejecuten programas en los que se ejerzan asignaciones presupuestales federales, se deberan apegar a la normatividad
aplicable o a la que se pacte en los acuerdos o convenios respectivos.
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Cuando se aplique la normatividad federal en la contrataciéon de obra publica o servicios relacionados con la misma, financiados
con cargo a recursos federales convenidos, se estara al rango que determine dicha normativa, conforme al monto de los recursos
recibidos en su totalidad por el Municipio.

Articulo 62°. En apego a lo estipulado en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi, las dependencias y entidades
podran convocar, adjudicar o contratar adquisiciones, servicios y arrendamientos solamente cuando se cuente con la autorizacion
global o especifica respectiva, del presupuesto de inversion y de gasto corriente, conforme a los cuales deberan programarse los
pagos respectivos.

Articulo 63°. Las operaciones de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios que realicen las Dependencias y
Entidades, se realizaran con estricto apego a las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones del Estado de San Luis Potosi.
Cuando en las operaciones referidas se ejerzan recursos federales, se debera estar a la normatividad aplicable o a la que se pacte
en los convenios o instrumentos juridicos respectivos.

CAPITULO Ill Sanciones
Articulo 64°. Los titulares de los entes publicos, en el ejercicio de sus presupuestos aprobados, sin menoscabo de las
responsabilidades y atribuciones que les correspondan, seran directamente responsables de que su aplicacion se realice con
estricto apego a las leyes correspondientes y a los principios antes mencionados.
El incumplimiento de dichas disposiciones serd sancionado en los términos de lo establecido en la Ley General de

Responsabilidades Administrativas, la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de San Luis Potosi, y demas
disposiciones aplicables.

TITULO CUARTO
DEL PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS (PbR)

CAPITULO | Disposiciones generales
Articulo 65°. El presupuesto de egresos del municipio de Coxcatlan, S.L.P., para el ejercicio fiscal 2026, prevé la existencia de $
113,711,030.00(Ciento trece millones setecientos once mil treinta pesos 00/100 M.N.) total de programas presupuestarios),

para los cuales la asignacion presupuestal es la siguiente:

Distribucion de presupuesto por Programa Presupuestario

PROGRAMA
CLAVE PRESUP UESTARIA PRESUPUESTARIO IMPORTE RESPONSABLES PROYECTOS

GOBIERNO RESPONSABLE PARA COXCATLAN

PROFESIONALIZACION DE
LOS SERVIDORES PUBLICOS

GR1000 ADMINISTRACION  PUBLICA TESORERIA MUNICIPAL
MUNICIPAL FORTALECIMIENTO DE LAS

UNIDADES ADMINISTRATIVAS.

GASTOS DE OPERACION

G00000

28,636,059.00

TRANSFERENCIA DE RECURSO

INFORMACION PUBLICA UNIDAD DE | MUNICIPAL TRANSFERIDO

GR1100 MUNICIPAL TRANSPARENCIA

GASTOS DE OPERACION

ATENCION EFICAZ EN LAS
GR1200 éITUE[’)\'AC[')a’,:“ . LA SECRETARIA GENERAL GESTIONES DE LA PABLACION
DE COXCATLAN
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SERVICIO EFECTIVO A LA

GRI1300 COMUNIDADES INDIGENAS
ADMINISTRACION

GR1400 FINANCIERA DE
RECURSOS PUBLICOS

GRI500 ASISTENCIA  SOCIAL A

FAMILIAS VULNERABLES

GASTOS DE OPERACION

ASUNTOS INDIGENAS

ASESORIA DE CALIDAD A LA
POBLACION INDIGENA

GASTOS DE OPERACION

TESORERIA

EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO

PROCESOS ADMNISTRATIVOS

PROCESAMIENTO DE DATOS

GASTOS DE OPERACION

DIF ADMINISTRATIVO

TRASLADO DE PACIENTES A
HOSPITALES

APQOYO CON MEDICAMENTOS

APOYO CON DESPENSAS

APOYOS ECONOMICOS

OTROS APOYOS OTORGADOS
(ATAUDES)

CONSULTAS MEDICAS

EJECUCION DE CAMPARAS

PROMOVIDAS POR EL DIF

GASTOS DE OPERACION

ECONOMIA SUSTENTABLE PARA COXCATLAN

UBR "GOBIERNO QUE
ES1600 TRANSFORMA"
ES1700 PROCESOS EFICIENTES
DESARROLLO  TURISTICO
EO00000 ES1800 v COMERGIAL
DESARROLLO
ES1900 AGROPECUARIO %
AGROINDUSTRIAL
£52000 PREVENSION Y COMBATE A

LA CORRUPCION

65,765,017.00

DIF UBR

TERAPIAS FISICAS,
PSICOLOGICAS, DE LENGUAJE

PROMOVER EL DEPORTE EN
NINOS, JOVENES Y ADULTOS

GASTOS DE OPERACION

REGISTRO CIVIL

ATENCION DE CALIDAD EN
TRAMITES

GASTOS DE OPERACION

TURISMO

PROMOCION Y VENTA
DE PRODUCTOS ARTESANALES

DUFUSION DEL COMERCIO
LOCAL

GASTOS DE OPERACION

FOMENTO AGROPECUARIO

MEJORAMIENTO DE LA
CAPACIDAD PRODUCTIVA  DE
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS, ACUICOLAS
Y PESQUERA

GASTOS DE OPERACION

CONTRALORIA

PROCESOS DE FISCALIZACION,
SUPERVISION, CONTROL Y
VIGILANCIA, PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS
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SANCIONADORES % DE
CONTROL INTERNO
GASTOS DE OPERACION
ASESORIA  JURIDICA  DE
PROCURACION DE CALIDAD
ES2100 JUSTICIA JURIDICA
GASTOS DE OPERACION
COBERNG  ABIERTO  E GASTOS ADMINISTRATIVOS
A2200 INNOVADOR COMUNICACION SOCIAL
GASTOS DE OPERACION
FOMENTO PARA LA
CULTURA, RECREACION LOCAL
DESARROLLO  CULTURAL
ES2300 CULTURA
Y COMERCIAL PROMOCION A LAS ARTES
ATRAVES DE CONVOCATORIAS
GASTOS DE OPERACION
ACCIONES PARA EL CUIDADO
CUIDADO DEL MEDIO DEL MEDIO AMBIENTE DE
COXCATLAN
ES2400 AMBIENTE ECOLOGIA
GASTOS DE OPERACION
EVENTOS DE PROMOCION Y
PROGRAMA DE FOMENTO AL DEPORTE
ES2500 INFRAESTRUCTURA DEPORTES
DEPORTIVA
GASTOS DE OPERACION
VIGILANCIA Y CONOCIMIENTOS
EN LOS SERVICIOS DE
SERVICIOS DE PLANEACION URBANA
ES2600 PLANEACION URBANA OBRAS PUBLICAS MUNICIPAL
GASTOS DE OPERACION
BIENESTAR PARA COXCATLAN
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO
BC2700 AGUA POTABLE AGUA POTABLE DE AGUA ENTUBADA
GASTOS DE OPERACION
VIGILANGIA oE LAS GESTIONES ACORDE A LA
B0O000O BC2800 ACTIVIDADES ~ DE  H. | 10,899,334.00 géglllb%oRSEs COMISION ASIGNADA
AYUNTAMIENTO
DIETAS
ATENCION A GESTIONES DE
LA CIUDADANIA
BC2900 GESTIONES A CIUDADANIA PRESIDENCIA MUNICIPAL

DIETAS
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RECURSOS FEDERALES
TRANSFERIDOS AL MUNICIPIO
APLICADOS EN LOS DESTINOS
DE GASTO ESTABLECIDOS EN
DESARROLLO SOCIAL LA LEY DE COORDINACION

BO5000 ADMINISTRACION FORTALECIMIENTO FISCAL.

RENDICION DE CUENTAS

GASTOS DE OPERACION

OBRAS Y ACIONES
DESARROLLO SOCIAL

BO6000 RO L ON INFRAESTRUCTURA FINANCIADOS CON RECURSOS

OBRAS Y ACCIONES

B07000 DESARROLLO SOCIAL OTROS FONDOS FINANCIADOS CON RECURSOS

ADMINISTRACION OTROS FONDOS

APOYOS EN SALUD

APOYOS EN ALIMENTACION Y
NUTRICION

APOYOS EN EDUCACION
BASICA

APOYOS EN EDUCACION MEDIA

SUPERIOR
BC1000 PROTECCION SOCIAL TESORERIA MUNICIPAL

APOYOS EN EDUCACION
SUPERIOR

APOYOS EN  ASISTENCIAS
SOCIAL Y SERVICIOS
COMUNITARIOS

OTRO ASUNTOS SOCIALES

SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA COXCATLAN

EQUIPAMIENTO PERSONAL DE
SEGURIDAD PUBLICAY TM

SEGURIDAD CIUDADANA POLICIA v TRANSITO

SJ3000 E INCLUSION Y MUNICIPAL PROGRAMAS OPERATIVOS Y
JUSTICIA SOCIAL ESTRATEGIAS DE PREVENSION
DE LA VIOLENCIA
8,410,620.00
S00000 GASTOS DE OPERACION

ACCIONES DE PREVENCION

PREVENSION DE LA
SJ3100 DELINCUENCIA Y ATENCION PROTECCION CIVIL
A VICTIMAS

GASTOS DE OPERACION

TOTAL 113,711,030.00

En el Anexo V se presentan las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) de los programas presupuestarios del gobierno
del municipio que forman parte del presupuesto basado en resultados.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQO. El presente Presupuesto de Egresos entrara en vigor a partir del dia 1° de enero de 2026, previa publicacion
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en el Periddico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. En cumplimiento a lo dispuesto por la Ley General de Contabilidad Gubernamental, el Gobierno del
Municipio instrumentara los documentos técnico-normativos que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC),
conforme a los criterios y términos establecidos para ese fin.

ARTICULO TERCERO. La informacién financiera y presupuestal adicional a la contenida en el presente Presupuesto, asi como la
demas que se genere durante el ejercicio fiscal, podra ser consultada en los reportes especificos que para tal efecto difunda la
Tesoreria Municipal en los medios oficiales, incluyendo los medios electrénicos.

ARTICULO CUARTO. El municipio elaborara y difundird en su respectiva pagina de Internet, a méas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente presupuesto de egresos, el Presupuesto Ciudadano con base en la informacion
presupuestal contenida en este presupuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 62 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, y con la Norma para armonizar la presentacion de la informacién adicional del Proyecto del Presupuesto de
Egresos.

ARTICULO QUINTO. El municipio elaborara y difundira en su respectiva pagina de Internet, a mas tardar el Gltimo dia de enero, el
Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026 con base mensual con los datos contenidos en el presente
presupuesto de egresos, en el formato establecido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable mediante la Norma para
establecer la estructura del Calendario del Presupuesto de Egresos base mensual.

ANEXOS DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE COXCATLAN, S.L.P., PARA EL EJERCICIO FISCAL
2026, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN LA LEY DE DISCIPLINA FINANCIERA DE LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS Y LOS MUNICIPIOS Y LA LEY GENERAL DE CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL.

ANEXO |

Municipio de Coxcatléan, S.L.P.
Proyecciones de Egresos - LDF

(PESOS)
(CIFRAS NOMINALES)
Afio 2026 . .
Concepto (de proyecto de 2027 Afio 1 A;]O A:TS‘IO
presupuesto)

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)
A. Servicios Personales

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

47,128,293.00
30,539,936.00

66,582,737.00

49,814,605.70
32,280,712.35

B. Materiales y Suministros 2,959,893.00 3,223,736.90
C. Servicios Generales 8,108,037.00 9,500,355.11
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 2,370,000.00 2,610,790.00
Ayudas
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 330,427.00 1,142,011.34
F. Inversion Publica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 2,820,000.00 1,057,000.00

70,377,953.01

A. Servicios Personales 3,900,000.00 4,122,300.00

B. Materiales y Suministros 995,000.00 1,051,715.00

C. Servicios Generales 8,726,846.93 9,224,277.21

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras 700,000.00 739,900.00
Ayudas

E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,700,000.00 2,853,900.00
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F. Inversion Publica 49,560,890.07 | 52,385,860.80
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 0.00 0.00
3. Total de Egresos Proyectados (3=1 + 2) 113,711,030.00 | 120,192,558.71
ANEXO Il RESULTADOS DE EGRESOS
MUNICIPIO DE Coxcatlén, S.L.P.
Resultados de Egresos — LDF
(PESOS)
Afo del
Ejercicio
Vigente
Concepto Afio 3 | Ao 2 | Aol 2023 2025

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I)

39,217,042.46

39,377,597.64

A. Servicios Personales

22,593,924.71

23,009,537.68

B. Materiales y Suministros

2,739,675.32

2,453,899.28

C. Servicios Generales

10,108,191.40

10,360,464.02

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 2,163,283.40 1,937,305.57
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 114,232.59 149,785.87
F. Inversion Pdblica 0.00 0.00
G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00 0.00
H. Participaciones y Aportaciones 0.00 0.00
I. Deuda Publica 1,502,735.04| 1,466,605.22

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 62,115,190.22 | 58,497,706.21
A. Servicios Personales 3,743,800.45 2,503,385.61
B. Materiales y Suministros 414,099.50 530,552.00
C. Servicios Generales 6,937,239.53 3,781,588.06
D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras ayudas 0 0
E. Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 224,195.02| 3,043,780.00

F. Inversion Publica

50,795,855.72

48,638,400.54

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones

H. Participaciones y Aportaciones

|. Deuda Publica

3. Total del Resultado de Egresos (3=1+2)

101,332,232.68

97,875,303.85

1. Los importes corresponden a los egresos totales devengados.
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resto del ejercicio.

2. Los importes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimado para el

ANEXO Il

INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES

MUNICIPIO DE COXCATLAN (a)

Informe sobre Estudios Actuariales — LDF

Pensiones y Salud Riesgos de [Invalidezy vida Otras
jubilaciones trabajo prestaciones
sociales
Tipo de Sistema NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Prestacion laboral o Fondo general para NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
trabajadores del estado 0 municipio INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficio definido, Contribucién definida o NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Mixto INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Poblacién afiliada NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad promedio NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados y Jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad maxima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad minima NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad promedio NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio de afios de servicio (trabajadores NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
activos) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
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Aportacién individual al plan de pensién como

NO GENERA

NO GENERA

NO GENERA

NO GENERA

NO GENERA

% del salario INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Aportaciéon del ente publico al plan de NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
pensiéon como % del salario INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Crecimiento esperado de los pensionados y NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
jubilados (como %) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Crecimiento esperado de los activos (como NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
%) INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Edad de Jubilacién o Pensién NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Esperanza de vida NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos del Fondo NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Noémina anual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Activos NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensionados y Jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Beneficiarios de Pensionados y Jubilados NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Monto mensual por pension NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Maximo NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Minimo NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Promedio NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA

INFORMACION

INFORMACION

INFORMACION

INFORMACION

INFORMACION
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Monto de lareserva NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Valor presente de las obligaciones NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago NO GENERA NO GENERA |NO GENERA |NO GENERA |NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generacion actual NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Generaciones futuras NO GENERA NO GENERA |NO GENERA |NO GENERA |NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
Valor presente de las contribuciones NO GENERA NO GENERA |NO GENERA |NO GENERA |NO GENERA
asociadas a los sueldos futuros de INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
cotizacién X%
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Valor presente de aportaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Otros Ingresos INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Déficit/superavit actuarial INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Generacion actual INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Generaciones futuras INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Periodo de suficiencia INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Afio de descapitalizacion INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Tasa de rendimiento INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Estudio actuarial INFORMACION INFORMACION | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA NO GENERA
Afio de elaboracién del estudio actuarial INFORMACION INFORMACION | INFORMACION INFORMACION INFORMACION
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NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA

Empresa que elaboré el estudio actuarial INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

NO GENERA
INFORMACION

ANEXO IV

CALENDARIO MENSUAL DE PRESUPUESTO DE EGRESOS

MUNICIPIO DE COXCATLAN, S.L.P.

Calendario de Presupuesto de Egresos del Ejercicio Fiscal 2026

Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

Septiembre Octubre

Noviembre Diciembre

Total

113,711,030.0 9,475,919.1 9,475,919.1 9,475,919.1 9,475,919.1 9,475,919.1 9,475,919.1 9,475,919.1 | 9,475,919.1
0 7 7 7 7 7 7 7 7

9,475,919.1 | 9,475,919.1
7 7

9,475,919.1 | 9,475,919.1
7 7

Servicios
Personales

34,439,936.00 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6 | 2,869,994.6
7 7 7 7 7 7 7 7

2,869,994.6 | 2,869,994.6
7 7

2,869,994.6 | 2,869,994.6
7 7

Remuneracione
s al Personal de
Caréacter
Permanente

29,587,216.00 | 2,465,601.3 2,465,601.3 2,465,601.3 2,465,601.3 2,465,601.3 2,465,601.3 2,465,601.3 | 2,465,601.3
3 3 3 3 3 3 3 3

2,465,601.3 | 2,465,601.3
3 3

2,465,601.3 | 2,465,601.3
3 3

Remuneracione
s al Personal de
Caréacter
Transitorio

848,000.00 70,666.67 70,666.67 70,666.67 70,666.67 70,666.67 70,666.67 70,666.67 70,666.67

70,666.67 70,666.67

70,666.67 70,666.67

Remuneracione
s Adicionales y
Especiales

3,780,000.00 | 315,000.00 315,000.00 315,000.00 315,000.00 315,000.00 315,000.00 315,000.00 315,000.00

315,000.00 315,000.00

315,000.00 315,000.00

Seguridad Social 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Otras
Prestaciones
Sociales y
Econémicas

224,720.00 18,726.67 18,726.67 18,726.67 18,726.67 18,726.67 18,726.67 18,726.67 18,726.67

18,726.67 18,726.67

18,726.67 18,726.67

Previsiones

Pago de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Estimulos a
Servidores
Publicos

0.00 0.00

0.00 0.00

Materiales y 329,574.42 329,574.42 329,574.42 329,574.42 329,574.42 329,574.42 329,574.42 329,574.42

Suministros

3,954,893.00

329,574.42 329,574.42

329,574.42 329,574.42

Materiales  de 43,833.33 43,833.33 43,833.33 43,833.33 43,833.33 43,833.33 43,833.33 43,833.33

43,833.33 43,833.33

Administracion,
Emision de
Documentos y
Articulos
Oficiales

526,000.00

43,833.33 43,833.33

Alimentos y
Utensilios

8,835.42 8,835.42 8,835.42 8,835.42 8,835.42 8,835.42 8,835.42 8,835.42

106,025.00

8,835.42 8,835.42

8,835.42 8,835.42

Materias Primas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

y Materiales de
Produccion y
Comercializacié
n

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Materiales y
Articulos de
Construccion y
de Reparacion

30,458.33 30,458.33 30,458.33 30,458.33 30,458.33 30,458.33 30,458.33 30,458.33

365,500.00

30,458.33 30,458.33

30,458.33 30,458.33

Productos
Quimicos,
Farmacéuticos y
de Laboratorio

10,458.33 10,458.33 10,458.33 10,458.33 10,458.33 10,458.33 10,458.33 10,458.33

125,500.00

10,458.33 10,458.33

10,458.33 10,458.33

Combustibles,
Lubricantes y
Aditivos

111,875.00 111,875.00 111,875.00 111,875.00 111,875.00 111,875.00 111,875.00 111,875.00

1,342,500.00

111,875.00 111,875.00

111,875.00 111,875.00

Vestuario,
Blancos,
Prendas de
Proteccién y
Articulos
Deportivos

50,716.67 50,716.67 50,716.67 50,716.67 50,716.67 50,716.67 50,716.67 50,716.67

608,600.00

50,716.67 50,716.67

50,716.67 50,716.67

Materiales y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Suministros para
Seguridad

0.00

0.00 0.00

0.00 0.00

Herramientas,
Refacciones y
Accesorios
Menores

73,397.33 73,397.33 73,397.33 73,397.33 73,397.33 73,397.33 73,397.33 73,397.33

880,768.00

73,397.33 73,397.33

73,397.33 73,397.33

Servicios
Generales

16,834,883.93 | 1,402,906.9 | 1,402,906.9 1,402,906.9 1,402,906.9 1,402,906.9 1,402,906.9 1,402,906.9 | 1,402,906.9
9 9 9 9 9 9 9 9

1,402,906.9 1,402,906.9
9 9

1,402,906.9 1,402,906.9
9 9

Servicios 441,350.50 441,350.50 441,350.50 441,350.50 441,350.50 441,350.50 441,350.50

Basicos

5,296,206.00 | 44135050

441,350.50 441,350.50

441,350.50 441,350.50

Servicios de 286,958.3 286,958.3 286,958.3 286,958.3

Arrendamiento

286,958.33 286,958.33 286,958.33 286,958.33

3,443,500.00

286,958.33 286,958.33

286,958.33 286,958.33

Servicios
Profesionales,
Cientificos,
Técnicos y Otros
Servicios

92,928.41 92,928.41 92,928.41 92,928.41 92,928.41 92,928.41 92,928.41 92,928.41

1,115,140.93

92,928.41 92,928.41

92,928.41 92,928.41

Servicios
Financieros,
Bancarios y
Comerciales

7,208.33 7,208.33 7,208.33 7,208.33 7,208.33 7,208.33 7,208.33 7,208.33

86,500.00

7,208.33 7,208.33

7,208.33 7,208.33
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Servicios de 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00 49,600.00
Instalacion,
Reparacion, 595,200.00
Mantenimiento y
Conservacién

Servicios de 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00 25,000.00
Comunicacion

Social 300,000.00
Publicidad

Servicios de 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33 54,842.33
Traslado y 658,108.00
Viéticos

Servicios 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42 278,352.42
Oficiales 3,340,229.00

Generaos " 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,066.67 | 166,66667 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166,666.67 | 166666.67 | 166,666.67
Generales 2,000,000.00

Transferencias, 3,070,000.00 | 255,833.33 255,833.33 255,833.3: 255,833.3: 255,833.3: 255,833.3: 255,833.33 255,833.33 255,833.33 255,833.33 255,833.33 255,833.33
Asignaciones,
Subsidios y
Otras Ayudas

Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Internas y

Asignaciones  al 0.00

Sector Publico

Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

al  Resto del 0.00

Sector Publico

Subsidios y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Subvenciones 0.00

Ayudas Sociales 3.070,000.00 255,833.33 255,833.33 255,833.3: 255,833.3: 255,833.3: 255,833.3: 255,833.33 255,833.33 255,833.33 255,833.33 255,833.33 255,833.33
,070,000.

Pensiones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Jubilaciones 0.00

Transferencias a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fideicomisos,

Mandatos y 0.00

Otros Analogos

Transferencias a 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

la Seguridad 0.00

Social

Donativos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

al Exterior 0.00

Bienes 3,030,427.00 | 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58 252,535.58

Muebles,

Inmuebles e

Intangibles

Mobiliario y 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67 19,166.67

Equipo de 230,000.00

Administracién

Mobiliario y 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00 12,500.00

Equipo

Educacional y 150,000.00

Recreativo

Equipo e 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Instrumental 0.00

Médico y de .

Laboratorio

Vehiculos y 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33 208,333.33

Equipo de 2,500,000.00

Transporte

Equipo de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Defensa y 0.00

Seguridad

Maquinaria, 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58 12,535.58

Otros Equipos y 150,427.00

Herramientas

Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Biol6gicos 0.00

Bienes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Inmuebles 0.00

Activos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Intangibles 0.00

Inversién 49,560,890.07 | 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1

Plblica 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Obra Publica en 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1 4,130,074.1

Bienes de | 49,560,890.07 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7

Dominio Publico

Obra Publica en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Bienes Propios 0.00

Proyectos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Productivos  y 0.00

Acciones de :

Fomento

Inversiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Financieras y

Otras

Provisiones

Inversiones para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

el Fomento de

Actividades

Productivas

Acciones y 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Participaciones

de Capital

Compra de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Titulos y Valores

Concesion  de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Préstamos

Inversiones  en 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fideicomisos,

Mandatos y

Otros Analogos
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Otras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Inversiones
Financieras
Provisiones para 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Contingencias y
Otras
Erogaciones
Especiales
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
y Aportaciones
Participaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Aportaciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica 2,820,000.00 | 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00 235,000.00
Amortizacién de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la Deuda Publica
Intereses de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica
Comisiones de 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
la Deuda Publica
Gastos de la 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Deuda Publica
Costo por 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Coberturas
Apoyos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Financieros
Adeudos de 2,820,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Ejercicios
Fiscales
Anteriores
(ADEFAS)

Este formato solo considera los elementos bésicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion deberéa contar con el sustento metodolégico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construccion y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacion

Contable (CONAC), se anexan al final las tabl

as correspondientes a la MIRS

ANEXO VI

OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS Municipio de COXCATLAN, S.L.P. Objetivos, estrategias y metas

Objetivos

Estrategias

Metas

Elevar la calidad de la educacién y los
servicios de salud

Impulsar programas enfocados a la prevencion y
atencion de la salud

Contribuir la mayor cobertura|
en asistencia social

Mejorar la Cobertura 'y Calidad de los Servicios
Municipales.

a) Incrementar la cobertura y calidad del
servicio de alumbrado publico.

b) Incrementar la cobertura y calidad del
servicio de pavimentacion de calles.

Calles més iluminadas
limpias en el Municipio.

Y

Incrementar los indices de eficiencia y eficacia
dentro de la administracion municipal.

Fomentar un gobierno participativo y eficaz.
d) Fortalecer las acciones, fomentando la
transparencia.

Portales de transparencia con
un 100% de informacion a
disposicion de la Ciudadania.

ANEXO VII RIESGOS

RELEVANTES MUNICIPIO DE

COXCATLAN, S.L.P.

RIESGOS RELEVANTES PARA LAS FINANZAS

PUBLICAS

En cumplimiento al articulo 5 de la “Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios” y al articulo
TERCERO transitorio de los “Criterios para la elaboracién y presentacién homogenea de la informacién financiera y de los
formatos a que hace referencia la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades federativas y los Municipios”, se presentan
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los riesgos relevantes asociados al gasto publico Municipal.

RIESGOS RELEVANTES

PROPUESTAS DE ACCION

deuda publica

En caso de ser necesaria la contratacion de financiamiento y obligaciones, esta se
realizara en apego a lo establecido en el titulo tercero “de la deuda publica y las
obligaciones” de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los
Municipios. Mismos que se asignara en los destinos sefalados por dicha Ley,

pago de pensiones y jubilados

El pago de Pensiones y Jubilados esta garantizado en el presupuesto de Egresos
del 2026

Laudos laborales

Se tiene garantizado una partida especifica para cubrir los costos originados por
las demandas laborales y/o aquellas terminaciones de caracter laboral que se
originen durante el ejercicio 2026.

DAMOS FE

C. OMAR ALBERTO SONI BULOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
(RUBRICA)

C. DORA CELISIA RAMIREZ FLORES
SINDICO MUNICIPAL
(RUBRICA)

C. MARIA GUADALUPE HERNANDEZ REYES
REGIDOR
(RUBRICA)

C. ROSA RESENDIZ GUEVARA
REGIDOR
(RUBRICA)

C. SAUL JASSIEL FLORES CASTRO
REGIDOR
(RUBRICA)

C. NICOLAS GONZALEZ SANCHEZ
REGIDOR
(RUBRICA)

C. CESIA YOSELIN MARTINEZ ROMERO
REGIDOR
(RUBRICA)

C. CLAUDIO FLORES HERNANDEZ
REGIDOR
(RUBRICA)
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ANEXO V
MATRICES DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Este formato solo considera los elementos basicos para el seguimiento y la evaluacion de los programas presupuestarios, su
elaboracion deberéa contar con el sustento metodoldgico conforme a lo dispuesto en los Lineamientos para la construcciéon y
disefio de indicadores de desempefio mediante la Metodologia del Marco Légico del Consejo Nacional de Armonizacién
Contable (CONAC).

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

CULTURA
Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cabeza de Sector y
sectorizadas
FOMENTEMOS NUESTRAS CULTURAS 2 ECONOMIA|SECRETARIA DE CULTURA.
SUSTENTABLE PARA
COXCATLAN

Costo total del Pp:
Alineacion al PED 2021-2027
Vertiente o sector:

Objetivo estratégico:
Preservar, difundir y fortalecer la identidad de nuestras culturas en todas sus manifestaciones como
patrimonio del municipio, con acciones encaminadas a su rescate, proteccion y salvaguarda.

Programa Sectorial
Programa: Establecer o en su caso renovar los convenios de colaboracién con los 6rdenes de
Gobierno y organizaciones de la sociedad civil para fortalecer y ampliar las acciones a

Visién: Formar parte importante de la preservacién de los usos y costumbres que destacan al
municipio de Coxcatlan

Indicadores del Programa Presupuestario
1.- EVENTOS REALIZADOS.

2.- PLAN DE TRABAJO Y PROGRAMA DE
ACTIVIDADES.

3.- LISTAS DE ASISTENCIA

4.- IMPRESIONES, FOLLETOS, TRIPTICOS O PAGINA DE INTERNET.

5.- GESTION DE PROYECTOS
PRESENTADOS

6.- INFORMES MENSUALES CON
EVIDENCIAS.

7.- PROGRAMAS DE ACTIVIDADES
CULTURALES.

8.- GESTIONES DE PROYECTOS.

RESULTADOS

nidad Tipo- Meta AVANCE

Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo de Dimensién- |Programada [Realizado| Avance
medida| Frecuencia al % al
periodo | periodo|

Anual| al
periodo
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E CONTRIBUYE Al
Fin INCREMENTAR LA]
PRESERVACION DE LOS
VALORES,  TRADICIONES,
COSTUMBRES Y RITUALES.
HABITANTES DE|EVENTOS EVENTOS  CULTURALEY ANUAL
Propésito COXCATLAN, RESCATAN|REALIZADOS. REALIZADOS EN  ELU
LOS VALORES, PERIODO 2026 / EVENTOY
TRADICIONES, REALIZADOS EN  EU
COSTUMBRES Y RITUALES. PERIODO ANTERIOR )
*100
C. 1 GESTIONES PARA|[ DE TRABAJO Y|(PORCENTAJE DE ANUAL
IMPULSAR EL DESARROLLO| PROGRAMA DE| GESTIONES PARA
CULTURAL A LA POBLACION| ACTIVIDADES. IMPULSAR EL
DE COXCATLAN, DESARROLLO
DESIGNADO A LOS CULTURAL
DOMINGOS PROGRAMADAS EN EL
SONES Y HUAPANGOS] ANO  2026/GESTIONES
ENFOCADO A LOY PARA IMPULSAR EL
DIVERSOS  ENCUENTROS DESARROLLO
CULTURALES REALIZADOS. CULTURAL
Componentes REALIZADAS EN EL ANO
2022)X100
C. 2 REALIZACION  DHLISTAS DE| (NUMERO DE TALLERES MENSUAL
TALLERES Y PERSONAL|ASISTENCIA. Y PERSONAL
CAPACITADO PARA QUE CAPACITADO
SEAN IMPARTIDOS EN LA PROGRAMADOS EN EL
CASA DE LA CULTURA] ANO 2026 TALLERES Y
PERSONAL PERSONAL CAPACITADO
CONTRATADO CON  EL REALIZADOS EN EL ANO
PERFIL ADECUADQ 2022)X100
TERMINADOS
C. 3 COMPROMETIDOSRESIONES, (ACCIONES DE TRIMESTRAL
CON LA NUEVA| FOLLETOS, PROMOCION Y/O
GENERACION Y  SEAN TRIPTICOS O| DIFUSION
INFORMADOS SOBRE| PAGINA DE| PROGRAMADAS EN EL
NUESTRAS COSTUMBRES Y| INTERNET. ANO 2026/ACCIONES DE
TRADICIONES, PROMOCION Y/IO
DE CONVOCATORIAS Y| DIFUSION REALIZADAS
CONCURSOS CULTURALES 2022)X100
REALIZADOS.
4  GESTIONES DE| GESTION DE| (NUMERO DE GESTIONES ANUAL
PROYECTOS PACMYC PARA|PROYECTOS DE PROYECTOSY
LOS HABITANTES DE| PRESENTADOS. PROGRAMADOS EN EL
COXCATLAN, PROMOVIDOS ANO 2026/NUMERO  DE
POR LA SECRETARIA DE GESTIONES DH
CULTURA DEL ESTADO PROYECTOS
EJECUTADOS. REALIZADOS EN EL ANO
2022)X100
C.1. A 1.1 REALIZACION DE|[INFORMES (NUMERO DE SEMANAL
DOMINGOS  CULTURALES|MENSUALES CON|ACTIVIDADES
DE "SONES Y HUAPANGOS".| EVIDENCIAS. REALIZADAS EN LOS
PALA LA POBLACION QUE DOMINGO CULTURALES
DISFRUTA DE ESTA PROGRAMADAS EN EL
TRADICION Y COSTUMBRE. ANO  2026/ACTIVIDADES
REALIZADAS EN LOS
DOMINGO
CULTURALES
REALIZADAS EN EL ANO
2022)X100
C.1. A 1.2 REALIZACION DE [PROGRAMAS DE|(NUMERO DE POBLACION TRIMESTRAL
FESTIVALES Y | ACTIVIDADES QUE ASISTE Y/O|
ENCUENTROS CULTURALES. PARTICIPA EN LAS
CULTURALES DIVERSOS. ACTIVIDADES
IMPULSANDO EL ARTISTICAS Y
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ACTIVIDAD

DESARROLLO. CULTURALES
PROGRAMADAS EN EL
ANO 2026/NUMERO DE
POBLACION QUE ASISTE
Y/O PARTICIPA EN LAS
ACTIVIDADES
ARTISTICAS Y
CULTURALES
REALIZADAS EN EL ANO
C. 2. A 1.1 REALIZACION DE |REALIZACION  DE| (NUMERO DE POBLACION MENSUAL
TALLERES Y CURSOS A[CONVOCATORIAS.|QUE ASISTE A LOS
IMPARTIRSE EN LA CASA DE TALLERES
LA CULTURA, CON PROGRAMADOS EN EL
PERSONAL CONTRATADO ANO 2026/NUMERO DE
PARA LO PROGRAMADO. POBLACION QUE ASISTE
A LOS TALLERES
REALIZADOS EN EL ANO
2022)X100
C. 2 A 1.2 SELECCION EN LA GESTIONES DH (POBLACION MENSUAL
CONTRATACION PARA LOSY SELECCION DHBENEFICIARIA EN LA
TALLERES A IMPARTIR EN CONTRATACION. |SELECCION DE
LA CASA DE LA CULTURA. CONTRATACION
PROGRAMADA EN EL
ANO  2026/POBLACION
BENEFICIARIA EN LA
SELECCION DE
CONTRATACION
REALIZADAS EN EL ANO
2022)X100
C. 3 A 1.1 CONVOCATORIAS. | (NUMERO DE POBLACION TRIMESTRAL
CONVOCATORIAS Y BENEFICIARIA QUE
CONCURSOS PARA LA PARTICIPA CON LAS
PRESERVACION DE LA CONVOCATORIAS
CULTURA. DELIBERACION| PROGRAMADAS EN EL
PREMIACION Y ANO 2026/NUMERO DE
DIFUSION DE RESULTADOS. POBLACION
BENEFICIARIA QUE
PARTICIPA CON LAS
CONVOCATORIAS
REALIZADAS EN EL
ANO 2022)X100
GENERAR DIFUSION DE LA ACCIONES DH (ACCIONES DH SEMESTRAL
CULTURA EN IMPRESIONES| PROMOCION Y| PROMOCION YIQ
FOLLETOS O VIDEOS, ETC. |DIFUSION. DIFUSION
PROGRAMADAS EN ELl
ANO 2026/ACCIONES DH
PROMOCION YIQ
DIFUSION  REALIZADAS
2022)X100
C. 4 A 1.1 APOYAR PARA GESTIONES DE| (PORCENTAJE DE ANUAL
GESTIONAR LOY PROYECTOS. GESTIONES DE
PROYECTOS PACMYC. PROYECTOS
PROGRAMADAS EN EL
ANO
2026/PORCENTAJE DE
GESTIONES DE
PROYECTOS
REALIZADAS EN EL ANO

SEGURIDAD

Elementos Programéticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
SEGURIDAD PUBLICA; SEGURIDAD Y JUSTICIA PARA COXCATLAN

Programa presupuestario (Pp)

Eje Rector

Cabeza de Sector y sectorizadas

SEGURIDAD Y JUSTICIA

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA|

Costo total del Pp:

ESTATAL.
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
ESTATAL.
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Alineacion al PED 2021-2027
Vertiente o sector:

Objetivo estratégico: Garantizar el derecho de las personas a vivir en libertad y tranquilidad, a través de laimplementacion de programas de seguridad y
orden publico orientados a la prevencion y disminucién de la violencia y la delincuencia con pleno respeto a los derechos humanos, mediante la
participacién ciudadanay la coordinacién de acciones con las corporaciones de los 6rdenes Estatal y Federal de Gobierno.

Programa Sectorial
Programa:

Vision: prevencion de laviolenciay la delincuencia fomentando la participacién ciudadana, con
policias capacitados, promoviendo la culturade la denunciay de la legalidad, fortaleciendo mediante la coordinacién con los tres

Indicadores del Programa Presupuestario

1.-indice de disminucion de delitos o faltas administrativas reportadas en el municipio de Coxcatlan, S.L.P.

2.-Porcentaje de instituciones, organismos de la sociedad civil, asociaciones o redes comunitarias que se coordinan con Seguridad publica municipal.
3.-Nivel de cumplimiento de las normas municipales.

4.-Indice de suficiencia de personal capacitado.

5.- Nivel de equipamiento.

RESULTADOS
Tipo- Meta AVANCE
Dimens |Programada Re [Avan
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Unidad de|ion- al ali [ce %
medida Frgcue Anual perio za |al _
ncia e do |perio
Disminuir la delincuencia
Fin y comisiéon de delitos, faltag Registro de reportes|
y de transito en el municipiq informe de actividadeg
de Coxcatlan, S.L.P. policiales.
Lograr una cultura en la|
poblacion para el incidencias reportadas, 34
Propésito cumplimiento de lag la autoridad judicial ¢
normas municipales | administrativa.
disminuciéon de indiceg
delictivos mediante E
aplicacion de programas
planes y operativos del
prevencion del delito.
Porcentaje de Anual.
Ise contribuye a disminuir log instituciones, incidencias reportadas al
indices delictivos de delitos organismos de la|Jefe en turno
y faltas administrativas. sociedad civil,
asociaciones o redes
comunitarias que se
coordinan con
Seguridad publica
municipal.
Componentes C.A.2. se contribuye a|Nivel de eficiencia Reportes realizados de[ Anual.
hacer eficiente la estructurg policial. los niveles de atencion Y|
policial y atencion reaccion a los eventos
oportuna. sefalados.
C.A.3. se contribuye a Anual.
disminuir  la insuficientg Nivel de eficiencia [Registro de inventario.
plantilla de personal de personal
capacitado en hechos de capacitado.
trénsito terrestre y pericial.
C.A4. se contribuye g nivel de Informe realizado por lg Anual.
contar con suficientel equipamiento autoridad judicial g
parque vehicular y| administrativa.
armamento.
C.A.5. se contribuye a lg Cumplimiento de Reporte de lal Anual.
interaccién social y la bajg las normas viales. ciudadania.
de la comisién de delito |
faltas administrativas.
C.A.6. se contribuye a la|Nivel policial.
atencién social oportuna.
Implementacion de Mensual.
operativos preventivos.
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Implementacion de Mensual.
programas preventivos.
Realizacion de reuniones Anual.
de seguridad publica
municipal.
Capacitaciones al cuerpg Anual.
policial sobre hechos de
transito y pericial.
Implementacién de cursos Mensual.
ACTIVIDADES. y talles al cuerpo policial.
Cursos de formacion Anual.
policial para elementos
activos.
Adquisicién de Anual.
equipamiento de acuerdo &
norma.
Adquisicion de vehiculos Mensual.
de acuerdo a norma.
Capacitacion a personal Mensual.
administrativo.
Capacitaciones E Mensual.
elementos policiales parég|
actuar como prime
respondiente.
Certificaciones de control y Anual.
confianza.
Cursos a elementosg| Mensual.
policiales de manejo a lg
defensiva.
Cursos de intervencion Mensual.
policial.
SECRETARIA
GENERAL

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

SECRETARIA

Programa Eje Rector Cabeza de Sector y sectorizadas
presupuestario
(Pp)

ATENCION A LA GOBIERNO RESPONSABLE PARA ecretaria General de Gobierno, Auditoria
CIUDADANIA COXCATLAN S Estado, Periddico Oficial de Gobierno.

Costo total del Pp:

Alineaciéon al PED 2021-2027

Vertiente o sector:

5-A GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Objetivo estratégico: 5.A. Cumplir cabalmente con el mandato otorgado por la ciudadania de
Coxcatlan, con una Administracion con atencion de puertas abiertas, garantizando una presencia
continua en todo nuestro territorio Municipal, la preservacién del Estado de Derecho, asi como la
seguridad para todo el Municipio.

Programa Sectorial

Programa: GOBIERNO Y PARTICIPACION CIUDADANA

Visidn: Ser un Municipio en donde Gobierno y Sociedad, sientan el compromiso de participar en la
construccion de un mejor Coxcatlan, una visién con capacidad de organizacién, con igualdad y equidad para todos,
buscando y sentando las bases para que nuestras préximas generaciones disfruten de mejores condiciones de vida.
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Indicadores del Programa Presupuestario

1.-satisfaccion Ciudadana

2.-Gestion de Recurso

3.-Gestion de Recurso

4.-Gestion de Recurso

5.- Gestion de Recurso.

RESULTADOS
Unidad Tipo- Meta Programada [ AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de|de Dimensién- Realizado| Avance
célculo medida | Frecuencia Anual al al periodo %a_l
period period
a 0
CONTRIBUIR A DISMINUIR LA INSATISFACCION
Fin CIUDADANA DE COXCATLAN S.L.P., A TRAVES
DE LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA DE LA
SECRETARIA GENERAL
CIUDADANIA° CONFORME CON LA ATENCION e quejas dela
Propésito RECIBIDA POR LAS DEMANDAS DE SUS| Satisfaccion ciudadania / | % mensual | 0% 0%
NECESIDADES EN EL AREA DE SECRETARIA| ciudadana (Cantidad de
GENERAL DEL MUNICIPIO DE COXCATLAN, S.L.P. peticiones)
X100
Comp. 1. PRESUPUESTO PARA RESOLUCION DE|
SOLICITUDES RECIBIDO, COMP. 2 .- PRESUPUEST(
DISPONIBLE RECIBIDO PARA LA HABILITACION DH|
ESPACIOS DE DESARROLLO OPTIMO DE TAREAS.
COMP.3 PRESUPUESTO PARA LA ASIGNACION DH recurso | recurso
Componentes| HERRAMIENTAS DE TRABAJO DE OFICINA RECIBIDO.{ Gestién de (gasto mensual | % anual eficiente | eficiente
COMP. 4.- ASIGNACION DE RECURSO RECIBIDQ Recurso | presupuesto
PARA LA APLICACION CORRECTA DE LA econémico
NORMATIVIDAD AL PERSONAL DE SECRETARIA anual )x100
GENERAL
GESTION DE RECURSOS PARA RESOLVER LAS
SOLICITUDES DE LA CIUDADANA , GESTION DH
RECURSOS PARA QUE LA SECRETARIA GENERAL
RECIBA LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA LA
OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, GESTION DH
RECURSOS PARA QUE LA SECRETARIA GENERAL
RECIBA LAS HERRAMIENTAS DE TRABAJO PARA LA
Actividad OFICINA DE SECRETARIA GENERAL, GESTION PARA Gestion de (gasto mensual | % anual recurso | recurso
LA ASIGNACION DE RECURSOS PARA GESTIONEY Recurso | presupuesto eficiente | eficiente
ANTE LAS DEPENDENCIAS OFICIALES, GESTION DH econémico
RECURSOS PARA CAPACITACION EN MATERIA anual )x100
DE NORMATIVIDAD,GESTION DE RECURSOS PARA
LLEVAR A CABO LAS SESIONES DE CABILDO Y DE LOY
DIFERENTES CONSEJOS DEL MUNICIPIO |
SEGURIDAD , PROTECCION CIVIL, TRANSPORTE )
ASUNTOS
INDIGENAS
Unidad | Tipo- Meta Programada AVANCE
Nivel Resumen narrativo | Indicador Método de de Dimension- Realizado| Avance
célculo medida| Frecuencia Anual al periodo al periodo %a!
period
0
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Contribuir a disminuiri
el alto indice d¢
Fin inconformidad  de
servicio brindado a lg
ciudadania por g
direccion de Asuntos|
Indigenas dd
Coxcatlan, S.L.P.)
mediante practicas
Administrativas

competentes.
La direccion Asuntoq Efectividad del servicio| (nimero de quejas por el servicio
Propésito Indigenas de ineficiente/ cantidad de servicios | % Mensual 0% de | 0% de
Coxcatlan, muestran ofrecidos) X 100 quejas quejas
competencia con la
ciudadania por el
servicioofrecidoen la
gestion de tramites
C1. Presupuesto | Monitoreo de gestion| (gasto mensual / presupuesto eficiencia de| eficiencia de|
disponible  recibido | presupuestal econdémico anual) X 100 % Mensual recursos recursos
para gastos
prioritarios al area.
C2. Presupuesto| Monitoreo de  gestiorf (gasto mensual de gestion antg
Componentes| disponible  recibido| presupuestal para g dependencias/ presupuestd eficiencia de| eficiencia de|
para la gestion ante| gestion antg econdmico anual) X 100 % Mensual recursos recursos
dependencias de| dependencias d¢
gobierno gobierno
C3. Personal dd indice de| (Personal no  aprobado en 100 % de |100 % de
asuntos  indigenad capacitaciones capacitaciones/ cantidad de persona| % cuatrimestre | personal personal
capacitado del &rea de asuntos indigenas) X capacitado | capacitado
100
C1.A.1 Gestion delindice de  gestién| (Cantidad de solicitudes de gastos| 100 % de | 100 % de
recurso presupuestal presupuestal a tesoreria| respondidas/cantidad de solicitudes| % Mensual solicitudes | solicitudes
a tesoreria parg| turnadas a tesoreria) X 100 respondidas | respondidas
gastos internos|
inherentes al area
C2.A.1 Gestion del| indice gestiones| (Cantidad de solicitudes de gastos 100 % de | 100 % de
recurso presupuestal administrativas respondidas/cantidad de solicitudes solicitudes | solicitudes
a tesoreria para la turnadas a tesoreria) X 100 % Mensual respondidas | respondidas
Actividad gestion ante
dependencias de|
gobierno
C3.A.1 Implementacion| indice de| (Personal no  aprobado en| 100 % de | 100 % de
de capacitaciones al capacitaciones capacitaciones/ cantidad de personal| % Semestral | personal personal
personal de asuntod administrativas del area de asuntos indigenas) X capacitado | capacitado
indigenas en materid 100
administrativa
C3.A.2 Indice de| (Personal no aprobado en 100%de 100%de
Implementaciéon d¢g capacitaciones de| capacitaciones/ cantidad de |% cuatrimestre| personal personal
capacitaciones  er| normatividades personal del area de asuntos capacitado | capacitado

normatividades  al
personal de asuntoq
indigenas

indigenas) X 100

TESORERIA

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL TESORERIA

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cabeza de Sector y sectorizadas
Administracién puablica municipal GOBIERNO AUDITORIA SUPERIOR DEL
RESPONSABLE ESTADO, CONGRESO DEL
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Costo total

del Pp:

ESTADO,
SECRETARIA DE FINANZAS

Y LA FEDERACION,

Alineaciéon al PED 2021-2027

Vertiente o sector: C RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y RENDICION DE CUENTAS

Objetivo estratégico:

Lograr

una adecuada administracion,
administrativos municipales en beneficio de la ciudadania, que se traduzca en mejores servicios publicos.

aplicacion y uso de los recursos humanos,

econémicos 'y

Programa Sectorial

Programa:

Visién:

Ser un gobierno cercano a la ciudadania apoyando el crecimiento del municipio de Coxcatlan, S.L.P.

Indicadores del Programa Presupuestario

*Procesos administrativos

*Infraestructura

*Procesos administrativos

*Presupuestos
*Tramites
*Sistemas
*Presupuestos
RESULTADOS
Unidad | Tipo- Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo de Dimensién-| Programada | Realizado| AvancH
medida| Frecuencia Anvallal al periodo %a_l
periodo period
o}
Se contribuye a disminuir las|
Fin sanciones administrativas,
financiera, y penas en el proceso
delarendicion delacuenta publica
La Tesoreria Municipal de|*Procesos Férmula = (Procesos| % anual 6.00
Proposito Coxcatlan, S.L.P, cuentan con ung administrativos administrativos implementados|
administracion de recursog en el ejercicio 2026 / Procesos|
publicos eficiente. administrativos implementados|
en el ejercicio inmediato
anterior) *100
C.1.* Infraestructura Tecnologica| *Infraestructura Formula = (Namero de equipos| % anual 4.00
Componentes | Instalada. con infraestructura
correcta instalada / Total de
Equipos) * 100
C.2.* Procesos administrativos| *Procesos Formula =(NUimero de procesos| % anual 4.00
instalados. administrativos administrativos instalados
/ Total de procesos
administrativos) *100
C.3.* Presupuesto suficiente| *Presupuestos Foérmula = (Presupuesto ejercicid % anual 2.00
suministrado. en el ler trimestre 2026
Presupuesto total programado)
*100
C.4* Gestiones administrativas *Tramites Formula = (tramites realizadoq % anual 12.00
durante el ejercicio 2026
tramites realizados durante e
ejercicio 2026)*100
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C1.A.1.1. Verificacion de los|*Sistemas Férmula = (Nimero de Sistemag % anual 4.00
Actividad Sistemas de Cémputo. de cémputo funcionando en sy

totalidad / Total de sistemas d¢g

computo en

tesoreria ) *100
C2.A.1.1. Disefio de procesos|*Procesos Famula =(Numero Procesos| % anual 4.00
administrativos administrativos administrativos instalados

Numero de procesos|

administrativos programados)

*100
C2.A.1.2. Aprobacién de los|*Procesos Foérmula =( Numeros Procesos| % anual 4.00
procesos administrativos. administrativos administrativos aprobados

/' Numero de  procesos
administrativos  programados)

*100
C2.A.1.3. Puesta en marcha de|*Procesos Formula =( Nameros Procesoq % anual 4.00
los procesos administrativos. administrativos administrativos implementados

Numero de procesos

administrativos

programados) *100
C3.A.1.1. Verificacion y ejecucion| *Presupuestos Formula =(Presupuestd % anual 4.00
del recurso Financiero. asignado (ejercido)

Presupuesto de egresoy

programado) *100

DIF

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios Presupuesto de
Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

DIF ADMINISTRATIVO

ASISTENCIA SOCIAL PARA TODAS LAS FAMILIAS DEL GOBIERNO RESPONSABLE |DIF ESTATAL, DIF
PARA COXCATLAN NACIONAL

Costo total del Pp:
Alineaciéon al PED 2021-2027

objetivo estratégico: Disminuir las necesidades vulnerables dentro del Municipio y proveer un entorno

Programa: ASISTENCIA SOCIAL PARA TODAS LAS FAMILIAS DEL MUNICIPIO DE COXCATLAN S.L.P.

Vision: Proporcionar servicios y apoyos de asistencia social con calidad, calidez y eficiencia a los sectores mas vulnerables
del Municipio Coxcatlan S.L.P., mediante la aplicacién de programas que promuevan y mejoren el desarrollo comunitario y el
bienestar integral de la familia durante la presente administracion.

1.- Porcentaje de solicitudes recibidas
2.- Porcentaje de poblacion atendida
3.- Porcentaje de personas atendidas

Meta AVANCE

Unidad Tipo-

de Dim’()ensién— Programada Realizado gvalnce
Nivel Resumen narrativo [Indicador Método de céalculo al oa

medida |Frecuencia|apyal |

periodo| periodo periodo
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Se contribuye a|
) incrementar la mejor o o
Fin calidad de vida de la " anual 100%
Poblacion
Se Proveen
suficientes servicios
de asistencia social g (Solicitudes )
L . . Porcentaje -
Ju- la poblacién de atendidas/solicitudes ; de solicitudes|pesos | anual 100%
Propésito - atendidas
escasos recursos del recibidas)x (100)
Municipio de
Coxcatlan
(Personas atendidas
. - . .
Componente 1 Traglado de Pacientes|/ Solicitantes) Porceptaje de Personas | % Mensual 100%
realizados. Personas Atendidas
100
No. Solicitudes
Apoyo con atendidas/No. | Porcentaje
COMPONENTE | Medicamentos - ’ A I ge solicitudes pesos |Mensual 100%
2 entregados Solicitudes atendidas
g Recibidasx100
(Personas atendidas
A D ici * j
COMPONENTE |APOYO con Despensas|/ Solicitantes) Porcentaje . bersonas |pesos |Mensual | 100%
3 entregadas Personas Atendidas
100
(Personas atendidas
P - . ’
COMPONENTE4 Apoyos  econdmicos|/ Solicitantes) Porce_ntaje de Personas | % Mensual 100%
entregados Personas Atendidas
100
Otros Apoyos| No. Solicitudes Porcentaje L o
% Mensual 100%
COMPONENTE | Otorgados(Atatudes) atendidas/No. | atendidas de solicitudes| % ’
5 Solicitudes
Recibidasx100
No. Solicitudes
Otros Apoyos atendidas/No. i
COMPONENTE Otorgados Paﬁalzsy Solicitudes Porce_ntaje de solicitudes| % Mensual 100%
6 g ( ) cit atendidas
Recibidasx100
Apoyo a la Poblacion| (Personas atendidas
con los festejos de|/Solicitantes) * Porcentaje
COMPONENTE s . de Personas | % Mensual 100%
- eventos tradicionales |Personas Atendidas
Atendidos 100
Servicios ~ Generales
generados en I3
realizacién de| Servicios generales
diversas actividadeq pagados por|
i v) 0,
COMPONENTE del - _ Persona| departamento/ Porce.ntaje de Personas % Mensual 100%
8 Administrativo )| Departamentos del| Atendidas
Directivo que elaborg organismo X 100
en el SMDIF de|
Municipio de Coxcatlan
No. Solicitudes
Recepcion de atendidas/No. | porcentaje o
. - ici % M | 100%
Cl. A1 solicitudes Solicitudes atendidas de solicitudes| ¥ ensua 00%
Recibidasx100
Gestion de viaticos| (Personas atendidas
para el traslado de/ Solicitantes) * Porcentaje o
. . h % Mensual 100%
Cl1. A2 pacientes a diferentes Personas Atendidas de personas | % u °
centros hospitalarios. | 100
No. Solicitudes
Recepcion de atendidas/No. | Porcentaje . o
. - . % M | 100%
C2. A1 Solicitudes Solicitudes atendidas de solicitudes| % ensua 00%
Recibidasx100
Integrar Ia” debida No. Solicitudes
documentacion atendidas/No. | Porcentaje
i : 0, 0,
C2. A2 czzpr:gat%rtlgr uepareaI Solicitudes Atendidas de Personas | % Mensual 100%
q g Recibidasx100
recurso.
Gestionar el recurso| (Personas atendidas
para la compra de los|/ Solicitantes) * Porcentaje o
. . % M | 100%
C2. A3 medicamentos Personas Atendidas de Personas | % ensua 00%
Solicitados 100
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(Personas atendidas
Entrega de / Solicitantes) * Porcentaje
I 0, 0,
C2. A4 megmamento Personas Atendidas de Personas | % Mensual 100%
pamentes
100
No. Solicitudes
Recepcién de atendidas/No. | Porcentaje o o
C3. Al Solicitudes Solicitudes Atendidas de personas | % Mensual 100%
Recibidasx100
(Personas atendidas
Integracion de|/ Solicitantes) * Porcentaje o o
C3. A2 Expedientes Personas Atendidas de Personas | % Mensual 100%
100
. (Personas atendidas
Gestionar el recursq / Solicitantes) * Porcentaje
0, 0,
C3. A3 para la compra de Personas Atendidas de Personas | % Mensual 100%
despensas.
100
(Personas atendidas
/ Solicitantes) * Porcentaje o o
C3. A4 Entrega de despensas Personas Atendidas de Personas | % Mensual 100%
100
No. Solicitudes
Recepcién de atendidas/No. | Porcentaje . o o
C4. A1 Solicitudes Solicitudes atendidas de solicitudes| % Mensual 100%
Recibidasx100
Integracion de Expedientes (Personas [/ atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
CA4. Personas Solicitantes) Atendidas
A2 * 100
Entrega del Recurso (Personas / atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
CA4. Econdémico Personas Solicitantes) Atendidas
A3 * 100
Recepcion de Solicitudes No. Solicitudes Porcentaje de solicitudes % |Mensual |100%
C5. atendidas/No. atendidas
Al Solicitudes
Recibidasx100
Integracion de Expedientes (Personas [/ atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C5. Personas Solicitantes) Atendidas
A2 *100
Gestionar el recurso para la (Personas [/ atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C5. compra de atatdes Personas Solicitantes) Atendidas
A3 * 100
Entrega de Apoyo (Atald) No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C5. solicitados atendidas/No. Atendidas
A4 Solicitudes
Recibidasx100
Recepcion de Solicitudes No. Solicitudes Porcentaje de solicitudes |% |Mensual |100%
Cé. atendidas/No. atendidas
Al Solicitudes
Recibidasx100
Integracion de Expedientes (Personas [/ atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C6. Personas Solicitantes) | Atendidas
A2 * 100
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Gestionar el recurso para la (Personas /atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C6. compra de pariales Personas Solicitantes) Atendidas
A3 *100
Entrega de Apoyo (Pafiales) No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C6. solicitados atendidas/No. Atendidas
A4 Solicitudes
Recibidasx100
Apoyo a la Poblaciéon con el (Personas / atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. Festejo de Dia de Reyes. Personas Solicitantes) | Atendidas
Al.l * 100
Recepcion de solicitudes No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. atendidas/No. Atendidas
Al.2 Solicitudes
Recibidasx100
Integracion de los expedientes No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
c7. atendidas/No. | Atendidas
Al.3 Solicitudes
Recibidasx100
Compra de roscas del dia de No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. reyes, regalos e insumos para la atendidas/No. | Atendidas
Al4 elaboracién de comida Solicitudes
Recibidasx100
Reparto a comunidades y cabecerég No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |[100%
Cc7. de rosca de reyes, regalos e atendidas/No. Atendidas
Al5 Solicitudes
insumos para el festejo del dia Recibidasx100
de reyes
Apoyo a la Poblacion con el (Personas [/ atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. Festejo de Dia del Nifio. Personas Solicitantes) Atendidas
A2.1 * 100
Recepcion de solicitudes No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. atendidas/No. Atendidas
A2.2 Solicitudes
Recibidasx100
Integracion de los expedientes No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. atendidas/No. | Atendidas
A2.3 Solicitudes
Recibidasx100
Compra de dulces, regalos e No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. insumos para la elaboracion d¢ atendidas/No. | Atendidas
A2.4 comida para el festejo del dia de|Solicitudes
nifio Recibidasx100
Reparto a comunidades vy No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. cabecera de dulce, regalos e atendidas/No. | Atendidas
A2.5 insumos de comida para el Solicitudes
festejo del dia del nifio Recibidasx100
Apoyo a la Poblacién con el (Personas [ atendidas |Porcentaje de Personas % |Mensual |[100%
C7. Festejo de Dia del 10 de Mayo Personas Solicitantes) Atendidas
A3.1 Dia de Las Madres. *100
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Recepcion de solicitudes No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |[100%
C7. atendidas/No. Atendidas
A3.2 Solicitudes
Recibidasx100
Integracion de los expedientes No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual |100%
C7. atendidas/No. | Atendidas
A3.3 Solicitudes
Recibidasx100
Compra de regalos e insumos No. Solicitudes Porcentaje de Personas % |Mensual [100%
C7. de comida para el festejo del atendidas/No. | Atendidas
A3.4 10 Solicitudes
de Mayo dia de la Madre Recibidasx100
Reparto a comunidades y cabecera|No. Solicitudes Porcentaje
C7. regalos e insumos de comida para el atendidas/No. Atendidas de Personas |% |[Mensual 100%
A3.5 festejo del 10 de mayo dia de la madre.| Solicitudes Recibidasx100
- . No. Solicitudes :
C7. g?;ﬁzlaplgdljgblauon con el Festejo de N atend?dfs\s/No. nggizt:;e de Personas |% |[Mensual 100%
A4.1 Solicitudes Recibidasx100
No. Solicitudes Porcentaje
C7. Recepcion de solicitudes atendidas/No. Atendidas de Personas |% |[Mensual 100%
A4.2 Solicitudes Recibidasx100
No. Solicitudes Porcentaje
C7. Integracién de los expedientes atendidas/No. Atendidas de Personas |% |[Mensual 100%
A4.3 Solicitudes Recibidasx100
Compra de regalos e insumos de|No. Solicitudes Porcentaje
C7. comida para el festejo del dia atendidas/No. Atendidas de Personas |[% |[Mensual 100%
A4.4 del Padre Solicitudes Recibidasx100
Reparto a comunidades y cabecera|No. Solicitudes Porcentaje
C7. regalos e insumos de comida para el atendidas/No. Atendidas de Personas |[% |Mensual 100%
A4.5 festejo del dia del Padre. Solicitudes Recibidasx100
c7. Festejo del dia de la Secretaria ;T:r:zci)g:ss / Personas i?;g?;zjse de Personas |% |[Mensual 100%
A5.1 Solicitantes)  *
100
Compra de regalos e insumos de (Persqnas .
C7. comida para el festejo del dia ate.nq|das , | Personas Porceptaje de Personas |% |[Mensual 100%
AB.2 de la secretaria Solicitantes) Atendidas
100
- . No. Solicitudes .
C7. Icl;\igozzlilcijﬁg?\lll?;zf con el festejo del atendidas/No. Z?éﬁg?é?: de Personas % |Mensual 100%
A6.1 Solicitudes Recibidasx100
No. Solicitudes Porcentaje
C7. Recepcion de solicitudes atendidas/No. Atendidas de Personas |% [Mensual 100%
A6.2 Solicitudes Recibidasx100
No. Solicitudes Porcentaje
C7. Integracion de los expedientes atendidas/No. Atendidas de Personas |% |[Mensual 100%
A6.3 Solicitudes Recibidasx100
Compra de regalos e insumos de|No. Solicitudes Porcentaje
C7. comida para el festejo del dia atendidas/No. Atendidas de Personas |% [Mensual 100%
A6.4 del dia del Adulto Mayor Solicitudes Recibidasx100
A IS P
C7. R . ; atendidas/No. ) de Personas % |Mensual 100%
AGS comida para el festejo del dia del Solicitudes Recibidasx100 Atendidas
Adulto Mayor
(Personas
c7. Apoyo ala P_obINacmn con el Festejo de ate.nt.jldas / Personas Porcer]ta]e de Personas |% |Mensual 100%
AT 1 Posada Navidefia. Solicitantes)  * Atendidas
100
No. Solicitudes Porcentaje
C7. Recepcién de solicitudes atendidas/No. Atendidas de Personas |% |[Mensual 100%
A7.2 Solicitudes Recibidasx100
No. Solicitudes Porcentaje
C7. Integracion de los expedientes atendidas/No. Atendidas de Personas |% |[Mensual 100%

A7.3

Solicitudes Recibidasx100
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Compra de regalos e insumos de|No. Solicitudes Porcentaie
C7. comida para el festejo de atendidas/No. AtendidaJs de Personas |% |[Mensual 100%
A7.4 posada navidefia Solicitudes Recibidasx100
Reparto a comunidades y cabecera| No. Solicitudes Porcentaie
C7. regalos e insumos de comida para el atendidas/No. Atendida]s de Personas |% [Mensual 100%
A7.5 festejo de posada navidefia. Solicitudes Recibidasx100
Materiales, Utiles, y equipos menores
. f Departamentos
de oficina para cubrir atendidos/ Porcentaje
Cs. las diversas actividades del personal . ; y de Personas |% 100%
. . R departamentos  solicitantes| Atendidas Mensual
Al administrativo y directivo que elaborg| X100
en el SMDIF de Coxcatlan S.L.P.
Materiales, Utiles de impresiéon y
reproduccion para cubrir las diversag Departamentos
actividades del personal administrativd i j
cs. I'VI ‘ p ini ivi atendldos/. . Porceptaje de Personas | % 100%
A2 y directivo departamentos  solicitantes| Atendidas Mensual
que elabora en el SMDIF de Coxcatlan| X100
S.L.P.
Material impreso e informacién digital
. ’ L Departamentos
para cubrir las diversas actividades del . .
L . L atendidos/ Porcentaje
C8. personal administrativo y directivo que . ) de Personas |[% 100%
. | departamentos  solicitantes| Atendidas Mensual
A3 elabora en el SMDIF de Coxcatlan
X100
S.L.P.
D t t
Material de Limpieza para epar amzrt]ezfiidos/ Porcentaie
Cs. mantenimiento del SMDIF de SMDIF . ; ! de Personas |% |[Mensual 100%
. departamentos  solicitantes| Atendidas
A4 de Coxcatlan S.L.P.
X100
Alimentacién en Programas de
capacitacion y adiestramiento " .
. . Departamentos atendidos/
c8. de personal administrativo y de partamentos solicitantes X100 i?errfgir;tzjse de Personas » Mensual 100%
A5 directivo que elabora en el SMDIF P
de Coxcatlan S.L.P.
Materiales y articulos de
i6 ifici D t t t i j
cs. Reparacion del Edificio que ocupa|Departamentos _ gendldos/ Porceptaje de Personas % Mensual 100%
A6 el departamentos solicitantes X100 | Atendidas
SMDIF de Coxcatlan S.L.P.
Herramientas, refacciones y| Departamentos atendidos/ Porcentaje o o
C8. accesorios menores de mobiliario | departamentos solicitantes X100 | Atendidas de Personas % Mensual 100%
A7 y equipo de oficina, de computo, de|
edificio, y plantilla vehicular que se
encuentra en el inventario del
Arrendamiento  de mobiliario y
equipo para cubrir las diversas Departamentos atendidos/ Porcentaje o
. L - R % M | 100%
22 actividades del SMDIF de| departamentos solicitantes X100 | Atendidas de Personas ’ ensua 00%
Coxcatlan S.L.P.
Servicios de traslado y viaticos para
cubrir las diversas
actividades del personal personas atendidas/ Porcentaje o
. . . . . R % 100%
ig administrativo y  directivo que| solicitantes X100 personas Atendidas de Personas 0 Mensual 00%
elabora en el SMDIF de Coxcatlan|
S.L.P.
REGISTRO
CIVIL
Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026
REGISTRO CIVIL
Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cabeza de Sector vy

sectorizadas
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Tramites
administrativas en el

de

de Coxcatlan

enmiendas
municipio

2

ECONOMIA

SUSTENTABLE
PARA COXCATLAN

Costo total del Pp:

Registro Civil Estatal, INE
Estatal e INEGI SLP

Alineaciéon al PED 2021-2027

Vertiente o sector: 5D Gobierno Abierto e Innovador

Objetivo Estratégico: La prestacion adecuada del servicio de registro civil,
garantizando su eficacia, eficiencia y acercamiento a toda nuestra poblacion.

Programa Sectorial

Programa: Procesos eficientes

Vision: Ofrecer un servicio de inscripcion, certificacidon y orientacion a la poblacion

con calidad y con estricto apego a la ley.

Indicadores del Programa Presupuestario

1.Ineficiencia administrativa
2. Monitoreo de gestion presupuestal
3. Eficiencia de personal
4. Indice de gestion presupuestal a tesoreria
5. Indice gestiones administrativas
6. Indice de talleres implementados
7.Indice de capacitaciones
RESULTADOS
Unidad Tipo- Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo de Dimensién-| Programada Realizado| Avance
medida| Frecuencia| Anual lal al . %a!
periodo periodo | periodg
Contribuir a disminuir los rezagos
Fin administrativos de la
Oficialia 01 del registro civil de
Coxcatlan S.L.P., mediante procesos
eficientes efectivos
Propésito Los procesos administrativos de la| Ineficiencia (cantidad de quejas de la|% Mensual |0% de[0% de
oficialia 01 del registro administrativa ciudadania / Cantidad de quejas | quejas
civil de Coxcatlan S.L.P. muestran servicios otorgados) X 100
eficiencia
Componente 1. presupuesto| Monitoreo de gestion| (gasto mensual / presupuesto| % Mensual |100% de|{ 100% de
econémico disponible presupuestal econémico anual)X 100 eficiencial eficiencia
Componentes| recibido para el area de registro
civil
Componente 2.Personal capacitado| Eficiencia de personal | (Cantidad de formato erréneos en
para la efectividad de plataforma estatal % Mensual |100% | 100%
tareas administrativas (atencién de registro civil / Cantidad dg
operacién y manejo del sistema d¢ formatos capturados er
plataforma) plataforma del Registro Civil) X
100
C1.A.1 - Gestion del recurso|indice de gestior| (Cantidad de solicitudes de| % Mensual |100% | 100%
presupuestal a tesoreria para presupuestal atesoreria | gastos respondidas /
gastos diversos cantidad de solicitudes turnadas
atesoreria) X 100
C1.A.2 Gestion del recurso|indice de gestiones| (Cantidad de solicitudes de
presupuestal a tesoreria para la administrativas gastos % Mensual |100% | 100%
gestion y tramite ante| respondidas/cantidad de|
dependencias de gobierno solicitudes turnadas a tesoreria) X
100
C2.A.1- Implementacion  de| Indice de talleres| (Cantidad de talleres no % Semestral | 100% | 100%
talleres al personal implementados implementadas / cantidad de
Administrativo talleres programadas) X 100
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C2.A.2-Implementacion def indice def (Cantidad de capacitaciones no| % Trimestral| 100% | 100%
capacitaciones para el Oficial capacitaciones completadas/ cantidad
Mayor del registro civil de capacitaciones|
programadas) X 100
RESULTADOS
Unidad de | TiPO- Meta P i e
Nivel Resumen narrativo Indicador Métode de cilculo Medid Dimensidn Realizado | Avance®
a N
Frecuencia|  Anual | al periodo | al periodo |al periodo
Cantribuir al Posicionamiento del municiplo de Coxcatlin Faizkanam Mengiua 1200
Fin cama el principal destine turistico, e impulsar por medio del
misma un desarroll sustentable,
— Se contribuird a la Promacién de los servicios y sitios twristhcos fomern de turistas gue wisitan los sitios [ Wirnern de turistas cel primer afe | ol ndmers de Frameci M 1240
T T e TR T T T T IO
.1 Se ha Contribuido al Monitoren de lugares turisticas, Mimero de talleres realizades a prestadares of (NUmen de sitios turistieos/ndmero e sitios Sfios|  Mensual 1z
Hoteles, restavranteres y prestadores de servicia, Servick Visitades)* 100
C.2. 5 ha apoyade danco Facllidaces de promodian y venta  |Ndmero de eventos de promociin |Mimero de actividades programadas) numera de ORI EAEST| b.o
artesanal. actividades realizadas|* 100
Camponento|TT 58 hia apayade dande Facliades 08 pramooon oE 68 |NLMErs de Eventos 08 promacion THUMENS 0% Aresiadores a¢ Seracios, pram oOanes i1 i 44 iR
prestadores servidores, como Haoteleros, restauranteras y difundidas realizadas en el afic]* 100
STtics Euristicas
L4, se ha Promewido el fwrisma municipal, a travds de Mimero de promooanes realizadas [Mimero de spots programadas en el afva/Ndmera ce Soal Bimestal 6.0
| ATPRTRERTES TEaTes B8 ComunCaciat LUE T et
A.1.1. Talleres de Atenciin turistica a hoteleros, porcentaje de prestadores de servici [Mimerc de talleres programad s/ Mumerc realizagas n sialerss) Dl E.00
| TS R Es, ATTESaT s ¥ FTRS LA Es O E SETViciC,
.17 Implementar Modulos permanentes de Informacian Nimero de visitantes atendidos en los [Mimero de midulas instaladosMemers de maddulas miduls) mensLal 12.00)
Turlstica rdulas programadas en el ELGR |
4.2.1 Realizar exposiclones artesanales POrCEntaje oo artesanos que asisten a [Mimero de eventos realizados/Numena ce gventos wiposicones)  bimesial 6.00
EUETEAT

CONTRALORIA

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

CONTRALORIA

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cabeza de Sector y sectorizadas

PREVENCION Y COMBATE A LA CORRUPCION, |2 ECONOMIA| SECRETARIA DE LA FUNCION

RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y|SUSTENTABLE PARA PUBLICA, AUDITORIA

RENDICION DE CUENTAS COXCATLAN SUPERIOR DE LA

Costo total del Pp: FEDERACION, AUDITORIA
SUPERIOR DEL ESTADO Y
CONTRALORIA GENERAL
DEL ESTADO

Alineacién al PED 2021- 2027

Vertiente o sector:

Objetivo estratégico: Establecer un modelo de administracion puablica, cercano ala gente, donde
trabajar con eficacia, eficiencia y los resultados sean caracteristicas diarias de nuestra
encomienda, ademdas garantizar la transparencia y rendicion de cuentas como una obligacién
permanente.

Programa Sectorial

Programa: Fortalecimiento de las acciones de control y vigilancia de los recursos

Vision: Fortalecer las acciones de control y vigilancia en el uso y manejo de los recursos financieros y
materiales del ayuntamiento.

Indicadores del Programa Presupuestario
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1.- PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
2.- INVERSION EN EQUIPAMIENTO.
3.- AUDITORIAS.
4.- CAPACITACION A PERSONAL ADSCRITO A LA CONTRALORIA INTERNA.
5.- NORMATIVAS (IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y ELABORACION).
RESULTADOS
Meta AVANCE
Tipo- Programada
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo Unidad Dimension- Realiz | Avanc
de X Frecuencia Anual|al periodo adq al (€
medida penod %
al
Se contribuye a garantizar
una mejora en la rendicién de Evaluacién de la
cuentas de la institucion| Sistema de contro|gestion publica
municipal mediante la mejora|interno y evaluacior| Sistema de control
Fin en los procesos| de la gestion publica |interno y evaluacion Sistema | Anual 100%
gubernamentales, la dela
coordinacion interinstitucional, gestion publica operando
el fortalecimiento del marco
juridico, la profesionalizacion
y capacitacion del recurso
humano y la implementacion
de préacticas de calidad
(Procesos
El eficiente Control interno de administrativos
Propésito Municipio de Coxcatlar| Procesos implementados en el |Porcentaje| Anual 100%
contribuye a una mejora en lgl administrativos 2026/procesos
rendicién de cuentas. implementados administrativos
implementados en el
ejercicio inmediato
anterior)*100
(Inversion en
equipamiento y
C.1 Equipamiento y tecnologia| tecnologia/inversion  en
adquirida equipamiento y
tecnologia en el ejercicio
inmediato anterior)*100
(NUumero de personas de
la Administracién Publica
C.2 Capacitacion al personal Sistema de contro| Municipal capacitadas en
interno y evaluacior| el afio / Total de personal
Componentes| de la gestion Publica |[de la  Administracién| Porcentaje Anual 100%
Publica Municipal) x 100
(Ndmero de documentos
C.3Actualizacion de laj (normativas)
normativa interna implementadas en el afio /
Total de documentos
(normativas)
implementadas o
existentes en el ejercicio
inmediato anterior) x 100
resupuesto ejercido en el
C.4 Presupuesto suficiente ler trimestre 2026/
Presupuesto tota
programado)x100
(Ndmero de  bienes
C.1.A.1.1 Adquisicién de los muebles y tecnoldgicos
bienes muebles y tecnologia. funcionando/Total de
bienes muebles y
tecnolégicos asignados a
la contraloria) *100
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(Numero de personas de
C2A11 Capacitaciones la Administracion Puablica
impartidas a los funcionarios Municipal capacitadas en
publicos. el afio / Total de personal
de la  Administracién
Publica Municipal) x 100
de normativas aprobadas /
C3.A1l1l Elaboracion de[ . ., _ _ __ [Total de normativas que
IACTIVIDAD Normativa Interna. anual de Actividades hacen falta) x 10 Porcentaje
nero de normativas actualizados / Tota
C.3.A.1.2 Actualizacion de la de normativas municipales) x
Normativa Interna. 100
C.3.A.1.3 Implementacion de las Numero de normativas implementadag
normativas internas. / Total de normativas que hacen faltg
implementar) x 10
(Namero de auditorias
realizadas / Total de
C4A11 Cobertura de auditorias auditorias programadas) x 100
internas (Presupuesto asignado ejercido  /
Presupuesto total programado)x100
COMUNICACION SOCIAL
AVANCE
. Tipo- Meta Programada Avance
nidad de Dimension- Realizado| % al
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de célculo medida . ) -
Frecuencia| anyal al periodo | @l periodo| periodo
Contribuir a disminuir el incremento de
descalificacion social de lag
actividades efectuadas por el h|
ayuntamiento de Coxcatlan S.L.P.
Fin mediante la difusion eficiente de I
informacion en los medios de comunicacior,
La difusion de actividades efectuadas L . . | (Cantidad de medios que publicaron a tiempo las
) .| 1. Eficiencia de informacion| . ) L .
- por el H. Ayuntamiento de Coxcatlan L . informacién de actividades/  cantidad de
Propdsito L de actividades en medios ) ) % Mensual | 100% 100%
S.L.P. muestran eficiencia en medios convenidos) X 100
los medios de comunicacién
La difusion de actividades .

2. Monitoreo de presupuesta| . - 100% de|100% de|
efectuadas  por el H. ara gastos del Area (gasto mensual del rea/ presupuesto econémico eficiencia en | eficiencia en
Ayuntamiento de Coxcatlan parag anual destinado) X 100 % Mensual

el recurso | el recurso
S.L.P.
L ifusion ivi )
a_diusion - de  acividades 3. Monitoreo presupuestal ) 100% de 100% de
efectuadas  por el H ) (gasto en pagos mensuales de convenios/ o o
) . de pago de convenios - eficiencia en | eficiencia en
Ayuntamiento de Coxcatlan presupuesto econémico anual) X 100 % Mensual
el recurso | el recurso
S.L.P.
La difusion de actividades
. Personal | Personal
efectuadas  por el H 4. Nimero de contratos de . ) )
) . . Cantidad de personas contratadas Operativo | Operativo
Ayuntamiento de Coxcatlan personal operativo Numero | Anual
Componentes SLP contratado | contratado
La difusion de actividades ) 100% dg 100% de|

5. Monitoreo presupuestal (gasto en pagos semestral en la compra de o -

efectuadas  por el H ) o eficiencia en| eficiencia en
) . para la  compra  de herramienta  tecnol6gical presupuesto
Ayuntamiento de Coxcatlan ) . L % Semestral | el el

herramienta tecnoldgico| econémico anual) X 100
S.L.P. recurso | recurso
La difusion de actividades - » . -

6. Indice de gestior| (Cantidad de  solicitudes de gasto: 100% de | 100% de
efectuadas  por el H . . - - -

) . presupuestal de gastos de| respondidas/cantidad de solicitudes turnadas g solicitudes | solicitudes
Ayuntamiento de Coxcatlan ; . % Mensual
S.Lp area tesoreria) X 100 respondidas | respondidas
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La difusion de actividades
st IVI P . | (Cantidad de solicitudes para el pago de 100% de | 100% de
efectuadas  por el H 7. Indice de gestion - : .

) . . convenios/cantidad de solicitudes turnadas a solicitudes | solicitudes
Ayuntamiento de Coxcatlan presupuestal para medios . % Mensual ) )
SLP tesoreria) X 100 respondidas | respondidas
La difusion de actividades . L . )
efectuadas o e H 8. Indice de gestion |(Cantidad de solicitudes para el pago de personal 100% de | 100% de

A p - presupuestal para | operativo/cantidad de solicitudes turnadas g solicitudes | solicitudes
Ayuntamiento de Coxcatlan ) . % Mensual ' '
SLp personal operativo tesoreria) X 100 respondidas | respondidas

Actividades La. .dif.usién de actividades 9. ndice de gestion
) g (Cantidad de solicitudes para el pago de 100% de | 100% de
efectuadas  por el H. presupuestal  para la ) o . - -

) . i . herramienta tecnoldgica/cantidad de solicitudes | solicitudes
Ayuntamiento de Coxcatlan adquisicion de herramienta] . . % Mensual ' '

. solicitudes turnadas a tesoreria) X 100 respondidas | respondidas
S.L.P. tecnoldgica
PROTECCION
CIVIL

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios

Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026

PROTECCION CIVIL

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cabeza de Sector y
sectorizadas

Reducir pérdidas materiales ante algunal|4 SEGURIDAD Y|CONSEJO NACIONAL DE

contingencia JUSTICIA PARA PROTECCION CIVIL
COXCATLAN COORDINACION ESTATAL DE
Costo total del Pp: PROTECCION CIVL

Alineacién al PED 2021-2027

Vertiente o sector:

4 C COXCATLAN SEGURO
Objetivo estratégico:
Garantizar las condiciones de un clima de paz tranquilidad y seguridad en todo el municipig
mediante una adecuada coordinacion interinstitucional de los 3 6rganos de gobierno y toda Ig
sociedad de Coxcatlan, S.L.P

Programa Sectorial

Programa: PROTECCION CIVIL

Vision:

Contar con el equipo necesario para brindar el apoyo que se requiera ante alguna situacién de emergencia

Indicadores del Programa Presupuestario

1.- UNIDAD DE DOCUMENTOS, CONVENIOS

2.- CAPACITACIONES REALIZADAS

3.- PORCENTAJE DE PRESUPUESTO ASIGNADO

4.- PORCENTAJE DE SERVICIOS ATENDIDOS, REPORTES REGISTRADOS
5.- DOCUMENTOS (SUPERVISIONES REALIZADAS )

6.- PORCENTAJE DE OPERATIVOS REALIZADOS

7.- NUMERO DE SESIONES REALIZADAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS
8.- PORCENTAJE DE ACCIONES DE PREVENCION

9.- CAPACITACIONES RECIBIDAS

10.- SESIONES DE CONSEJO

11.- EQUIPO ADQUIRIDO. INVENTARIO

12.- PORCENTAJE DE SERVICIOS ATENDIDOS

13.- PORCENTAJE DE INSPECCIONES REALIZADAS

14.- OPERATIVOS DE PREVENCION PROGRAMAS DE TEMPORADA

15.- PORCENTAJE DE CAPACITACIONES
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RESULTADOS
nidad |ipo- Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método de calculo de Dimension- Programada Realizad [Avanc
medid |Frecuencia Ania lai oal e % al
a | period periodo |period

a o

SE CONTRIBUYE A
Fin DISMINUIR LAS
PERDIDAS DE VIDA Y
AUMENTO EN EL
BIENESTAR DE LA
POBLACIONDE

COXCATLAN S.L.P.
LA IMPLEMENTACION

DE ACCIONES DE|NOMBRE: o) DE REPORTES MENSUAL -
Propésit |PREVENCION EFICACIA

PORCENTAJE 12 1

ATENDIDOS/N

UMERO %
o DISMINUYEN LOS |DE ACCIONES DE REPORTES

RIESGOS Y| DE RECIBIDOS) X 100

PERMITEN PREVENCION

SALVAGUARDAR A
LA POBLACION DE
COXCATLAN, SuUs

DIENES 7T EINTURNUY
ANTE FENOMENOS
NATURALES,
ACCIDENTES,
SINIESTROS Y
DESASTRES
c1 PRESUPUESTO NOMBRE: TIDAD DE| % RIMESTRAL |4 1
DISPONIBLE PORCENTAJE DE| CAPACITACIONES NO EFICACIA
RECIBIDO PARA | CAPACITACIONES EFECTUADAS/CANTIDAD DE CAPACITACIONES PROGRAMADAS)X
ACCIONES DE 100

PREVENCION
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EL PERSONAL DE RCENTAJE DE IRIMESTRAL
Cl A1.2 LA DIRECCION DE |NOMBRE. CAPACITACIONES % EFICACIA 4
PROTECCION CAPACITACIONES RECIBIDAS/CANTIDAD
CIVIL RECIBE RECIBIDAS DE CAPACITACIONES
CAPACITACIONES PROGRAMADAS) X 100
CONSTANTES EN
MATERIA DE
PROTECCION
CIVIL FUERA DEL
MUNICIPIO POR
DEPENDENCIAS
RELACIONADAS A
CAIVIRTENTA
ANUAL
EFICACIA 1
PRESUPUESTO D DE ELABORACION DEL
C2 DISPONIBLE NOMBRE: ATLAS DE| %
RECIBIDO PARA LA[PORCENTAJE DE| RIESGO/PRESUPUESTO
ELABORACION DEL|PRESUPUESTO DISPONIBLE ANUAL) X
ATLAS DE RIESGO ASIGNADO 100
DE ELABORACION DEL ANUAL
€2-A11 SESTHONAR NOMBRE: UNDADTATLAS BET% EFCACHA 4
RECURSOS PARA LA[DE DOCUMENTOS,|RIESGO/PRESUPUESTO
ELABORACION  DEL|CONVENIOS DISPONIBLE ANUAL) X
ATLAS DE RIESGO 100
Cc3 ATENCION NOMBRE: NTAJE DE PERSONAS|% TRIMESTRA (4
OPORTUNA PORCENTAJE DE| ATENDIDAS/PORCENTAJ L
OTORGADA EN | SERVICIOS E DE REPORTES) X 100
SITUACIONES DE | ATENDIDOS,
EMERGENCIA, REPORTES
ATENCION DE | REGISTRADOS
REPORTES
GESTIONAR (PORCENTAJE DE ANUAL
C3A11 RECURSOS PARA | NOMBRE: EQUIPO | EQUIPO ADQUIRIDO EN|% EFICACIA 1
EL EQUIPAMIENTO [ADQUIRIDO. EL ANO ANTERIOR
ADECUADO DE LA [INVENTARIO INMEDIATO/PORCENTAJ
DIRECCION DE E DE EQUIPO
PROTECCION CIVIL ADQUIRIDO EN EL
PRESENTE ANO) X 100
SE ACUDE Y|
TRASLADA AL LUGAR
DE LOS SINIESTROS E DE SERVICIOS|
C3A1.2 EN FORMA RAPIDA|NOMBRE: ATENDIDOS/REPORTES | % MENSUAL - |12
PARA BRINDAR | PORCENTAJE DE|RECIBIDQOS) X 100 EFEICACIA
APOYO SERVICIOS
IATENCION BASICA DE|ATENDIDOS
PRIMEROS AUXILIOS
ITRASLADOS Al
INSTITUCIONES
MEDICAS,
RESCATE URBANO,
IATENDER LLAMADOS
DE AUXILIO
(PORCENTAJE DE
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PUBLICAS Y]
PRIVADAS PARA QUE|
CUMPLAN CON LAY
MEDIDAS DE|
SEGURIDAD QUE]
MARCA LA LEY.

QPERATIVVOS. DE RIMESTRAL |-
C5 PREVENCION Y [NOMBRE: ENTAJE DE OPERATIVOS|% EFICACIA
SEGURIDAD, PORCENTAJE DE|REALIZADOS/PORCENTAJE
PROGRAMAS DE |OPERATIVOS DE OPERATIVOS
TEMPORADA REALIZADOS REALIZADOS) X 100
REALIZADOS
GESTION DE [NOMBRE: OPERATIVOS TRIMESTRAL -
C5A1.1 RECURSOS PARA LA|DE PREVENCIONENTAJE DE OPERATIVOS[% EFICACIA
IMPLEMENTACION DE |PROGRAMAS DE|REALIZADOS/PORCENTAJE
OPERATIVOS Y [ TEMPORADA DE OPERATIVOS
PROGRAMAS DE PROGRAMADOS)
TEMPORADA
C6 SESIONES DEL|NOMBRE: NUMERO DE |[AJE DE SESIONES|% TRIMESTRAL -
CONSEJO  MUNICIPAL|SESIONES REALIZADAS/PORCENTAJE EFICACIA
DE PROTECCION CIVIL|REALIZADAS DE SESIONES
REALIZADAS ORDINARIAS Y [PROGRAMADAS) X 100
EXTRAORDINARIAS
SE REALIZAN
C6A11 SESIONES DEL|NOMBRE:  SESIONES] DE SESIONES (% TRIMESTRAL -
CONSEJO  MUNICIPAL|DE CONSEJO PROGRAMADAS/CANTIDAD EFICACIA

DE PROTECCION CIVIL
DE MANERA
TRIMESTRAL Y EN CASQ
DE DESASTRE SE|
INSTALA EL CONSEJQ
DE MANERA
PERMANENTE.

DE SESIONES REALIZADAS)
X100
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ECOLOGIA

Elementos Programaticos Relevantes de los Programas Presupuestarios

ECOLOGIA

Programa presupuestario (Pp) Eje Rector Cabeza de Sector y
sectorizadas
ECOLOGIA Y CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE|2 ECONOMIA |SEGAM Yy SEMARNAT
SUSTENTABLE PARA
COXCATLAN
Costo total del Pp:

Alineaci6én al PED 2021-2027

Vertiente o sector:

Objetivo Estratégico: Que los habitantes del municipio tomen conciencia sobre la importancia de la explotacion
de materia prima

Programa Sectorial

Programa: Cuidado del medio ambiente

Vision: Un estado con territorio ecolégicamente ordenado, en el cual el desarrollo econdmico y social seq
compatible, transversal y respetuoso con el medio ambiente y su riqueza natural para la generacién de cadenas
de valor orientadas al crecimiento verde.

Indicadores del Programa Presupuestario

1.- sensibilizacion

2.- Platicas

3.- Acciones

4.- capacitacion

5.-Material

6.- imagen urbana

7 .- Reforestacion

RESULTADOS
Unidad | Tipo- Meta AVANCE
Nivel Resumen narrativo Indicador Método decalculo de Dimensién-| Programada Realizado| Avance
medidal Frecuencia Az Tal al . %a!
periodo period |period
0 0

Fin Contribuir a cumplir con la

Ley

Los ciudadanos de Coxcatlan, Reciber| ciudadanos
Propdsito |sensibilizacién sobre el cuidado de| sensibilizacion convocados/asistencia

Medio Ambiente de ciudadanos*100

C.1 Platicas para dar a conocer las| Platicas Platicas Realizadas/entre

Normativas Vigentes Realizadas Platicas
Componentes|

C.2. Acciones Realizadas para [acciones Acciones Realizadas /

el Acciones

Capacitaciones

C.1.A1 Mayor Capacitacion al Capacitacion Gestionadas/capacitacione

personal en Materia de Educacion s recibidas*100

C.1.A.2 Mayor Material

Informativo sobre el Cuidado del Medio | Material Material Entregado

Ambiente /Material

C.2. A.l. Eficiente Cuidado de

la Imagen Urbana Actividades Realizadas/Actividadeg
Actividade | Imagen Urbana Programadas*100
s

C.2:A.2 Aumento en las Acciones Actividades de  Reforestacion|

de Reforestacion programadas /Actividades de|

Reforestacion Reforestacion Realizadas *100
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H. CABILDO

Elementos Programéticos Relevantes de los Programas Presupuestarios
Presupuesto de Egresos, Ejercicio Fiscal 2026
H. CABILDO Y PRESIDENCIA DIETAS

Vigilancia del recurso financiero y 2 BIENESTAR AUDITORIA SUPERIOR DE LA
presupuestario PARA FEDERACION

Costo total del Pp: AUDITORIAS SUPERIOR

NECl CQCTANDNN

Alineacién al PED 2021-2027

Vertiente o sector: 5C

Objetivo Estratégico: Mejorar la confianza de la ciudadania a través del desarrollo de una cultura de
transparencia,
leqalidad v rendicién de cuentas, asi como de la implementacion de mecanismos de control interno que erradiquen

Programa: Vigilancia del recurso financiero

Vision: Mejoramiento del manejo del recurso financiero a través précticas de vigilancia

Vigilancia del recurso financiero

Nivel de profesionalizacidn

Cantidad de sanciones

indice de capacitaciones a regidora

indice de canalizacion de sanciones

RESULTADOS
Realizaflo Avanke
al periofio %
Anual al periodo I al
perigde
Fin Contribuir a incrementar  th
eficionle administracion ddl
recurso financiero, mediantp
1a vigilancia efectiva
El H. Ayuntamientode | Vigilancia dg¢l Nombre Indicador: Vigilanci
Coxcatlan se benefician con | recurso financiero | del  recurso  financiero|
la vigilancia efectiva del Mélode de Caleulo: canlidad) ayor canlidad fleayor canlidad fle
Propésito recurso financiero de acuerdos asentados e} numer¢ Semestrgl acuerdos acuerdos
aclas de cabildd
2026/cantidad  de acuerdo
asentados en actas d
cabildo 2022
Unidad de medida: medicioh
(numero)
ca. i i enl. Nivel de Nombre : Nivel
comision asignada profesionalizaci de  profesior y numerd Anual Maximo nifel Maximo  nivel
Meétodo de Calculo : del del
sumatoria de profesionalizacipn profesionalizgcion
Componentes] capacitacioncs Unidad
de medida: nomero
C2. Suplicio administrativd Cantidad df Nombre Indicador:
aplicado a Tesoreria sanciones Cantidad de
sanciones Mélodo de namerd  Anual 0 sanciones 0 sanciones
Calculo :  sumatoria
de sanciones Unidad
de medida: nimero
C1.A1. Implementacién dg Indice de Nombre Indicador: Indice de
capacitaciones a la Regidored itaciones ilaciones a  regi
en materia inherente al carg¢ regidora Método de Calculo : (Cantidhd
asignado de capacitaciones o % Anual 100% 100%
concluidas/ Cantidad
Actividades de capacitaciones
programadas) X
too-Unidad—do —%
C2.A1.  Canalizacién  db Indice di Nombre Indicador:  Indice dl
incumplimientos  para sanciof canalizacion  de canalizacion de  sancionep
respectiva ante Contralorid sanciones Método de Calculo : Sumatorih Numerp Anual 0 sanciones 0 sanciones
Interna y la ASE canalizacion de sancionps
Unidad de medida: nimero
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