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I.- INTRODUCCIÓN.
El presente manual de organización muestra en forma ordenada la descripción de las actividades que esta unidad de transparencia realiza según las funciones que han sido asignadas, dando a conocer el funcionamiento interno con la respectiva descripción de tareas, responsabilidades, atribuciones y deberes a seguir.
Es importante mantenerlo actualizado en su caso, cada vez que sufra alguna modificación, a fin de mejorar continuamente y cumpla con su objetivo de creación.

II.- OBJETIVO.
Gestionar las acciones necesarias para garantizar el derecho de acceso a la información pública, protegiendo los datos personales que se encuentren en posesión del Sujeto Obligado, contribuir a generar una cultura de gobierno abierto y transparencia proactiva con los principios de máxima publicidad, incentivar la participación ciudadana mediante el involucramiento a las acciones y toma de decisiones del Ayuntamiento, además de poner a disposición de toda la ciudadanía en general la Información Pública de oficio, difundirla y mantenerla actualizada a través de los distintos medios electrónicos y estrados.

III.- MISIÓN Y VISIÓN
MISIÓN: Nuestra misión consiste en hacer efectivo el derecho de acceso a la información pública, atendiendo las solicitudes de información planteadas por la ciudadanía en los distintos medios y dar cumplimiento a todas y cada una de ellas. Y cumplir con toda la información de interés público que se genera en cada una de las áreas administrativas para cargar a través de la Plataforma Estatal de Transparencia (PET), y la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) en un 100% 
VISIÓN: Ser y mantener a esta Unidad como líder y referente en transparencia y acceso a la información pública a nivel estatal y nacional durante la gestión 2024-2027, con la mayor disponibilidad en la materia, brindando así un ejercicio de participación y transparencia proactiva y rendición de cuentas en el municipio de Coxcatlán S.L.P., implementando estrategias de mejora para así proporcionar una mayor calidad en la información, coadyubando con las demás áreas administrativas logrando un gobierno abierto. 

IV.- ANTECEDENTES HISTORICOS
Como antecedente histórico del departamento que actualmente se denomina como Unidad de Transparencia y Acceso a la Información Pública, del municipio de COXCATLAN, se encuentra publicado en el periódico Oficial del Estado libre y soberano de San Luis Potosí con fecha del 17 de enero de 2009 el documento que avala la “IINTEGRACIÓN DEL COMITÉ DE LA UNIDAD DE INFORMACIÓN PÚBLICA”, como se le conocía. 
Donde:  
COXCATLÁN, S.L.P. REUNIDOS EN EL DESPACHO DE ESTA PRESIDENCIA MUNICIPAL EL DIA 25 DE AGOSTO DEL 2008 A LAS 10:00 A.M., LOS CC. LORENZO HERNANDEZ GUERRERO PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PROFR, NAHUM SAAVEDRA GONZÀLEZ SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO, PROFR. 


JOSÉ LUIS CABANILLAS OBESO, TESORERO MUNICIPAL, PROFR. HECTOR LEYVA, DIRECTOR DE EDUCACION, LIC. J. JESÚS SANTOS GONZÁLEZ, ASESOR JURÌDICO DEL H. AYUNTAMIENTO, C.P. GUMERSINDO HERNÀNDEZ CRUZ, CONTRALOR INTERNO DEL AYUNTAMIENTO, CON LA FINALIDAD DE 
DAR CUMPLIMIENTO A LA LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÒN PUBLICA DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSÌ, DE CONFORMIDAD CON EL CAPÌTULO II ARTÌCULO 64 Y 65. UNA VEZ INICIADA LA SESIÒN EL C. LORENZO HERNÀNDEZ GUERRERO, PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, EN USO DE SUS FACULTADES DESIGNA A LOS FUNCIONARIOS, QUEDANDO INTEGRADO EL COMITÈ COMO SIGUE: TITULAR: LIC. J. JESÚS SANTOS GONZÁLEZ COORDINADOR: PROFR. NAHUM SAAVEDRA GONZÁLEZ SECRETARIO TÈCNICO: PROFR. JOSÉ LUIS CABANILLAS OBESO JEFE DE LA UNIDAD DE INFORMACIÓN PÙBLICA: HECTOR LEYVA CONTRALOR INTERNO: C.P. GUMERSINDO HERNÀNDEZ CRUZ UNA VEZ CONSTITUIDOS, LOS INVITA A CUMPLIR FORMALMENTE CON LA OBLIGACIÒN QUE SE DERIVA DE LA CREACIÓN DE ESTE COMITÉ FIRMAN DE CONFORMIDAD.

V.- MARCO JURÍDICO
Las facultades y obligaciones del responsable de la Unidad de Transparencia se encuentran reguladas en los artículos 45 y 46 de la Ley General de Transparencia y acceso a la información Pública, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60, 61, 62,63 y 185 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí de acuerdo a las últimas reformas y demás aplicables.
· Constitución Política del Estado de San Luis Potosí;
· Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública;
· Ley de Transparencia y Acceso a la información Pública del Estado de San Luis Potosí;
· Ley de Archivos para el Estado de San Luis Potosí
· Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados de San Luis Potosí

VI.- ATRIBUCIONES.
1. Recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información.
2. Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, sus resultados y costos.
3. Mantener actualizada la información pública de oficio en la página Web del Municipio y portales Estatal y Nacional.
4. Analizar la documentación soporte que presenten las áreas del Ayuntamiento.
5. Elaborar informes y publicitarlos, según lo marca la Ley de Transparencia Administrativa y Acceso a la Información Pública
del Estado de San Luis Potosí.
6. Las demás funciones que le encomiende su superior; y
7. Las que determine la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí.


VII.- ESTRUCTURA ORGÁNICA.

· TITULAR DEL SUJETO OBLIGADO LIC. OMAR ALBERTO SONI BULOS
· TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA ING. FIDEL DIAZ VAZQUEZ


VIII.- FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA

Son funciones y atribuciones de la Unidad de Transparencia, además de las que dispongan la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, la Ley General de Transparencia y los Lineamientos, las siguientes:

1.- Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la información; 
2.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes; 
3.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme a la normatividad aplicable; 




4.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información, informando de tal circunstancia al Comité;
5.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, resultados, costos de reproducción y envío debiendo informarlo al Comité mensualmente; 
6.- Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad, informando al Comité de las medidas implementadas;
7.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento; 
8.- Hacer del conocimiento del Comité y de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demás disposiciones aplicables, y 
9.- Presentar para la aprobación del Comité, el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia, mismo que servirá para evaluar el desempeño de los servidores públicos en la materia; 
10.- Fungir como el encargado y administrar el Sistema de Solicitudes de Acceso a Información de la Plataforma Nacional de Transparencia. Toda solicitud de acceso a la información ante la Plataforma se asignará automáticamente un número de folio, con el que los solicitantes podrán dar seguimiento a sus requerimientos. En los demás casos, la Unidad de Transparencia tendrá que registrar y capturar la solicitud de acceso en la Plataforma Nacional y deberá entregar el acuse de recibo al solicitante, en el que se indique la fecha de recepción, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables.
En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los solicitantes no proporcionen un domicilio o medio para recibir la información o, en su defecto, no haya sido posible practicar la notificación, se notificará por estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia;
11.- Recibir los medios de impugnación que se presenten en contra de las respuestas de solicitudes de acceso a la información tramitadas por la Unidad de Transparencia, remitiendo las con las constancias necesarias a que hubiere lugar a la Secretaría Ejecutiva, para el trámite conducente;
12.- Dar estricto cumplimiento a las resoluciones del órgano garante e informar a estos sobre su cumplimiento;
13.- Remitir copia de la solicitud de acceso a la información o del ejercicio de derechos de acceso, oposición, rectificación u oposición de datos personales al área administrativa competente dentro del plazo improrrogable de 2 días, haciendo mención de las atribuciones, funciones y competencias que le corresponde a la misma, a fin de que el área conteste si posee, genera, archiva  o le corresponde generar la información y, en su caso de ser publica, conceda el acceso a través del procedimiento respectivo;
14.- Dar trámite a las solicitudes de acceso a la información, respetando las políticas para la distribución de competencias y responsabilidades para la carga de la información prescrita en el Título Quinto de la Ley General en la Plataforma Nacional de Transparencia conforme a lo siguiente: 

a) La Unidad de Transparencia tendrá la responsabilidad de recabar la información generada, organizada y preparada por las unidades administrativas y/o áreas del sujeto obligado, únicamente para supervisar que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos generales; 
b) La Unidad de Transparencia verificará que todas las unidades administrativas y/o áreas del sujeto obligado colaboren con la publicación y actualización de la información derivada de sus obligaciones de transparencia en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional en los tiempos y periodos establecidos;
c) Las unidades administrativas y/o áreas deberán publicar, actualizar y/o validar la información de las obligaciones de transparencia en la sección correspondiente del portal de Internet institucional y en la Plataforma Nacional, en el tramo de administración y con las claves de acceso que le sean otorgadas por el administrador del sistema; 
d) Será responsabilidad del titular de cada Unidad administrativa y/o área del sujeto obligado establecer los procedimientos necesarios para identificar, organizar, publicar, actualizar y validar la información que generan y/o poseen en ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, y que es requerida por las obligaciones de transparencia descritas en el Título Quinto de la Ley General, de conformidad con las políticas establecidas por el Comité de Transparencia; 
e) La difusión de la información de las obligaciones de transparencia se realizará a través del portal de Internet institucional, la Plataforma Nacional y, por lo menos, uno de los medios alternativos señalados en la fracción V de las políticas para la accesibilidad de la información especificadas en la décimo segunda disposición de los Lineamientos técnicos generales;




f) La información pública derivada de las obligaciones de transparencia forma parte de los sistemas de archivos y gestión documental que las áreas administrativas construyen y mantienen conforme a la normatividad aplicable, por tanto, la Unidad de Transparencia deberá asegurarse de que lo publicado en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional guarde estricta correspondencia y coherencia plena con los documentos y expedientes en los que se documenta el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de las áreas administrativas, sus servidores(as) públicos(as), integrantes, miembros o toda persona que desempeñe un empleo, cargo, comisión y/o ejerzan actos de autoridad; 
g) El portal Internet de la CEGAIP como sujeto obligado, es una herramienta de difusión institucional integral; consecuentemente, toda la información publicada por la misma, particularmente en la sección de transparencia y en la Plataforma Nacional, debe mantener coherencia en sus contenidos, ser vigente, pertinente y atender a las necesidades de las y los usuarios; al igual que aquella información publicada en la Plataforma Nacional;
h) Cuando se requiera la publicación de las fuentes primaria de información, la CEGAIP, por conducto de la Unidad de Transparencia deberá asegurarse de que se publica la copia fiel de la versión definitiva o la versión electrónica del documento original y, en caso de incluirse en formato PDF considerar una versión o formato que permita su reutilización;
i) Para facilitar la ampliación del ejercicio del derecho de acceso a la información, la Unidad de Transparencia deberá estar en planta baja, con línea telefónica propia y pondrá a disposición de las personas interesadas, un equipo de cómputo con acceso a Internet, para que puedan consultar la información o utilizar el sistema de solicitudes de acceso, así como registrar las mismas a través de medios electrónicos.
15.- Acusar recibo de la solicitud de información, dentro de un término de 3 días hábiles contados a partir de la recepción de la misma, indicándole los plazos previstos en la Ley para la atención de la misma, así como también del folio electrónico que mereció el registro de la solicitud;

16.- Para los efectos de este manual, garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada, y

17.- Las demás que se desprendan de la normatividad aplicable. 




IX. ORGANIGRAMA

LIC. OMAR ALBERTO SONI BULOS
PRESIDENTE MUNICIPAL









ING. FIDEL DIAZ VAZQUEZ
 TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA











X. DESCRIPCION Y PERFIL DE PUESTO
ACADEMICA:
LICENCIATURA 

EXPERIENCIA EN:
BASICO
MEDIO
ALTO
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA


X
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES


X
MANEJO DE PERSONAL


X


CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:
BASICOS
MEDIO
ALTO
Administración


X
Formulación y evaluación de Programas y Proyectos



X
Computación (paquetería office)



X


XI. GLOSARIO DE TERMINOS
I. Ajustes Razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos; 
II. Áreas: las instancias que cuentan o puedan contar con la información. Tratándose del sector público, serán aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto orgánico respectivo o equivalentes;
III. CEGAIP: la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí;
IV. Comité de Transparencia: la instancia a la que hace referencia el artículo 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y el correlativo 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado.
V. Datos abiertos: los datos digitales de carácter público que son accesibles en línea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier persona y que tienen las siguientes características:
a) Accesibles: están disponibles para la gama más amplia de usuarios, para cualquier propósito. 
b) Integrales: contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios.
c) Gratuitos: se obtienen sin entregar a cambio contraprestación alguna. 
d) No discriminatorios: están disponibles para cualquier persona, sin necesidad de registro. 


e) Oportunos: son actualizados periódicamente, conforme se generen.
f) Permanentes: se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones históricas relevantes para uso público se mantendrán disponibles con identificadores adecuados al efecto.
g) Primarios: provienen de la fuente de origen con el máximo nivel de desagregación posible. 
h) Legibles por máquinas: deben estar estructurados, total o parcialmente, para ser procesados e interpretados por equipos electrónicos de manera automática.
i) En formatos abiertos: estarán disponibles con el conjunto de características técnicas y de presentación que corresponden a la estructura lógica usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas están disponibles públicamente, que no suponen una dificultad de acceso y que su aplicación y reproducción no estén condicionadas a contraprestación alguna.
j) De libre uso: citan la fuente de origen como único requerimiento para ser utilizados libremente;
VI. Datos personales: toda información sobre una persona física identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial, características físicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, número telefónico, correo electrónico, patrimonio, ideología y opiniones políticas, afiliación sindical, creencias o  convicciones religiosas o filosóficas, los estados de salud físicos o mentales, información genética, preferencia sexual, y otras análogas que afecten su intimidad. Se considerará identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un número de identificación o uno o varios elementos específicos, característicos de su identidad física, fisiológica, psíquica, económica, cultural o social;
VII. Derecho de Acceso a la información pública: derecho humano de las personas para acceder a la información pública en posesión de los sujetos obligados, en los términos de esta Ley;
VIII. Documento: oficios, acuerdos, correspondencia, directivas, circulares, minutas, expedientes, reportes, estudios, contratos, actas, convenios, resoluciones, instructivos, memorandos, notas, estadísticas, sondeos, encuestas, expresiones y representaciones materiales que den constancia de un hecho o acto del pasado o del presente, de las entidades y de las personas en el servicio público en el ejercicio de sus funciones; o cualquier otro registro que documente la existencia y actividades de los sujetos obligados, sin excepción de su fuente, tipo o fecha de elaboración. Los documentos pueden ser papeles escritos, o en cualquier medio o formato impreso, sonoro, electrónico, fotográfico, gráfico, visual, holográfico, electrónico o digital;
IX. Expediente: unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos obligados; 
X. Formatos abiertos: conjunto de características técnicas y de presentación de la información que corresponden a la estructura lógica usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones están disponibles públicamente y que permiten el acceso sin restricción de uso por parte de los usuarios;
XI. Formatos accesibles: cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a las personas solicitantes de información, en forma tan viable y cómoda como la de las personas sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la información pueda encontrarse;


XII. Información confidencial. la información en posesión de los sujetos obligados que refiera a datos personales; la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; así como aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla con ese carácter; y toda aquella información susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en posesión de alguno de los entes obligados y sobre la que no puede realizarse ningún acto o hecho, sin la autorización debida de los titulares o sus representantes legales;
XIII. Información de interés público: aquella que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgación resulta útil para que el público comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados;
XIV. Información pública: la que es creada, administrada o en posesión de los sujetos obligados, exceptuando la clasificada como reservada o confidencial;
XV. Obligaciones de Transparencia: la información que los sujetos obligados deben difundir de manera obligatoria, permanente y actualizada, sin que medie para ello, solicitud de acceso;
XVI. Información reservada: aquélla clasificada con carácter temporal como restringida al acceso del público; 
XVII. Ley: la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí;
XVIII. Ley General: la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública;
XIX. Plataforma Nacional: la Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el artículo 49 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública;
XX. Pleno: el máximo órgano de gobierno de la CEGAIP en razón de la actuación colegiada de sus comisionados;
XXI. Protección de datos personales: la tutela de datos personales en ejercicio del derecho a la privacidad;
XXII. Prueba de daño: la argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados a través de sus áreas administrativas que resguarden la información, tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla;
XXIII. Solicitante: la persona física o moral que solicite, requiera o peticione a los sujetos obligados, información pública;
XXIV. Unidad de Transparencia: la unidad administrativa responsables de atender las solicitudes de acceso a la información pública y de desahogar el procedimiento de acceso a la información en los términos que disponga la Ley General, la Ley, los Lineamientos y demás disposiciones legales y administrativas;


XXV. Versión pública: el documento o expediente en el que se da acceso a información, eliminando, omitiendo o testando las partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad.
XXVI. Lineamientos: Los Lineamientos expedidos por el Sistema Nacional de Transparencia; o aquellos que dentro del ámbito de su competencia emita la CEGAIP;
XXVII. Lineamientos Técnicos: Los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia
XXVIII. Obligaciones comunes: Son aquellas que describen la información que deberán poner a disposición de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet correspondientes y en la Plataforma Nacional todos los sujetos obligados, sin excepción alguna, y que se refieren a temas, documentos y políticas que aquellos poseen en ejercicio de sus facultades, obligaciones y el uso de recursos públicos, respecto de: su organización interna y funcionamiento, atención al público, ejercicio de los recursos públicos, determinaciones institucionales, estudios, ingresos recibidos y donaciones realizadas, organización de archivos, entre otros; 
XXIX. Obligaciones específicas: Constituyen la información que producen solo determinados sujetos obligados a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social; 
XXX. Obligaciones de transparencia: El catálogo de información prescrita en el Título Quinto de la Ley General y el Título Cuarto de la Ley;
XXXI. Lineamientos de clasificación: Los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia;
XXXII. Prueba de interés público: La argumentación y fundamentación realizada por los organismos garantes, mediante un ejercicio de ponderación, tendiente a acreditar que el beneficio que reporta dar a conocer la información confidencial pedida o solicitada es mayor la invasión que su divulgación genera en los derechos de las personas;
XXXIII. Lineamientos de Archivos: Los Lineamientos para la organización y conservación de los archivos, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia;
XXXIV. Lineamientos de la Plataforma: Los Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma Nacional de Transparencia;
XXXV. Transparencia proactiva: El conjunto de actividades que promueven la identificación, generación, publicación y difusión de información adicional a la establecida con carácter obligatorio por la Ley General, que permite la generación de conocimiento público útil con un objeto claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables; 
XXXVI. Cuotas de Reproducción: Cuotas para obtener le información en los términos del artículo 165 de la Ley;
XXXVII. Consulta Directa: Modalidad de entrega de información en los términos del capítulo X de los Lineamientos de Clasificación;


XXXVIII. Sistema Nacional de Transparencia: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.
VERTIENTE: ALIANZAS PARA LA GOBERNABILIDAD 
A. Descripción Es el conjunto de acciones y elementos que impulsan el desarrollo humano y las oportunidades de los individuos para hacer que una sociedad sea más democrática, equitativa y participativa; que la gente viva en un ambiente seguro y tenga los medios necesarios para participar en su entorno social. La estabilidad gubernamental depende de la aplicación de las normas y las relaciones institucionales, que se generen en el quehacer del ejercicio del Gobierno. 
B. Diagnóstico El Municipio tiene por objeto promover un modelo de gobernanza más abierta y horizontal que implica una nueva lógica de colaboración en las diferentes instituciones locales, Estatales y Federales, ya que la falta de profesionalización y estabilidad laboral de los integrantes del Servicio Público Municipal, han generado inestabilidad administrativa; en consecuencia, poca estabilidad en las relaciones institucionales. La gobernabilidad dentro del Municipio de Coxcatlán es comprender los mecanismos y procesos que determinan el correcto funcionamiento del Gobierno Municipal en la toma de decisiones sobre temas de inquietud pública y cómo los ciudadanos articulan sus intereses, ejercitan sus derechos, cumplen sus obligaciones y median sus diferencias. 
C. Prioridades • Mantener comunicación efectiva con las comunidades indígenas, barrios y las diferentes instituciones públicas y privadas. • Construir fuentes y bases de información al alcance de la población en general. 46 MARTES 01 DE MARZO DE 2022 • Asegurar un Gobierno municipal abierto e incluyente. 
D. Objetivo Garantizar que los habitantes de este Municipio mantengan una confianza sólida en sus Gobernantes, ya que esto permitirá un trabajo en conjunto y como consecuencia un desarrollo social adecuado. 
E. Estrategias • Suscribir convenios de colaboración con instituciones públicas y privadas. • Presentar proyectos ante las instituciones de Gobierno, que beneficien a la población en general. • Colaborar con otras instituciones proporcionando estadísticas que genera este Municipio, así como acuerdos que impliquen la participación del Ayuntamiento. • Diseñar mejores estrategias y planes de gobernabilidad. 
F. Metas • Construir una agenda de comunicación efectiva con las comunidades y barrios del Municipio. • Traducir en la lengua náhuatl el Reglamento del Bando de Policía y Buen Gobierno, la Ley de Justicia Indígena y acuerdos de relevancia para las comunidades indígenas. • Elaborar en conjunto con las autoridades comunitarias un calendario de reuniones para el desahogo de temas de su interés. • Elaborar un listado de prioridades y asuntos que nos vinculan con el Poder Ejecutivo, Legislativo y Judicial, así como con la Federación. 
G. Contribución a la Agenda 2030. Para centrarse en la riqueza pública es necesario desarrollar y mantener la comunicación entre la Autoridad y los Ciudadanos, lo que permitirá avanzar hacia una sociedad con crecimiento inclusivo garantizando los derechos civiles, políticos y culturales, y el derecho al desarrollo; las personas y su inherente dignidad deben ser el centro de las iniciativas de desarrollo de una sociedad, para que se conviertan en agentes y participantes activos en las mismas, propiciando el 
progreso económico y el bienestar social de manera que incluya salvaguardas para las generaciones futuras.
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