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REGLAMENTO DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DE COXCATLÁN S.L.P.


CONSIDERANDO


I.- Con la reforma al Artículo 6º de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se incorporó al sistema jurídico mexicano el derecho fundamental a la información pública, y la obligación de transparentar el ejercicio del poder público, estableciendo el carácter público de toda la información en posesión de los entes públicos de los tres niveles y órdenes de gobierno. De esta manera se reconoce que el derecho humano de acceso a la información comprende solicitar, investigar, difundir, buscar y recibir información, y que toda la información generada, obtenida, adquirida, transformada o en posesión de los sujetos obligados es pública y accesible a cualquier persona en los términos y condiciones que se establezcan en la presente Ley, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, la Ley Federal, las leyes de las Entidades Federativas y la normatividad aplicable en sus respectivas competencias; sólo podrá ser clasificada excepcionalmente como reservada temporalmente por razones de interés público y seguridad nacional, en los términos dispuestos por esta Ley.

II.- Que luego entonces, para esta Comisión, como sujeto obligado de las leyes de la materia, significa un mayor compromiso en el desarrollo de sus tareas y el mejoramiento del sistema de rendición de cuentas y acceso a la información pública solicitada por los ciudadanos para cumplir con los estándares nacionales e internacionales de la materia en transparencia.

III.- Que, mediante acuerdo número -ACUERDO CT/COX/001/2021-., a través de sesión ordinaria con fecha de 27 de octubre de 2021, dando cumplimiento a los artículos 51 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado, de manera unánime procedieron al nombramiento de los integrantes del Comité de Transparencia de este municipio y la consecuente constitución.

IV.- Que, de esa manera, la emisión del presente reglamento del Comité de Transparencia y acceso a la información pública del Municipio de Coxcatlán S.L.P., tiene por objeto dar cumplimiento al artículo 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, así como su correlativo 24 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, y 




establecer las disposiciones claras y oportunas para establecer la forma de integración, desarrollo de las sesiones, funciones, atribuciones y competencias del Comité de Transparencia de la Comisión como sujeto obligado de la Ley.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, el Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Municipio de Coxcatlán S.L.P., tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL COMITÉ DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE COXCATLÁN, S.L.P. 

CAPÍTULO I
Disposiciones Generales

Artículo 1°. Objeto.
El presente reglamento se expide con fundamento en lo establecido en los artículos 34 y 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, con el propósito de regular la integración y funcionamiento del Comité de Transparencia del Municipio de Coxcatlán, de San Luis Potosí.

El presente ordenamiento es de observancia obligatoria para todos los servidores públicos del Municipio de Coxcatlán S.L.P., y por tanto su actuación deberá ajustarse, además de lo dispuesto en la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, sus Lineamientos, acuerdos, criterios y demás disposiciones reglamentarias y administrativas que dicte el Pleno de la Comisión y el Sistema Nacional de Transparencia.

Artículo 2°. Objetivo
El Comité de Transparencia tendrá como objetivo instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de acceso a la información.

Artículo 3°. Glosario.
Para los efectos del presente reglamento, se entenderá por:

I. Ajustes Razonables: las modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran 




en un caso particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones, de los derechos humanos; 

II. Áreas: las instancias que cuentan o puedan contar con la información. Tratándose del sector público, serán aquellas que estén previstas en el reglamento interior, estatuto orgánico respectivo o equivalentes;

III. CEGAIP: la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí;

IV. Comité de Transparencia: la instancia a la que hace referencia el artículo 43 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública, y el correlativo 52 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado.

V. Datos abiertos: los datos digitales de carácter público que son accesibles en línea que pueden ser usados, reutilizados y redistribuidos por cualquier persona y que tienen las siguientes características:

a) Accesibles: están disponibles para la gama más amplia de usuarios, para cualquier propósito. 
b) Integrales: contienen el tema que describen a detalle y con los metadatos necesarios.
c) Gratuitos: se obtienen sin entregar a cambio contraprestación alguna. 
d) No discriminatorios: están disponibles para cualquier persona, sin necesidad de registro. 
e) Oportunos: son actualizados periódicamente, conforme se generen.
f) Permanentes: se conservan en el tiempo, para lo cual, las versiones históricas relevantes para uso público se mantendrán disponibles con identificadores adecuados al efecto.
g) Primarios: provienen de la fuente de origen con el máximo nivel de desagregación posible. 
h) Legibles por máquinas: deben estar estructurados, total o parcialmente, para ser procesados e interpretados por equipos electrónicos de manera automática.
i) En formatos abiertos: estarán disponibles con el conjunto de características técnicas y de presentación que corresponden a la estructura lógica usada para almacenar datos en un archivo digital, cuyas especificaciones técnicas están disponibles públicamente, que no suponen una dificultad de acceso y que su aplicación y reproducción no estén condicionadas a contraprestación alguna.




j) De libre uso: citan la fuente de origen como único requerimiento para ser utilizados libremente;

VI. Datos personales: toda información sobre una persona física identificada o identificable, como lo es la relativa a su origen étnico o racial, características físicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio, número telefónico, correo electrónico, patrimonio, ideología y opiniones políticas, afiliación sindical, creencias o  convicciones religiosas o filosóficas, los estados de salud físicos o mentales, información genética, preferencia sexual, y otras análogas que afecten su intimidad.

Se considerará identificable toda persona cuya identidad pueda determinarse, directa o indirectamente, en particular mediante un número de identificación o uno o varios elementos específicos, característicos de su identidad física, fisiológica, psíquica, económica, cultural o social;

VII. Derecho de Acceso a la información pública: derecho humano de las personas para acceder a la información pública en posesión de los sujetos obligados, en los términos de esta Ley;

VIII. Documento: oficios, acuerdos, correspondencia, directivas, circulares, minutas, expedientes, reportes, estudios, contratos, actas, convenios, resoluciones, instructivos, memorandos, notas, estadísticas, sondeos, encuestas, expresiones y representaciones materiales que den constancia de un hecho o acto del pasado o del presente, de las entidades y de las personas en el servicio público en el ejercicio de sus funciones; o cualquier otro registro que documente la existencia y actividades de los sujetos obligados, sin excepción de su fuente, tipo o fecha de elaboración. Los documentos pueden ser papeles escritos, o en cualquier medio o formato impreso, sonoro, electrónico, fotográfico, gráfico, visual, holográfico, electrónico o digital;

IX. Expediente: unidad documental constituida por uno o varios documentos de archivo, ordenados y relacionados por un mismo asunto, actividad o trámite de los sujetos obligados; 

X. Formatos abiertos: conjunto de características técnicas y de presentación de la información que corresponden a la estructura lógica usada para almacenar datos de forma integral y facilitan su procesamiento digital, cuyas especificaciones están 




disponibles públicamente y que permiten el acceso sin restricción de uso por parte de los usuarios;

XI. Formatos accesibles: cualquier manera o forma alternativa que dé acceso a las personas solicitantes de información, en forma tan viable y cómoda como la de las personas sin discapacidad ni otras dificultades para acceder a cualquier texto impreso y/o cualquier otro formato convencional en el que la información pueda encontrarse;

XII. Información confidencial. la información en posesión de los sujetos obligados que refiera a datos personales; la que se refiere a los secretos bancario, fiduciario, industrial, comercial, fiscal, bursátil y postal cuya titularidad corresponda a particulares, sujetos de derecho internacional o a sujetos obligados cuando no involucren el ejercicio de recursos públicos; así como aquella que presenten los particulares a los sujetos obligados siempre que tengan el derecho a entregarla con ese carácter; y toda aquella información susceptible de ser tutelada por los derechos humanos a la privacidad, intimidad, honor y dignidad, que se encuentra en posesión de alguno de los entes obligados y sobre la que no puede realizarse ningún acto o hecho, sin la autorización debida de los titulares o sus representantes legales;

XIII. Información de interés público: aquella que resulta relevante o beneficiosa para la sociedad y no simplemente de interés individual, cuya divulgación resulta útil para que el público comprenda las actividades que llevan a cabo los sujetos obligados;

XIV. Información pública: la que es creada, administrada o en posesión de los sujetos obligados, exceptuando la clasificada como reservada o confidencial;

XV. Obligaciones de Transparencia: la información que los sujetos obligados deben difundir de manera obligatoria, permanente y actualizada, sin que medie para ello, solicitud de acceso;

XVI. Información reservada: aquélla clasificada con carácter temporal como restringida al acceso del público; 

XVII. Ley: la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí;




XVIII. Ley General: la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública;

XIX. Plataforma Nacional: la Plataforma Nacional de Transparencia a que hace referencia el artículo 49 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Información Pública;

XX. Pleno: el máximo órgano de gobierno de la CEGAIP en razón de la actuación colegiada de sus comisionados;

XXI. Protección de datos personales: la tutela de datos personales en ejercicio del derecho a la privacidad;

XXII. Prueba de daño: la argumentación fundada y motivada que deben realizar los sujetos obligados a través de sus áreas administrativas que resguarden la información, tendiente a acreditar que la divulgación de información lesiona el interés jurídicamente protegido por la normativa aplicable y que el daño que puede producirse con la publicidad de la información es mayor que el interés de conocerla;

XXIII. Solicitante: la persona física o moral que solicite, requiera o peticione a los sujetos obligados, información pública;

XXIV. Unidad de Transparencia: las unidad administrativa responsables de atender las solicitudes de acceso a la información pública y de desahogar el procedimiento de acceso a la información en los términos que disponga la Ley General, la Ley, los Lineamientos y demás disposiciones legales y administrativas;

XXV. Versión pública: el documento o expediente en el que se da acceso a información, eliminando, omitiendo o testando las partes o secciones clasificadas, indicando el contenido de éstas de manera genérica, fundando y motivando la reserva o confidencialidad.

XXVI. Lineamientos: Los Lineamientos expedidos por el Sistema Nacional de Transparencia; o aquellos que dentro del ámbito de su competencia emita la CEGAIP;






XXVII. Lineamientos Técnicos: Los Lineamientos Técnicos Generales para la publicación, homologación y estandarización de la información de las obligaciones establecidas en el Título Quinto y en la fracción IV del artículo 31 de la Ley que deben de difundir los sujetos obligados en los portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia

XXVIII. Obligaciones comunes: Son aquellas que describen la información que deberán poner a disposición de los particulares y mantener actualizada en los sitios de Internet correspondientes y en la Plataforma Nacional todos los sujetos obligados, sin excepción alguna, y que se refieren a temas, documentos y políticas que aquellos poseen en ejercicio de sus facultades, obligaciones y el uso de recursos públicos, respecto de: su organización interna y funcionamiento, atención al público, ejercicio de los recursos públicos, determinaciones institucionales, estudios, ingresos recibidos y donaciones realizadas, organización de archivos, entre otros; 

XXIX. Obligaciones específicas: Constituyen la información que producen solo determinados sujetos obligados a partir de su figura legal, atribuciones, facultades y/o su objeto social; 

XXX. Obligaciones de transparencia: El catálogo de información prescrita en el Título Quinto de la Ley General y el Título Cuarto de la Ley;

XXXI. Lineamientos de clasificación: Los Lineamientos generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, así como para la elaboración de versiones públicas, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia;

XXXII. Prueba de interés público: La argumentación y fundamentación realizada por los organismos garantes, mediante un ejercicio de ponderación, tendiente a acreditar que el beneficio que reporta dar a conocer la información confidencial pedida o solicitada es mayor la invasión que su divulgación genera en los derechos de las personas;

XXXIII. Lineamientos de Archivos: Los Lineamientos para la organización y conservación de los archivos, emitidos por el Sistema Nacional de Transparencia;

XXXIV. Lineamientos de la Plataforma: Los Lineamientos para la implementación y operación de la Plataforma Nacional de Transparencia;




XXXV. Transparencia proactiva: El conjunto de actividades que promueven la identificación, generación, publicación y difusión de información adicional a la establecida con carácter obligatorio por la Ley General, que permite la generación de conocimiento público útil con un objeto claro enfocado en las necesidades de sectores de la sociedad determinados o determinables; 

XXXVI. Cuotas de Reproducción: Cuotas para obtener le información en los términos del artículo 165 de la Ley;

XXXVII. Consulta Directa: Modalidad de entrega de información en los términos del capítulo X de los Lineamientos de Clasificación;

XXXVIII. Sistema Nacional de Transparencia: Sistema Nacional de Transparencia, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales.


Artículo 4°. Interpretación.
La interpretación y aplicación del presente Reglamento corresponde al Comité de Información y en lo conducente, a la Unidad de Trasparencia.

En todo momento, tanto el Comité de Transparencia, como la Unidad de Transparencia, deberán asegurar y garantizar que en el ejercicio de sus atribuciones, funciones y competencias, que en el procedimiento del ejercicio del derecho de acceso a la información o en la clasificación de la información, se interpreten y apliquen los principios establecidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de San Luis Potosí, y los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte. 

En la aplicación e interpretación del presente Reglamento deberá prevalecer el  principio de máxima publicidad, conforme a lo dispuesto en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, en la particular del Estado, en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, así como en las resoluciones y sentencias vinculantes que emitan los órganos nacionales e internacionales especializados, favoreciendo en todo tiempo a las personas la protección más amplia. 


Capítulo II
Integración del Comité




Artículo 5. Integración.
De conformidad con el artículo 43 de la Ley General y 51 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del Estado de San Luis Potosí, el Comité de Transparencia y Acceso a la Información Pública, estará integrado por un número impar.

El -Pleno, Presidencia, Ayuntamiento-, designará a los servidores públicos del Municipio de Coxcatlán que deberán formar parte del Comité entre los cuales tendrá que incluir invariablemente a los titulares de:

a).- La Unidad de Transparencia; 
b).- La Contraloría Interna y la Coordinación de Archivos que fungirán como invitados permanentes.

En la designación de los miembros que integren el Comité, el Pleno deberá asegurar que sus miembros no dependan jerárquicamente entre sí dentro de la estructura funcional y orgánica del municipio; tampoco que puedan reunirse dos o más de estos integrantes en una sola persona. 

Los integrantes del Comité de Transparencia tendrán acceso a la información para determinar su clasificación, conforme a la normatividad previamente establecida por los sujetos obligados para el resguardo o salvaguarda de la información.

Artículo 6. Estructura del Comité.
El Comité contará con la siguiente estructura funcional.

a).- Presidente.
b). Secretario Técnico.
c).- Vocales.

El presidente será designado por mayoría de votos de los miembros del Comité. 

El Secretario Técnico, será el titular de la Unidad de Transparencia de manera permanente.

Los demás integrantes del Comité, fungirán como vocales del mismo.



Los miembros del Comité no podrán ser suplidos en sus funciones; tampoco percibirán remuneración alguna por el cargo que desempeñen en el Comité. 

Todos los miembros del Comité contarán con derecho a voz y voto, con excepción del Secretario Técnico, que únicamente tendrá derecho a voz. Las resoluciones del Comité se adoptarán por mayoría de votos. En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

Los invitados permanentes podrán emitir su opinión en los asuntos que sean sometidos a la consideración del Comité.

Capítulo III
Funciones y Atribuciones del Comité

Artículo 7. Funciones y Atribuciones del Comité según las Leyes.
El Comité, de conformidad con los artículos 44 de la Ley General y 52 de la Ley, tendrá las siguientes funciones:

I.- Instituir, coordinar y supervisar, en términos de las disposiciones aplicables, las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de acceso a la información;

II.-  Confirmar, modificar o revocar las determinaciones que en materia de ampliación del plazo de respuesta, clasificación de la información y declaración de inexistencia o  de incompetencia realicen los titulares de las áreas de los sujetos obligados;

III.- Ordenar, en su caso, a las áreas competentes que generen la información que derivado de sus facultades, competencias y funciones deban tener en posesión o que  previa acreditación de la imposibilidad de su generación, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las cuales, en el caso particular, no ejercieron dichas  facultades, competencias o funciones;

IV. Establecer políticas para facilitar la obtención de información y el ejercicio del derecho de acceso a la información; 

V. Promover la capacitación y actualización de los servidores públicos o integrantes adscritos a las unidades de transparencia;




VI. Crear programas de capacitación en materia de transparencia, acceso a la información, accesibilidad y protección de datos personales, para todos los servidores públicos o integrantes del sujeto obligado;

VII. Recabar y enviar al Pleno, de conformidad con los lineamientos que esta expida, los datos necesarios para la elaboración del informe anual respecto de la aplicación de la Ley;

VIII. Solicitar y autorizar la ampliación del plazo de reserva de la información a que se refieran las leyes de la materia y los lineamientos; 

IX. Realizar los trámites y gestiones necesarios ante las instituciones u organismos públicos que corresponda, para cumplir con sus funciones;

X. Aprobar en el mes de diciembre del año que trate el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia que le presente el Titular de la Unidad de Transparencia, mismo que servirá para evaluar el desempeño de los servidores públicos en la materia;

XI.- Expedir y aprobar el Reglamento Interior del Comité;

XII.- Con copia al Pleno del Ayuntamiento, dar vista al órgano de Control Interno por las posibles infracciones o irregularidades cometidas por los servidores públicos del Ayuntamiento y que puedan ser sujetas de responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley General, la Ley, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos del Estado, en los términos que las mismas determinen;

XIII. Las demás que se desprenda de la Ley General y de la Ley.

Artículo 8. Funciones y atribuciones según los lineamientos.
El Comité, de conformidad con los lineamientos tendrá las siguientes funciones:

I.- Conocer y aprobar el índice de los expedientes clasificados como reservados enviados dentro de los primeros diez días hábiles de los meses de enero y julio de cada año que corresponda por el titular de la Unidad de Transparencia. El Comité tendrá un plazo de diez días hábiles para su aprobación;
	





II.- Enviar la solicitud que corresponda al Pleno de la CEGAIP, para la ampliación al periodo de reserva de información, misma que deberá remitir por lo menos, con tres meses de anticipación al vencimiento del periodo;

III.- Desclasificar la información, cuando determine que no se actualizan las causales de reserva o confidencialidad invocadas por el área competente;

IV.- Requerir en su caso, al particular titular de la información confidencial, para recabar su consentimiento para la entrega de la misma, en los términos del lineamiento cuadragésimo octavo de los Lineamientos de Clasificación;

V.- Autorizar, confirmar, modificar o revocar la clasificación de la información elaborada por las áreas administrativas. Para tal efecto, el área administrativa que posea la información, remitirá la prueba del daño respectiva o en su caso la versión pública del expediente que contenga partes o secciones reservadas o confidenciales.

VI.- Emitir la resolución en la que funde y motive la clasificación de las partes o secciones que no podrán dejarse a la vista del solicitante cuando la información se ponga a disposición del solicitante en consulta directa, en los términos del lineamiento sexagésimo séptimo de los Lineamientos de Clasificación;

VII.- Aprobar las políticas, manuales e instrumentos archivísticos formulados por el área coordinadora de archivos; 

VIII.- Apoyar en los programas de valoración documental; 

IX.- Propiciar el desarrollo de medidas y acciones permanentes para el resguardo y conservación de documentos y expedientes clasificados, y de aquellos que sean parte de los sistemas de datos personales en coordinación y concertación con los responsables de las unidades de archivo;

X.- Dar seguimiento a la aplicación de los instrumentos de control y consulta archivísticos para la protección de la información confidencial;

XI.- Aprobar los instrumentos de control archivístico;







XII.- Aprobar el listado de la información que se considere de interés público, en los términos del lineamiento décimo primero y décimo segundo de los Lineamientos de Transparencia Proactiva;

XIII.- Establecer los procedimientos para la identificación a publicar de manera proactiva en los términos del lineamiento vigésimo tercero de los Lineamientos de Transparencia Proactiva y demás relativos;

XIV.- Solicitar al Pleno de la CEGAIP el reconocimiento a las obligaciones de transparencia proactiva que hayan realizado, en los términos del lineamiento vigésimo noveno y trigésimo de los Lineamientos de Transparencia Proactiva;

XV.- Promover e implementar acciones tendientes a garantizar las condiciones de accesibilidad para que los grupos en situación de vulnerabilidad puedan ejercer, en igualdad de condiciones y sin discriminación alguna, los derechos humanos de acceso a la información y protección de datos personales;

XVI.- Elaborar y actualizar un diagnóstico de las Unidades de Transparencia para identificar y evaluar la situación existente, los recursos disponibles y las acciones tendientes a garantizar estos derechos a los grupos en situación de vulnerabilidad, en los términos del lineamiento sexto de los Lineamientos Grupos Vulnerables;

XVII.- Acceder a la información que esté en poder del área correspondiente, de la cual se haya solicitado su clasificación;

XVIII.- Aprobar, modificar o revocar las versiones públicas que las áreas poseedoras de la información sometan a su consideración;

XIX.- Evaluar el desempeño de los servidores públicos que integren la Unidad de Transparencia, y emitir las recomendaciones para mejorar la atención en el ejercicio del derecho de acceso a la información pública;

XXI.-  Instruir a la Unidad de Transparencia a notificar las resoluciones emitidas por el Comité, dentro de los plazos previstos por la Ley;

XX.- Las demás que dispongan los lineamientos.





Capítulo IV
Funciones y Atribuciones de los miembros del Comité

Artículo 9°. Funciones y Atribuciones del Presidente.
Son funciones y atribuciones del Presidente del Comité:

I.- Instruir al Secretario Técnico para que convoque a las sesiones del Comité;

II.- Presidir las sesiones del Comité;

III.- Autorizar el orden del día de las sesiones ordinarias y extraordinarias, y someterlo a los integrantes del Comité para su aprobación y, en su caso, modificación y adición;

IV.- Coordinar y dirigir las sesiones del Comité;

V.- Proponer para su aprobación al pleno del Comité, en su primera sesión del año calendario, el calendario de sesiones ordinarias para el ejercicio correspondiente;

VI.- Presentar a la consideración y resolución del Comité, los asuntos a tratar;

VII.- Emitir su opinión en los asuntos que se presenten a discusión, y, en su caso emitir su voto. En caso de empate, emitir voto de calidad;

VIII.- Firmar las actas de las sesiones;

IX.- Emitir, en conjunto con el Secretario Técnico, constancia de los acuerdos adoptados por el Comité;

X.- Invitar a las sesiones del Comité a los servidores públicos que por sus funciones tengan relación con los asuntos a tratar, y

XI.- Los demás que confiera la normatividad aplicable;

Artículo 10. Atribuciones y Facultades del Secretario Técnico.
Son atribuciones y facultades del Secretario Técnico:






I.- En ausencia del Presidente, instalar las sesiones del Comité, para que los miembros presentes del mismo elijan a quien deba fungir con tal carácter durante la sesión;

II.- Convocar, por acuerdo con el Presidente, a las sesiones ordinaras y, cuando sea necesario, a sesiones extraordinarias;

III.- Coadyuvar con el Presidente, a efecto de que las acciones del Comité sean en apego a la normatividad, para el mejoramiento y organización de los accesos a la información implementadas;

IV.- Dar seguimiento a los acuerdos, determinaciones y resoluciones que adopte el Comité;

V.- Vigilar el cumplimiento del orden del día y de los asuntos a tratar en la sesión, incluyendo los documentos de apoyo necesarios.

VI.- Rendir en cada sesión ordinaria, el reporte de seguimiento de los acuerdos, determinaciones y resoluciones adoptados por el Comité;

VII.- Registrar la asistencia de los integrantes del Comité y, en su caso, levantar las constancias de las ausencias y su justificación;

VIII.- Levantar el acta de cada sesión del Comité celebrada;

IX.- Emitir su opinión y ejercer su derecho a voz sobre los asuntos que se aborden en la sesión del Comité; 

X.- Presentar al Presidente el orden del día que contenga los asuntos que se someterán al Comité;

XI.,- Recibir y revisar la información de cada Área Administrativa para, en su caso, se integre al Orden del Día de los asuntos a tratar en cada sesión;

XII.- Programar y proveer la logística de las sesiones;

XIII.- Firmar las actas de las sesiones del comité y las constancias de los acuerdos adoptados en las mismas;




XIV.- Alimentar y actualizar los formatos que dispongan los Lineamientos Técnicos Generales o cualquier otro lineamiento aplicable al Comité;

XV.- Atender y desahogar las solicitudes de acceso a la información que se presenten al Comité como área administrativa;

XVI.- Tener a cargo el archivo del Comité, y

XVII.- Ejercer las atribuciones, facultades y competencias que dispongan la Ley General, la Ley, el presente reglamento, los Lineamientos, y las demás que prevea la legislación de la materia.

Artículo 11. Atribuciones y Facultades de los Vocales.
Son atribuciones y facultades de los vocales:

I.- Enviar al Secretario Técnico, la propuesta de asuntos, acompañada de la documentación soporte, para incluirlos en el orden del día, de conformidad con el artículo 14 del presente reglamento;

II.- Proponer estrategias de trabajo y propuestas para mejorar la calidad de los trabajos de la Unidad de Transparencia;

III.- Emitir su opinión sobre los asuntos que se traten en la sesión del Comité y emitir su voto;

IV.- Firmar las actas de las sesiones del Comité.

Capítulo V
Sesiones del Comité

Artículo 12. Calendario de las sesiones.
El Comité de Información sesionará de manera ordinaria dentro de las facultades una vez al mes y en forma extraordinaria cada vez que su Presidente lo considere.

Para sesionar de manera ordinaria y extraordinaria se requerirá la presencia de la mayoría de los integrantes del Comité. 

El Comité podrá declararse en sesión permanente siempre que así lo aprueben por la totalidad de los integrantes con derecho a voto y por causa debidamente 



justificada. A efecto de lo anterior, deberán estar presentes todos los integrantes del Comité, quedando asentado en el acta y acordando la fecha, hora y lugar del reinicio de la sesión, por lo que no será necesario el envío de una nueva convocatoria y será bajo el mismo orden del día, estableciendo el periodo por el que se declara en sesión y ésta deberá ser concluida por los integrantes que la iniciaron.

Artículo 13. Asistencia a las sesiones.
Los integrantes del Comité no podrán abstenerse en las votaciones ni excusarse de votar los asuntos sometidos a consideración, salvo que se actualice alguno de los impedimentos previstos en las leyes de la materia.

El Comité calificará la existencia de los impedimentos.

Los miembros del Comité deberán asistir a las sesiones del mismo, salvo causa justificada en caso de ausencia. 

Los integrantes del Comité que prevean su ausencia justificada, deberán emitir su voto razonado por escrito, con al menos veinticuatro horas de anticipación. 

Bajo ningún supuesto será posible la suplencia de los integrantes del Comité. 

En caso de que los integrantes del Comité no puedan ejercer su voto por causas debidamente justificadas o estén impedidos para ello, y exista empate en la votación, el Presidente, o, en su defecto, quien presida cuando se encuentre ausente, contará con voto de calidad para decidir estos casos.

Artículo 14. Convocatorias a las sesiones.
El Presidente, por conducto del Secretario Técnico, enviará la convocatoria a las sesiones a los demás integrantes del Comité, por lo menos con tres días hábiles de anticipación a su celebración, en el caso de sesiones ordinarias, y cuando menos con 24 horas de anticipación a su celebración, en caso de sesiones extraordinarias.

La convocatoria deberá contener el día, la hora y el lugar de la sesión en que debe celebrarse y la mención de ser ordinaria o extraordinaria.

No será necesario expedir la convocatoria, cuando estén presentes en la sesión todos los integrantes del Comité.




Para continuar con la sesión permanente, será necesaria la asistencia de todos los integrantes del Comité. 

Artículo 15. Orden del día.
El orden del día de las sesiones incorporará al menos los siguientes puntos:

I.- Aprobación del orden del día;
II.- Análisis y, en su caso, aprobación de los asuntos contenidos en el orden del día, y
III.- Asuntos generales, si hubiera.
IV.- Clausura de la Sesión.

Las actas de las sesiones se entenderán aprobadas en el momento en que sean firmadas por los integrantes del Comité, sin necesidad de someterlas a aprobación en la siguiente sesión.

El orden del día y los documentos soporte para el análisis y discusión de los puntos a tratar en la sesión, serán enviados previamente y presentados al momento de la sesión por el Secretario Técnico, en forma electrónica, con al menos dos días hábiles de anticipación a la sesión y tratándose de las sesiones extraordinarias, se remitirán con al menos 24 horas de anticipación a la verificación de la sesión.

Artículo 16. Desarrollo  y adopción de acuerdos.
Las sesiones serán conducidas por el Presidente del Comité y será el único facultado para conducir las sesiones y establecer el formato de participación y exposiciones de los miembros del Comité.

Cada integrante del Comité tendrá derecho a voz y voto, con excepción del Secretario Técnico, que únicamente tendrá derecho a voz. 

Las propuestas de asuntos, deberán hacerse por escrito en forma individual y ser presentadas al Secretario Técnico, acompañadas con los antecedentes, justificación y fundamento legal.

Los acuerdos del Comité se tomarán por mayoría de votos.

En caso de que algún integrante del Comité externe un voto disidente o particular, tendrá dos días hábiles para entregarlo a los integrantes del Comité, por conducto del Secretario Técnico, quedando asentado en el acta de la sesión.



Los acuerdos adoptados en el seno del Comité, serán de cumplimiento obligatorio para sus integrantes, así como para la Unidad de Transparencia y las demás áreas administrativas del Ayuntamiento, sin que proceda modificación alguna, con excepción de aquellas que pudieran ser cumplimentadas por el Pleno del Ayuntamiento, quien, en definitiva, resolverá la determinación a que hubiere lugar conforme a sus atribuciones, funciones y competencias.

En caso de que un acuerdo tomado sea motivo de reconsideración, suspensión, modificación o cancelación, esta se hará sólo mediante consenso mayoritario del Comité.

Una vez desahogados los puntos de la orden del día, y registrados los hechos, opiniones y acuerdos, se procederá a declarar formalmente concluida la sesión, señalándose la hora en que termina. Solamente podrán tratarse en las sesiones, los asuntos que se incluyeron y aprobaron en el orden del día y, a menos que la índole lo permita y se cuente con la información, tiempo, documentos y aprobación de los integrantes del Comité se tratarán otros a propuesta de algún integrante.

Artículo 17.- Notificación de los acuerdos.
Los acuerdos adoptados por el Comité, serán notificados por el Secretario Técnico, mediante oficio enviado, por medio electrónico, a cada uno de los titulares de las áreas administrativas que hayan sometido a la consideración alguna solicitud y se enviará copia a los integrantes del Comité y a la Unidad de Transparencia.

Los acuerdos y documentación soporte, se podrán respaldar en soporte electrónico y notificarse por ese mismo medio.

Los acuerdos y documentación que emita el Comité, en lo conducente tendrán que agregarse al  expediente del procedimiento de acceso a la información.

Artículo 18. Actas de la Sesión.
El Secretario Técnico consignará en el acta con claridad y precisión los acuerdos tomados por el Comité. 

El Secretario Técnico remitirá para su análisis, observaciones y firma, el acta de la sesión respectiva dentro de los 10 días hábiles posteriores a su celebración. 






Los miembros cuentan con 5 días hábiles posteriores a la recepción del acta, para devolverla con las observaciones y comentarios que consideren convenientes, o en su caso, el acta debidamente firmada. En el supuesto de que no remitan ninguna observación o aclaración, en el plazo antes mencionado se entenderá como aprobado su contenido.

El Secretario Técnico en las sesiones, deberá anexar al acta la documentación soporte, así como, copia del acta de la sesión inmediata anterior, debidamente validada y de las observaciones que en su caso hubiere recibido de los participantes.

Capítulo VI
Funciones y Responsabilidades de la Unidad de Transparencia

Artículo 19. Funciones y Atribuciones de la Unidad de Transparencia.
Son funciones y atribuciones de la Unidad de Transparencia, además de las que dispongan la Ley, la Ley General y los Lineamientos, las siguientes:

I.- Realizar los trámites internos necesarios para la atención de las solicitudes de acceso a la información; 

II.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes; 

III.- Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestión de las solicitudes de acceso a la información, conforme a la normatividad aplicable; 

IV.- Proponer personal habilitado que sea necesario para recibir y dar trámite a las solicitudes de acceso a la información, informando de tal circunstancia al Comité;

V.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la información, respuestas, resultados, costos de reproducción y envío debiendo informarlo al Comité mensualmente; 

VI.- Promover e implementar políticas de transparencia proactiva procurando su accesibilidad, informando al Comité de las medidas implementadas;

VII.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior del Ayuntamiento; 




VIII.- Hacer del conocimiento del Comité y de la instancia competente la probable responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la presente Ley y en las demás disposiciones aplicables, y 

IX.- Previa aprobación del Comité, proponer al Pleno de la CEGAIP la celebración de acuerdos y convenios con instituciones públicas especializadas que pudieran auxiliarle a entregar las repuestas a solicitudes de información, en la lengua indígena, braille o cualquier formato accesible correspondiente, en forma más eficiente.

X.- Presentar para la aprobación del Comité, el Programa Anual de Acciones de Mejoramiento de la Transparencia, mismo que servirá para evaluar el desempeño de los servidores públicos en la materia; 

XI.- Fungir como el encargado y administrar el Sistema de Solicitudes de Acceso a Información de la Plataforma Nacional de Transparencia. Toda solicitud de acceso a la información ante la Plataforma se asignará automáticamente un número de folio, con el que los solicitantes podrán dar seguimiento a sus requerimientos. En los demás casos, la Unidad de Transparencia tendrá que registrar y capturar la solicitud de acceso en la Plataforma Nacional y deberá entregar el acuse de recibo al solicitante, en el que se indique la fecha de recepción, el folio que corresponda y los plazos de respuesta aplicables.

En el caso de solicitudes recibidas en otros medios, en las que los solicitantes no proporcionen un domicilio o medio para recibir la información o, en su defecto, no haya sido posible practicar la notificación, se notificará por estrados en la oficina de la Unidad de Transparencia;

XI.- Recibir los medios de impugnación que se presenten en contra de las respuestas de solicitudes de acceso a la información tramitadas por la Unidad de Transparencia, remitiendo las con las constancias necesarias a que hubiere lugar a la Secretaría Ejecutiva, para el trámite conducente;

XII.- Dar estricto cumplimiento a las resoluciones del órgano garante e informar a estos sobre su cumplimiento;

XIII.- Remitir copia de la solicitud de acceso a la información o del ejercicio de derechos de acceso, oposición, rectificación u oposición de datos personales al área administrativa competente dentro del plazo improrrogable de 2 días, 



haciendo mención de las atribuciones, funciones y competencias que le corresponde a la misma, a fin de que el área conteste si posee, genera, archiva o le corresponde generar la información y, en su caso de ser publica, conceda el acceso a través del procedimiento respectivo;

XIV.- Dar trámite a las solicitudes de acceso a la información, respetando las políticas para la distribución de competencias y responsabilidades para la carga de la información prescrita en el Título Quinto de la Ley General en la Plataforma Nacional de Transparencia conforme a lo siguiente: 

a) La Unidad de Transparencia tendrá la responsabilidad de recabar la información generada, organizada y preparada por las unidades administrativas y/o áreas del sujeto obligado, únicamente para supervisar que cumpla con los criterios establecidos en los lineamientos técnicos generales; 
b) La Unidad de Transparencia verificará que todas las unidades administrativas y/o áreas del sujeto obligado colaboren con la publicación y actualización de la información derivada de sus obligaciones de transparencia en sus portales de Internet y en la Plataforma Nacional en los tiempos y periodos establecidos;
c) Las unidades administrativas y/o áreas deberán publicar, actualizar y/o validar la información de las obligaciones de transparencia en la sección correspondiente del portal de Internet institucional y en la Plataforma Nacional, en el tramo de administración y con las claves de acceso que le sean otorgadas por el administrador del sistema; 
d) Será responsabilidad del titular de cada Unidad administrativa y/o área del sujeto obligado establecer los procedimientos necesarios para identificar, organizar, publicar, actualizar y validar la información que generan y/o poseen en ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, y que es requerida por las obligaciones de transparencia descritas en el Título Quinto de la Ley General y el Título Quinto de la Ley, de conformidad con las políticas establecidas por el Comité de Transparencia; 
e) La difusión de la información de las obligaciones de transparencia se realizará a través del portal de Internet institucional, la Plataforma Nacional y, por lo menos, uno de los medios alternativos señalados en la fracción V de las políticas para la accesibilidad de la información especificadas en la décimo segunda disposición de los Lineamientos técnicos generales;
f) La información pública derivada de las obligaciones de transparencia forma parte de los sistemas de archivos y gestión documental que las áreas 



administrativas construyen y mantienen conforme a la normatividad aplicable, por tanto, la Unidad de Transparencia deberá asegurarse de que lo publicado en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional guarde estricta correspondencia y coherencia plena con los documentos y expedientes en los que se documenta el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de las áreas administrativas, sus servidores(as) públicos(as), integrantes, miembros o toda persona que desempeñe un empleo, cargo, comisión y/o ejerzan actos de autoridad; 
g) El portal Internet de la CEGAIP como sujeto obligado, es una herramienta de difusión institucional integral; consecuentemente, toda la información publicada por la misma, particularmente en la sección de transparencia y en la Plataforma Nacional, debe mantener coherencia en sus contenidos, ser vigente, pertinente y atender a las necesidades de las y los usuarios; al igual que aquella información publicada en la Plataforma Nacional;
h) Cuando se requiera la publicación de las fuentes primaria de información, la CEGAIP, por conducto de la Unidad de Transparencia deberá asegurarse de que se publica la copia fiel de la versión definitiva o la versión electrónica del documento original y, en caso de incluirse en formato PDF considerar una versión o formato que permita su reutilización;
i) Para facilitar la ampliación del ejercicio del derecho de acceso a la información, la Unidad de Transparencia deberá estar en planta baja, con línea telefónica propia y pondrá a disposición de las personas interesadas, un equipo de cómputo con acceso a Internet, para que puedan consultar la información o utilizar el sistema de solicitudes de acceso, así como registrar las mismas a través de medios electrónicos.
XV.- Acusar recibo de la solicitud de información, dentro de un término de 3 días hábiles contados a partir de la recepción de la misma, indicándole los plazos previstos en la Ley para la atención de la misma, así como también del folio electrónico que mereció el registro de la solicitud;

XV.- Para los efectos de este Reglamento, garantizar que las solicitudes se turnen a todas las Áreas competentes que cuenten con la información o deban tenerla de acuerdo a sus facultades, competencias y funciones, con el objeto de que realicen una búsqueda exhaustiva y razonable de la información solicitada, y

XVII.- Las demás que se desprendan de la normatividad aplicable. 





Capítulo VI
Funciones y Responsabilidades de las Áreas Administrativas

Artículo 20.- Funciones y Atribuciones de las Áreas Administrativas.
Son funciones, atribuciones y responsabilidades de las áreas administrativas, para la atención del presente reglamento, en materia de solicitudes de acceso a la información pública, las siguientes:

I.- Si la información es pública, deberá responder a la Unidad de Transparencia, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la recepción de la solicitud en la Unidad de Transparencia, señalando el soporte documental en que se encuentra. Si se encuentra publicada en un sitio de acceso público, en archivo impreso o electrónico, precisará, en su caso, el número de fojas en que consta ésta o bien, hará saber la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar, reproducir o adquirir la información. La respuesta a la solicitud deberá ser clara, congruente y exhaustiva, utilizando lenguaje sencillo y de fácil comprensión. En este supuesto y sólo para aquellos casos que se requiera ampliar el plazo interno para emitir su respuesta, podrá solicitarse por excepción y por única ocasión a la Unidad de Transparencia una prórroga interna de tres días hábiles, que deberá formularse a la Unidad de Transparencia, a más tardar el cuarto día del primer plazo que corra;

II.- Si considera que otra u otras Áreas pudieran tener información para responder la solicitud, deberá hacerlo del conocimiento de la Unidad de Transparencia dentro de los dos días hábiles posteriores a la recepción en sus oficinas;

III.- Si no es competente para atender la solicitud, deberá comunicarlo a la Unidad de Transparencia dentro de los dos días posteriores a la recepción en sus oficinas;

IV.- Si requiere información adicional del solicitante para aclarar los términos de su solicitud, deberá hacerlo del conocimiento de la Unidad de Transparencia, dentro de los tres días hábiles posteriores a la recepción del primer plazo que corra;

V.- Si determina que la información solicitada es parcial o totalmente inexistente, deberá hacerlo del conocimiento al Comité de Transparencia, a través de un documento que será enviado electrónicamente al Secretario Técnico, con la firma del titular del área administrativa correspondiente, fundando y motivando la inexistencia, dentro de los siete días si se trata de inexistencia parcial o cinco si fuera totalmente inexistente, respectivamente, posteriores a la recepción del primer plazo que corra. El Comité podrá determinar de oficio una prórroga para dar 



contestación a la solicitud y a efecto de resolver adecuadamente la determinación de inexistencia;

VI.- Si determina que la información solicitada, o parte de ella, se encuentra clasificada como reservada o confidencial, deberá hacerlo del conocimiento del Comité, a través de un documento que será enviado electrónicamente al Secretario Técnico, con la firma del titular del área administrativa correspondiente, fundando y motivando la clasificación, anexando copia de la solicitud y, en su caso de la versión pública o de la prueba de daño, dentro de los siete días hábiles posteriores a la recepción del primer plazo que corra; De considerarlo necesario, se solicitará al área administrativa poner a disposición del Comité el documento o expediente clasificado. El Comité podrá determinar de oficio una prórroga para dar contestación a la solicitud y a efecto de resolver la clasificación de la información;

VII.- Si determina necesario ampliar el plazo para responder la solicitud, en términos de lo previsto en el artículo 154 de la Ley de Transparencia, deberá hacerlo del conocimiento del Comité, a través de un documento que será enviado electrónicamente al Secretario Técnico, con la firma del titular del área administrativa correspondiente, fundando y motivando las razones de la ampliación, dentro de los siete días hábiles posteriores a la recepción del primer plazo que corra. Para tales efectos, deberá entenderse que el área administrativa presenta la solicitud de ampliación del plazo legal para dar contestación a la solicitud, en razón de que la misma concederá el acceso a la información, en cualquiera de las modalidades previstas por la Ley, privilegiando el principio de máxima publicidad

VIII.- En caso de someter alguna petición al Comité fuera de los plazos establecidos por este Reglamento, el titular del Área administrativa responsable deberá justificar debidamente la razón a los integrantes del Comité;

IX.- En caso de que el solicitante requiera la información en copias simples, certificadas o en algún otro medio de reproducción y la Unidad de Transparencia notifique al Área Administrativa del pago, se procederá a la reproducción y/o certificación de la información para su envío a la Unidad de Transparencia, mediante un escrito en el que se detalle la documentación proporcionada, dentro de los cinco días hábiles posteriores al requerimiento de la Unidad de Transparencia, a efecto de entregar al solicitante la información dentro de los plazos que establece la ley;



X.- Cuando se trate de solicitudes que deben ser respondidas por dos o más Unidades de Transparencia, incluyendo requerimientos de información adicional, podrán acordar la elaboración de una respuesta conjunta, designar cuál de ellas entregará la respuesta a la Unidad de Transparencia o que cada área administrativa responda de manera coordinada con las demás áreas;

XI.- Harán del conocimiento de la Unidad de Transparencia aquellos casos que se requieran someter a consideración del Comité;

XII.- Publicar, actualizar y/o validar la información de las obligaciones de transparencia en la sección correspondiente del portal de Internet institucional y en la Plataforma Nacional, en el tramo de administración y con las claves de acceso que le sean otorgadas por el administrador del sistema; 

XIII.- Ser responsable ante el Comité y ante la Unidad administrativa de actualizar y validar la información que generan y/o poseen en ejercicio de sus facultades, competencias y funciones, y que es requerida por las obligaciones de transparencia descritas en el Título Quinto de la Ley General y el Título Quinto de la Ley, de conformidad con las políticas establecidas por el Comité de Transparencia; 

XIV.- Realizar la difusión de la información de las obligaciones de transparencia a través del portal de Internet institucional, la Plataforma Nacional y, por lo menos, uno de los medios alternativos señalados en la fracción V de las políticas para la accesibilidad de la información especificadas en la décimo segunda disposición de los Lineamientos técnicos generales;

Para efectos de lo anterior, se considera que la información pública derivada de las obligaciones de transparencia forma parte de los sistemas de archivos y gestión documental que las áreas administrativas construyen y mantienen conforme a la normatividad aplicable, por tanto, el área administrativa deberá de asegurarse que ante la Unidad de Transparencia se publique en términos de la normatividad aplicable en el portal de Internet y en la Plataforma Nacional y que guarde estricta correspondencia y coherencia plena con los documentos y expedientes en los que se documenta el ejercicio de las facultades, funciones y competencias de las áreas administrativas, sus servidores(as) públicos(as), integrantes, miembros o toda persona que desempeñe un empleo, cargo, comisión y/o ejerzan actos de autoridad, y





XV.- Dar facilidades para que la Unidad de Transparencia asegure, cuando proceda, la publicación de las fuentes primaria de información y la copia fiel de la versión definitiva o la versión electrónica del documento original y, en caso de incluirse en formato PDF considerar una versión o formato que permita su reutilización.

Sin perjuicio de la aplicación de las fracciones anteriores, los plazos establecidos en la Ley y en este Reglamento, bajo ningún supuesto podrán ser excedidos y serán los que prevalecerán.

Artículo 21.- Atribuciones y funciones en el acceso a datos personales.
En materia de solicitudes de acceso a datos personales, las áreas administrativas deberán atender lo siguiente:

I.- Si la información obra en sus sistemas de datos personales, deberán responder a la Unidad de Transparencia, dentro de los cinco días hábiles posteriores a la recepción del primer plazo que corra;

II.- Si requieren información adicional del solicitante para aclarar los términos de su solicitud, deberán hacerlo del conocimiento de la Unidad de Transparencia dentro de los tres días posteriores a la recepción y del primer plazo que corra:

III.- Si el sistema de datos personales no contiene los datos personales requeridos por el solicitante, deberán hacerlo del conocimiento del Comité, a través de un documento que será enviado electrónicamente al Secretario Técnico, firmado por el titular del área administrativa correspondiente, fundando y motivando la inexistencia, dentro de los tres días hábiles posteriores a la recepción y del primer plazo que corra;

IV.-En caso de que el solicitante requiera copias certificadas y la Unidad de Transparencia notifique al área administrativa del pago, se procederá a su reproducción y certificación de la información para su envío a la Unidad de Transparencia, mediante un documento en el que se precise lo entregado, dentro de los ocho días hábiles posteriores al requerimiento de la Unidad de Transparencia, a efecto de entregar al solicitante la información en los plazos que establece la Ley;






Cuando se trate del procedimiento para la oposición de datos personales cuando resulte aplicable, se estará a lo dispuesto por lo establecido en los Lineamientos de Clasificación.

Artículo 22.- Atribuciones y funciones en rectificación y cancelación de datos personales.
En materia de solicitudes de rectificación y cancelación de datos personales, las Áreas administrativas deberán atender lo siguiente:

I.- Entregarán a la Unidad de Transparencia, dentro de los cinco días posteriores a la recepción de la solicitud en el área administrativa, una comunicación que haga constar las rectificaciones o cancelación solicitadas en el sistema de datos personales;

II.- Si requieren información adicional del solicitante para aclarar los términos de su solicitud, deberán hacerlo del conocimiento de la Unidad de Transparencia dentro de los tres días hábiles posteriores a su recepción;

III.- Si determinan que no procede la rectificación o cancelación de datos personales deberán hacerlo del conocimiento del Comité, a través de un documento que será enviado electrónicamente al Secretario Técnico, firmado por el titular del Área Administrativa correspondiente, fundando y motivando las razones por las que no procedió la misma, en los plazos establecidos por la Ley;

IV.- En caso de que el solicitante requiera copias certificadas y la Unidad de Transparencia notifique al Área Administrativa del pago, se procederá a la reproducción y certificación de la información para su envío a la Unidad de Transparencia, mediante un documento en el que se precisen las correcciones realizadas, dentro de los cinco días hábiles posteriores al requerimiento de la Unidad de Transparencia, a efecto de entregar al solicitante la información en los plazos que establece la Ley, y

V.- En los supuestos que proceda, obtener el consentimiento del particular cuando se trate de la comunicación a terceros de datos personales en los términos del capítulo VII de los Lineamientos de Clasificación.







Capítulo VIII
Formatos

Artículo 23. Formatos
El Comité y la Unidad de Transparencia utilizarán en todo momento los formatos que se adjuntan al presente como parte integrantes del mismo y que corresponden:

I.- Anexo A: Formato de Lista de Asistencia;
II.- Anexo B: Formato de Acta de Sesiones, y
III.- Anexo C: Formato de Seguimiento de Acuerdos.

La Unidad de Transparencia podrá elaborar el flujograma de los procedimientos previstas en este Reglamento, mismo que aprobado por el Comité, formará parte del presente instrumento.  
Los formatos podrán variarse previo acuerdo del Comité.

Transitorios

Primero.- El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente al de su aprobación por parte del Comité de Transparencia.

Segundo.-. Comuníquese el presente reglamento al Pleno del Ayuntamiento, para efecto de que en caso de que lo determine conducente, instruya a quien corresponda la publicación de este instrumento en el Periódico Oficial del Gobierno del Estado de San Luis Potosí y en los Estrados de este Ayuntamiento.

Tercero. - Se instruye al titular de la Unidad de Transparencia circule el presente documento a todos los servidores públicos del Municipio de Coxcatlán S.L.P., para su estricta observancia.

Cuarto. - Quedan sin efectos todas aquellas disposiciones legales y administrativas de igual o menor jerarquía al presente.









Así lo acordaron en la sesión de Comité de fecha 26 veintiséis de del año dos mil veintidós 2022, mismo que fue adoptado por unanimidad de votos  a través del Acuerdo número CT/COX/002/05/2022 y firman para constancia legal los integrantes del Comité de Transparencia del Municipio de Coxcatlán, San Luis Potosí, los CC. Lic. Carlos Iván González Reyes, Secretario General del H. Ayuntamiento; C. Guadalupe Ávila Guevara, Regidor por la Comisión de Transparencia y Acceso a la Información Pública; Ing. Fidel Díaz Vázquez, Titular de la Unidad de Transparencia; Gustavo González Vega, Contralor interno; Erickson Saahid Morales Herverth, Director de Archivo Municipal .

	

__________________________________
LIC. CARLOS IVÁN GONZÁLEZ REYES
PRESIDENTE

	

_________________________________
ING. FIDEL DÍAZ VÁZQUEZ
SECRETARIO TÉCNICO


	


_____________________________
GUADALUPE ÁVILA GUEVARA
VOCAL
	


______________________________
GUSTAVO GONZÁLEZ VEGA   
INVITADO PERMANENTE

	


________________________________________
C. ERICKSON SAAHID MORALES HERVERT
INVITADO PERMANENTE





	


LIC. CARLOS IVÁN GONZÁLEZ REYES
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO

	


C. GUADALUPE ÁVILA GUEVARA
REGIDOR POR LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA


	



ING. FIDEL DÍAZ VÁZQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
	



GUSTAVO GONZÁLEZ VEGA CONTRALOR INTERNO

	



C. ERICKSON SAAHID MORALES HERVERT
DIRECTOR DE ARCHIVO MUNICIPAL





Las presentes firmas corresponden a la Sesión de Comité de fecha 26 veintiséis de mayo del año dos mil veintidós 2022, mismo que fue adoptado por unanimidad de votos  a través del Acuerdo número CT/COX/002/05/2022


ANEXO A
		
		Comité de Transparencia

Formato de Lista de Asistencia

Sesión Ordinaria No:

Fecha ________________(dd:mm:aa)


(Presidente)								______________________

Secretario Ejecutivo							______________________

Vocal 1								______________________
			
    								        
Invitados Permanetes:

Coordinador de Archivos						______________________

Contralor Interno							______________________
ANEXO B

Comité de Transparencia

Acta de Sesiones

1.- De la Instalación.

Acta de la sesión ordinaría del Comité de Transparencia de la Comisión Estatal de Garantía de Acceso a la Información Pública de San Luis Potosí, como sujeto obligado.

SIENDO LAS _________ HORAS DEL DÍA _________ DEL AÑO DOS MIL __________, REUNIDOS EN SALA DE CABILDO “PROFR. CARLOS JONGUITUD BARRIOS” DEL PALACIO MUNICIPAL DE COXCATLÁN, S.L.P., UBICADO EN PALACIO MUNICIPAL S/N, ZONA CENTRO, DE ESTE MUNICIPIO, LOS CC. LIC. CARLOS IVÁN GONZÁLEZ REYES, SECRETARIO GENERAL DEL H. AYUNTAMIENTO; C. GUADALUPE ÁVILA GUEVARA, REGIDOR POR LA COMISIÓN DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA; ING. FIDEL DÍAZ VÁZQUEZ, TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA; GUSTAVO GONZÁLEZ VEGA, CONTRALOR INTERNO; ERICKSON SAAHID MORALES HERVERTH, DIRECTOR DE ARCHIVO MUNICIPAL Y DEL DESAHOGO DEL ORDEN DEL DÍA QUE SE PRESENTA EN ESTE ACTO.

EN SEGUIDA SE PROCEDE AL REGISTRO DE ASISTENCIA QUE SE ANEXA Y SE DECLARA LA EXISTENCIA DEL QUÓRUM LEGAL, PROCEDIÉNDOSE A LA APROBACIÓN DE LOS SIGUIENTES ASUNTOS:

ORDEN DEL DÍA
SE ESTABLECEN LOS TEMAS A TRATAR EN LA SESIÓN DEL DÍA, SEÑALANDO PUNTO POR PUNTO CADA UNO DE ELLOS. DEBE APROBARSE EL ORDEN DEL DÍA.

DESARROLLO DE LA SESIÓN
SE DESARROLLA CADA UNO DE LOS TEMAS MENCIONADOS EN EL ORDEN DEL DÍA, ASENTANDO EL VOTO, YA SEA POR UNANIMIDAD, O POR MAYORÍA; CON VOTO O SIN VOTO PARTICULAR.

CIERRE DEL ACTA DE LA REUNION
UNA VEZ DESAHOGADOS LOS PUNTOS QUE COMPONEN EL ORDEN DEL DÍA DE LA SESIÓN (ORDINARIAA/EXTRAORDINARIA) NÚMERO Y ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DE SU CONTENIDO, RESPONSABILIDADES, ALCANCES ADMINISTRATIVO-LEGALES Y ACUERDOS APROBADOS, SE DA POR CONCLUIDA LA PRESENTE SESIÓN Y SE FIRMA 




LA PRESENTE POR LOS INTEGRANTES QUE EN ELLA INTERVINIERON Y QUISIERON HACERLO, A LAS _________________HORAS DEL DÍA DE SU INICIO


______________________
(Presidente)

______________________
Secretario Ejecutivo

______________________
Vocal 1


Invitados Permanentes:

______________________
Coordinador de Archivos

___________________________
Contralor Interno

La presente hoja de firmas corresponde a la sesión (ordinaria/extraordinaria) número _____ de fecha ____________________, pagina _de ________















Anexo C

Comité de Transparencia

Formatos Aplicables al Comité

Las actas y resoluciones del Comité de Transparencia de los sujetos obligados;

Sirve este anexo para publicar información de las resoluciones del Comité de Transparencia, establecidas en el artículo 44 de la Ley General, las cuales darán cuenta de las funciones de ese organismo colegiado.

El reporte de las resoluciones del Comité de Transparencia se presentará en cuatro formatos:

El primero para dar cuenta de las determinaciones en materia de ampliación del plazo de respuesta a las solicitudes de acceso a la información, de clasificación de la información, declaración de inexistencia, o de incompetencia, así como para autorizar la ampliación del plazo de reserva de la información a que se refiere el artículo 101 de la Ley General. 

El segundo formato informará de las resoluciones del Comité para dar cumplimiento a las acciones y los procedimientos para asegurar la mayor eficacia en la gestión de las solicitudes en materia de acceso a la información; establecer políticas para facilitar el ejercicio del derecho de acceso a la información; promover la capacitación y actualización en materia de transparencia, acceso a la información, accesibilidad y protección de datos personales para todos los servidores públicos del sujeto obligado, incluidos los integrantes adscritos a la Unidad de Transparencia; y contendrá los reportes para la integración del informe anual que debe entregarse al órgano garante. Estos últimos deben guardar relación con la obligación de los informes a los que se refiere la fracción XXIX del artículo 70 de la Ley General (informes que por disposición legal generen los sujetos obligados).

El tercer formato tendrá los datos del Presidente y los demás integrantes del Comité de Transparencia; y el cuarto incluirá el calendario de reuniones que celebrará de ordinario el Comité de Transparencia en el ejercicio en curso. 

Periodo de actualización: semestral 
Conservar en el sitio de Internet: información del ejercicio en curso y la correspondiente al ejercicio anterior.




Aplica a: todos los sujetos obligados con excepción de los expresamente señalados en el artículo 43 de la Ley General.

Criterios sustantivos de contenido
Resoluciones del Comité de Transparencia sobre Ampliación de plazo; Acceso restringido reservada; Acceso restringido Confidencial; Inexistencia de información; Incompetencia; Ampliación de plazo Reserva, según corresponda, con los siguientes datos:
Criterio 1	Ejercicio
Criterio 2	Periodo que se informa 
Criterio 3	Número de sesión (por ej. Primera sesión ordinaria/ Primera sesión extraordinaria)
Criterio 4	Fecha de la sesión con el formato día/mes/año (por ej. 29/Mayo/2016)
Criterio 5	Folio de la solicitud de acceso a la información
Criterio 6	Número o clave de acuerdo del Comité (por ej. 001/SCT-29-01/2016)
Criterio 7 	Área(s) que presenta(n) la propuesta
Criterio 8 	Propuesta: Ampliación de plazo/Acceso restringido reservada/Acceso restringido confidencial/Inexistencia de información/Incompetencia/ Ampliación de plazo reserva
Criterio 9	Sentido de la resolución del Comité: Confirma; Modifica; Revoca
Criterio 10 	Votación (por unanimidad o mayoría de votos)
Criterio 11 	Hipervínculo a la resolución del Comité de Transparencia

Respecto del Comité de Transparencia sobre las acciones, procedimientos, políticas, programas de capacitación y actualización, según corresponda, se publicará lo siguiente:
Criterio 12	Ejercicio
Criterio 13	Periodo que se informa 
Criterio 14	Fecha de la resolución y/o acta
Criterio 15	Hipervínculo al documento de la resolución y/o acta, 

Integrantes del Comité de Transparencia 
Criterio 16	Nombre completo del Presidente y de los integrantes del Comité de Transparencia del sujeto obligado para cumplir con las funciones establecidas en el Capítulo III, Título Segundo de la Ley General, independientemente de que su nivel sea menor al de jefe de departamento u homólogo (nombre[s], primer apellido, segundo apellido), los cuales deberán guardar correspondencia con los publicados en la fracción VII (directorio)



Criterio 17	Cargo o puesto que ocupa en el sujeto obligado
Criterio 18	Cargo y/o función que desempeña en el Comité de Transparencia
Criterio 19	Correo electrónico oficial activo del Presidente y de los demás integrantes del Comité de Transparencia

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia
Criterio 20	Ejercicio
Criterio 21	Número de sesión
Criterio 22	Mes
Criterio 23	Día
Criterio 24	Hipervínculo al acta de la sesión

Criterios adjetivos de actualización
Criterio 25	Periodo de actualización de la información: semestral
Criterio 26	La información deberá estar actualizada al periodo que corresponde, de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información 
Criterio 27	Conservar en el sitio de Internet y a través de la Plataforma Nacional la información de acuerdo con la Tabla de actualización y conservación de la información

Criterios adjetivos de confiabilidad
Criterio 28	Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información respectiva y son responsables de publicarla y actualizarla
Criterio 29	Fecha de actualización de la información publicada con el formato día/mes/año (por ej. 30/Junio/2016) 
Criterio 30	Fecha de validación de la información publicada con el formato día/mes/año (por ej. 16/Julio/2016)

Criterios adjetivos de formato
Criterio 31	La información publicada se organiza mediante los formatos 39a, 39b, 39c y 39d, en los que se incluyen todos los campos especificados en los criterios sustantivos de contenido 
Criterio 32	El soporte de la información permite su reutilización


Formato 39a LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Informe de sesiones del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>




Resoluciones de Ampliación de plazo, Acceso restringido reservada, Acceso restringido confidencial, Inexistencia de información, Incompetencia, Ampliación de plazo reserva
	Ejercicio
	Periodo que se informa
	Fecha de resolución sesión
	Folio de la solicitud de acceso a la información
	Número o clave del acuerdo de la resolución
	Área(s) que presenta(n) la propuesta

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



	Propuesta (ampliación de plazo; acceso restringido reservada; acceso restringido confidencial; inexistencia de información; incompetencia; ampliación de plazo reserva)
	Sentido de la resolución (Confirma, modifica, revoca)
	Votación (por unanimidad o mayoría de votos)
	Hipervínculo a la resolución

	
	
	
	

	
	
	
	



Periodo de actualización de la información: semestral
Fecha de actualización: día/mes/año
Fecha de validación: día/mes/año
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: ____________________




















Formato 39b LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Informe de Resoluciones del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
	Ejercicio
	Periodo que se informa
	Fecha de resolución y/o acta con el formato día/mes/año
	Hipervínculo al documento de la resolución y/o acta

	
	
	
	

	
	
	
	



Periodo de actualización de la información: semestral
Fecha de actualización: día/mes/año
Fecha de validación: día/mes/año
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: ____________________


























Formato 39c LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Integrantes del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
	Nombre(s)
	Primer apellido
	Segundo apellido
	Puesto en el sujeto obligado
	Cargo y/o función en el Comité de Transparencia
	Correo electrónico oficial

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



Periodo de actualización de la información: trimestral (la información de los programas que se desarrollarán a lo largo del ejercicio deberá publicarse durante el primer mes del año) 
Fecha de actualización: día/mes/año
Fecha de validación: día/mes/año
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: ____________________

























Formato 39d LGT_Art_70_Fr_XXXIX

Calendario de sesiones ordinarias del Comité de Transparencia de <<sujeto obligado>>
	Ejercicio
	Número de sesión
	Mes
	Día
	Hipervínculo al acta de la sesión

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Periodo de actualización de la información: semestral
Fecha de actualización: día/mes/año
Fecha de validación: día/mes/año
Área(s) o unidad(es) administrativa(s) que genera(n) o posee(n) la información: ___________________
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